Myslia si ucitelia, Ze spolocnost ocenuje ich

pracu?
Medzinarodna Studia o vyucovani a vzdelavani (TALIS 2018)

Co si myslia uéitelia o statuse ucitel'ského
povolania?

Iba 26 % ucitelov ma pocit, Ze
povolanie uditela je spolo¢nostou

ocenovaneé.
] 4,5 %

VvV porovnani so
zacinajucimi ucitelmi castejsSie vnimaju,
Ze ich povolanie je podhodnotené.

Ale 91 % utitelov nelutuje, Ze sa stali

o >

ucitelmi.

Ako ucitelia spolupracuju so svojimi kolegami?

61 % ucitelov pravidelne
‘ diskutuje so svojimi

kolegami o pokroku vo
vzdelavacich vysledkoch

Ziakov.
36 %

47 % utitelov si pravidelne

vymiena vyucovacie

materialy s kolegami.
3%

Len 28 % ucitelov raz
mesacne vyuziva timové
vyucovanie v triede.

. 31 %

Len 9 % ucitelov vyuziva
hospitacie na hodine

u kolegu a poskytuje mu
spatnu vazbu.
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Tieto spOsoby hlbsej profesionalnej
spoluprace su spojené s vysSou
spokojnostou s pracou,
sebavedomim a pouzivanim
inovativnych metadd.
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BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

NUCEM

NARODNY USTAV CERTIFIKOVANYCH
MERANI VZDELAVANIA

Je vysoka uroven stresu dovodom, ze
povolanie uditela sa zda menej atraktivne?
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je najéastejsSie uvedenou
pri¢inou stresu pre takmer polovicu

ucitelov. ?

Ucitelia

dvakrat castejSie ako
ucitelia s nizSou
Urovnou stresu uviedli,
Ze chcu v priebehu
nasledujucich piatich
rokov opustit
povolanie ucitela.

Priblizne 1z 5
ucitelov uviedol,
Ze Vo svojej praci
zaziva velky
stres.
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Aku velkd autondmiu maju ucitelia?
P
D
Viac ako 90 % utitelov tvrdi, ze maju
kontrolu nad:

® vyberom vyucovacich metdd, 98 %
® hodnotenim vedomosti ziakov, 97 %
® disciplinou ziakov, 74 %
® mnoZstvom zadanej domacej ulohy. 95 %

84 % ucitelov uvadza, Ze sa podielaju
na rozhodovani o obsahu vyucovacich

hodin. ? 87 %
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Na zaklade odpovedi riaditelov,
len v 56 % 3kol su ucitelia
zastUpeni v time vedenia Skoly.

. 63 %

‘ Teaching & Learning




