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Vyskum ucitel’ov: Aké faktory vplyvaju na fluktuaciu ucitelov?

Preco ucitelky a ucitelia zakladnych §kol a osemrocnych gymnazii zvaZuju zmenu svojho zamest-
nania? Odpoved’ na tiito otdzku zist'oval Ndrodny tistav certifikovanych merani vzdeldvania (NU-
CEM) spolu s analytikmi Institiitu vzdelavacej politiky v ramci realizdcie narodného projektu Me-
dzindrodné hodnotenie kl'icovych kompetencii dospelych (PIAAC). \lyskum uskutoénil NUCEM
na vzorke takmer 900 pedagogickych zamestnancov zakladnych $kol a osemroénych gymndzii v ro-
koch 2018 — 2019 v spoluprdaci s OECD prostrednictvom ndstroja Vzdelavanie a zrucnosti Online
(PIAAC Online). Respondenti vypliiali sadu otdzok tykajiicich sa individudlnych preferencii pre
rozne typy pracovnych aktivit ako aj zaujmu o ndjdenie si nového zamestnania.

V médiach sa pomerne ¢asto objavuju informacie o tom, ze Skoly trpia nedostatkom uciteliek
a ucitel'ov. Jednou z pri¢in méze byt aj ich odchod do inych profesii. Preco je dolezité zaoberat’ sa
vysokou fluktudciou ucitel'ov a uciteliek? Dosledkom tejto fluktuacie mdze byt nizsia uspesnost’ Zia-
kov a ziacok alebo vyssie naklady pre Skoly, ktoré vznikajt pri h'adani novych vyucujicich.

Poznat’ faktory, ktoré vplyvaji na rozhodovanie sa uciteliek a uc¢itelov pre zmenu povolania,
je prinosné z hl'adiska formulovania opatreni, ktoré by mali ambiciu znizit’ fluktuéciu vyucujucich.
Na rozhodnutie zmenit’ uéitel'ské povolanie za iné mozu vplyvat’ faktory ako vek, sebaistota ohl'adom
najdenia si nového zamestnania, zrucnosti (Citatel'ska a matematicka gramotnost’, schopnost’ riesit
problémy s vyuzitim IKT), osobné zaujmy, predmetova Specializacia, relativna mzda a celkova ne-
zamestnanost' v regione. Okrem tychto faktorov to mozu byt tiez faktory vychadzajtce z celkovej
nespokojnosti s profesiou, ¢i zlé pracovné podmienky na pracovisku.

Priblizne kazd4 desiata ucitel’ka ¢i ucitel’ zakladnej Skoly a osemro¢ného gymnazia zapojena
do vyskumu Vzdelavanie a zruénosti Online (PIAAC Online) vykéazala vysoka mieru aktivity hl'adat’
si nové zamestnanie a podnika aktivne kroky pre najdenie si novej prace. Vzhl'adom na celkovy ne-
dostatok ucitel'ov, obzvlast v niektorych predmetoch a regionoch, pokladdme tento podiel za vysoky.
Zaroven plati, ze zhruba 29 % ucitel'ov, ktori vykazuji najvyssiu mieru aktivit v hl'adani si nového
povolania, nechce zostat’ pracovat’ v Skolstve.

Vysledky uvedeného vyskumu d’alej naznacujt, ze v pripade uciteliek a ucitel'ov maja pri
rozhodovani zmenit’ svoje zamestnanie vacsi vplyv individualne faktory, ako st vek a predmetova
Specializacia. Najvicsiu mieru aktivity v h'adani si nového zamestnania podnikaju ucitel’ky a ucitelia
do 35 rokov, ¢o nie je priaznivy vysledok, obzvlast’ v kontexte starnutia ucitel'skej populacie. Zarovein
tieto vysledky ukazuju, ze nové zamestnanie si hl'adaju najméa ti mladi ucitelia do 35 rokov, ktori

problémy s vyuzitim IKT.

Z hladiska predmetovej Specializacie viac uciteliek a ucitel'ov matematiky a cudzich jazykov
podnika aktivne kroky pri hl'adani si novej prace, nez je tomu Vv inych vyucovacich predmetoch. Az
14 % z nich (matematika aj cudzie jazyky) vykazuje vysoku aktivitu, 28 % z nich (matematika) a 26
% (cudzie jazyky) zasa strednu aktivitu pri hl'adani si inej prace. Dovodom moézu byt atraktivnejsie
alternativne pracovné prilezitosti pre tychto ucitel'ov a tieZ Specifické zrucnosti tejto skupiny ucite-
Pov, ktoré ich motivuji uplatnit’ sa mimo ucitel’stva.

Okrem uvedeného za zvySovanie motivacie zmenit' zamestnanie moze aj mzdové ohodnote-
nie, najma ak je vyrazne nizsie ako ohodnotenie vysokoskolsky vzdelanych I'udi v danom regione.
Zhruba polovica uciteliek a ucitel'ov zo $kdl s priemernou mzdou, ktora je o viac ako 30 % nizsia ako
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je priemerna mzda VS vzdelanych v okrese, podnika vysoku alebo stredntt mieru aktivity pri hl'adani
si novej prace.
Podrobne;jsie vysledky a zistenia prieskumu o faktoroch vplyvajicich na fluktuaciu uciteliek
a ucitel'ov si mozete precitat’ v tomto odbornom ¢lanku:

https://piaac.nucem.sk/wp-content/uploads/2020/06/AKE FAKTORY VPLYVAJU NA FLUK-
TUACIU UCITELOV.pdf

Narodny projekt Medzindrodné hodnotenie kl'uc¢ovych kompetencii dospelych (PIAAC) realizuje
NUCEM od 1. augusta 2018 vd’aka finanénej podpore EU z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje. Cielom projektu je ziskat’ objektivnu spitnu vizbu o trovni
kompetencii dospelych, ktoré st potrebné pre uplatnenie sa v modernej spolocnosti a na neustale sa
meniacom trhu prace. Stcast'ou projektu je aj vyskum o urovni kl'i¢ovych kompetencii pedagogic-
kych zamestnancov §kol — Vzdeldvanie a zrucnosti online (PIAAC Online). Okrem kognitivnych
schopnosti a zrucnosti, tento vyskum skuima aj osobnostné a postojové charakteristiky nasich ucite-
liek a ugitel'ov. Celkovo sa do vyskumu NUCEM v rokoch 2018 — 2019 zapojilo 2 665 respondentov
zo vSetkych typov $kdl, z toho bolo 858 pedagogickych zamestnancov zakladnych $kol a osemroc-
nych gymnazii. V sucasnosti uz NUCEM pripravuje analyzy a vystupy S0 zameranim aj na pedago-
gickych zamestnancov d’alsich typov skol. Vyskum sa uskutoéiiuje v spolupraci s OECD, ktoré po-
skytlo pre dany el projektovému timu NUCEM $tandardizované testy a §tandardizované psycholo-
gické dotazniky pouzivané v medzinarodnej $tadii PIAAC. Na zaklade vyskumov narodného pro-
jektu buda navrhnuté konkrétnejsie odporuc¢ania pre vzdelavaciu politiku MSVVaS SR a poskytova-
telov d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov k inovovaniu vzdelavacich programov roz-
vijajucich potrebné kl'icové kompetencie pedagdgov.

Viac informacii 0 projekte je uvedenych na https://www.nucem.sk/sk/merania/medzinarodne-mera-
nia/piaac/piaac-online.

Mozete nas sledovat’ aj na Facebooku: https://www.facebook.com/piaacsk/
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