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Uvod

Narodny Ustav certifikovanych merani vzdeldvania (dalej NUCEM) realizuje pre Ministerstvo kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky od 1. augusta 2018 narodny projekt s ndzvom Medzindrodné
hodnotenie klucovych kompetencii dospelych (PIAAC) spolufinancovany zo zdrojov EU vdaka podpore
z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v rdmci Operaéného programu
Ludské zdroje. Stc¢astou tohto projektu je aj vyskum kluéovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov na Slovensku v oblasti Citatel'skej, matematickej gramotnosti a rieSenia problémov s vyuZitim
IKT (informa&no-komunikaénych technolégii). NUCEM ho realizuje v spolupréci s vyskumnikmi z Organizécie
pre ekonomicku spoluprdcu a rozvoj (OECD) s vyuzitim testovacieho nastroja Vzdeldvanie a zrucnosti online
(PIAAC online).

OECD i vacsina clenskych krajin prikladd medzindrodnému programu PIAAC (¢asto oznacovanému ako ,,PISA
dospelych”) velky vyznam. Podporuje ho aj Eurépska komisia na zdklade skutocnosti, Ze ucast dospelej
populacie na celoZzivotnom vzdelavani je jednym zo 16 klucovych indikdtorov pre sledovanie plnenia
Lisabonskych cielov v oblasti vychovy avzdeldvania. PIAAC je prvym medzinarodnym vyskumom,
ktory sa zameriava na vyuZivanie zru¢nosti respondentov pri praci v zamestnani aj mimo neho.

Vyskum klucovych kompetencii a postojov Vzdeldvanie a zrucnosti online (PIAAC online) pedagogickych
a odbornych zamestnancov (dalej len ucitelov) nizsieho stredného vzdeldvania (druhy stupen zakladnych kol
aprvé styri rocniky gymnazii s osemroénym vzdeldvacim programom) sa zakladd na otestovani
ich kognitivnych kompetencii a dotaznikovom prieskume osobnostnych charakteristik a postojov suvisiacich
s vykonom prace ucitela. Kompetencie boli testované nastrojom PIAAC online, ktorého vybrané
polozky pouZiva OECD aj v medzindrodnom vyskume PIAAC. Dotaznikmi sa navySe zistovalo zazemie
a postoje pedagogickych aodbornych zamestnancov (sociodemografické ukazovatele, predmetové
zameranie, postoj k vzdeldvaniu, kontinualitu a charakter dalSieho vzdeldvania, vyuZitie vzdelavania v dalsej
praxi, preferované metddy a spésoby vyucby, o Skole a riadeni, regidn, typ a zriadovatel skoly, typ riadenia,
metddy hodnotenia).

V obdobi od 28. septembra 2018 do 16. aprila 2019 postupne v dvoch vindch NUCEM oslovil pedagogickych
a odbornych zamestnancov nizsieho stredného vzdeldvania. Do vyskumu sa dobrovolne na zdklade dohody
o vykonani prace a prislusnej financnej odmeny zapojilo 958 ucitelov predstavujtcich vyskumnu vzorku.
Vzorka nie je reprezentativna a predstavuje dostupny vyber. Vyskum zrucnosti dospelych PIAAC online sa
zameriava na to, ako fudia rozvijaju svoje zruc€nosti, ako pouZzivaju tieto zrucnosti a aké vyhody ziskaju z ich
uplatnenia. Vyskum zbiera informacie o tom, ako su zruénosti pouzivané doma, na pracovisku a v spolo¢nosti,
ako su tieto zruénosti rozvijané, zachovavané a vyuzivané po cely Zivot, ako tieto zru¢nosti ovplyviuju Gcéast
na trhu prace, prijem, zdravie, socidlnu a verejnu angazovanost. Na zaklade zistenych informacii vyskum
umozriuje skumat dopad C(Citatel'skych, matematickych zruénosti a rieSenia problémov v technicky
vyspelom prostredi na rad ekonomickych a socialnych javov, ako aj hodnotit vykonnost systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy a nastavit nastroje vzdeldvacej politiky pre rozvoj kltiéovych kompetencii,
ktoré napomahaji uplatnit sa na trhu prace av spoloénosti véeobecne. Ciefom realizovaného zberu na
vybranej vzorke je teda pripravit relevantné podklady pre tvorbu politik vzdeldvania MSVVa$ SR v stlade
s odporucaniami Eurdpskej komisie, poskytovatelom vzdeldvania pre buducich ucitefov, poskytovatelfom
dalsieho vzdeldvania ucitelov, Statnej skolskej inpekcii, Metodicko-pedagogickému centru, poskytovatelom
celoZivotného vzdeldvania v Slovenskej republike a ulitefom pre nastavenie efektivnejSich a ucelnejsich
opatreni voblasti kurikuldrnej politiky a celoZivotného vzdeldvania pedagogickych a odbornych
zamestnancov, a tym aj efektivnejsie prerozdelovanie financnych prostriedkov.

NUCEM touto cestou vyjadruje podakovanie vietkym pedagogickym a odbornym zamestnancom druhého
stupfia zakladnych 3kél a gymnazii s osemroénym vzdeldvacim programom za ich uéast vo vyskume
Vzdeldvanie a zruénosti online a za prejavent déveru, Gstretovost a ochotu pri jeho rieseni.



1. Predstavenie vyskumu Vzdeldavanie a zrucnosti online
a nastroja PIAAC online

1.1. Co vyskum Vzdeldvanie a zruénosti online meria?

Vyskum Vzdeldvanie a zrucnosti online (dalej len PIAAC online) sleduje stubor kognitivnych a nekognitivnych
zrucnosti, ktoré jednotlivci potrebuji pre plnohodnotné uplatnenie sa v modernej spolo¢nosti.
Tieto zruénosti zahfiaji schopnosti porozumiet réznym typom textov, hladat a vyhodnocovat relevantné
informécie, realizovat matematické operacie a vypoéty ako aj schopnost pracovat sinformaciami s
vyuzitim informacno-komunikacnych technoldgii (IKT) v technologicky vyspelom prostredi. Ide najma
o éitatelski a matematickii gramotnost, nakolko tieto zruénosti predstavuji zaklad pre rozvoj
komplexnejSich zru€nosti a kompetencii potrebnych pre rieSenia roéznych uloh v pracovhom alebo
sukromnom Zivote. PIAAC online umoznuje aj sledovanie zrucnosti z nekognitivneho modulu, to znamena
poskytuje informdcie o preferencii osobnostnych charakteristik 'udi, o kariérnom zaujme, Zivotnom Style
a zdravi.

1.2. Co je nastroj PIAAC online?

Nastroj PIAAC online je elektronicky testovaci nastroj vyvinuty pod zastitou Organizacie pre ekonomicku
spolupracu a rozvoj (OECD) a podporeny Eurdpskou komisiou. Je navrhnuty tak, aby zistoval individualnu
uroven kognitivnych i nekognitivnych zrucnosti a kompetencii dospelych vyuzivanych najma v pracovnom
Zivote. Vyuziva internetovu platformu, ktord je k dispozicii nepretrzite. Vysledky tohto online nastroja
su prepojené s medzinarodnym vyskumom kompetencii dospelych Survey of Adult Skills (PIAAC),
ktory prebehol na Slovensku v roku 2012 a zopakuje sa v roku 2022. Medzinarodny vyskum dospelych
PIAAC, na rozdiel od PIAAC online, poskytuje reprezentativny obraz o celej dospelej populacii. PIAAC online
sice nie je reprezentativna, iba dostupna vzorka, ale zameriava sa vylucne na pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ¢im umoziiuje analyzovat tuto skupinu ludi v ovela vidésej miere detailu. Obe zistovania
skimaju zruénosti v Citatelskej a matematickej gramotnosti a schopnost riesit problémy v technologicky
vyspelom prostredi. Kognitivne skére z vyskumov PIAAC online a PIAAC su porovnatelné, mozu byt pouZité
pre narodné a medzindrodné porovnania ucastnikov zo zapojenych krajin.

1.3. Kto sa moze zapojit do testovania?

PIAAC online bol vyvinuty a validovany pre dospelych vo veku od 16 do 65 rokov na overovanie zruénosti
pracovnej pripravenosti a ich porovnavanie s dospelymi s podobnym socidlnym a pracovnym pozadim nielen
na narodnej, ale aj na medzinarodnej Urovni. Institlcie, organizacie a samospravy mdzu pouzit tento online
nastroj na identifikovanie Urovne kompetencii a zrucnosti Specifickej skupiny obyvatelov s cielom
poskytnutia dalSieho vzdeldvania, pripadne pre vyskumné ucely. Pre vyskumné Ucely moZu tento nastroj
kompetencii uchadzacov, Studentov ¢i absolventov, ale ajinstiticie zaoberajuce sa identifikaciou
vzdeldvacich potrieb u nezamestnanych, rizikovych skupin, spoloc¢ensky alebo inak znevyhodnenych oséb,
pripadne mladych $tudentov (napr. UPSVaR, NUCEM a iné).

1.4. Pojem kognitivne zrucnosti a zakladné fakty o nastroji PIAAC
online

Podla odbornikov z OECD v oblasti vzdelavania v dokumente Budtcnost vzdeldvania a zrucnosti 2030 (Future
of Education and Skills 2030) zrucnosti predstavuju schopnosti ludi a ich kapacitu na vykonanie urcitych
procesov a schopnosti pouzivat nadobudnuté vedomosti na dosiahnutie urcitého ciela. Zruénosti predstavuju



sucast holistického konceptu kompetencii, zahffiaju prepojenie vedomosti, postojov, hodnét a sltzia na to,
aby ¢lovek zvladol aj komplexnejSie poziadavky spolo¢nosti.

Pod pojmom kognitivne zruénosti sa rozumie Citatelska gramotnost, matematicka gramotnost a schopnost
rieSit problémy v technologicky vyspelom prostredi s vyuzitim informaéno-komunikaénych technoldgii (IKT).
Predstavuju stratégie myslenia, ktoré umoznuju vyuzivanie jazyka, d&isel, spdsobov argumentdcie
a nadobudnuté vedomosti. Zahfiaju verbalne, neverbdlne zru¢nosti a zru¢nosti kritického myslenia vyssieho
stupnia.

Tieto zruénosti su klucovymi kompetenciami spracovania informacii, ktoré su relevantné pre dospelych
v mnohych spoloéenskych kontextoch a pracovnych situdciach. SU nevyhnutné pre plnu integraciu a Gcéast na
trhu prace, vo vzdelavani a odbornej priprave a taktieZz v zapojeni sa do plnohodnotného spolocenského
a obcianskeho Zivota (OECD, 2018).

Gramotnosti predstavuju oblast éitatel'skej a matematickej gramotnosti a schopnosti riesit problémy

s vyuzitim IKT. Kazda gramotnost je definovana z troch hladisk (tabulka 1):

e obsah, ktory predstavuje text, artefakt, technicky prostriedok, vedomost a poznavaci problém, ktoré
spolocne tvoria celok, na ktory treba reagovat alebo ho pouzit pri ¢itani, pocitani a rieSeni problému v
technologicky vyspelom prostredi;

e kognitivne stratégie, postupy alebo pouzitie urcitej suvislosti pri hfadani spravnej odpovede;

e situadny kontext, v ktorom testovana osoba rieSi ulohy v oblasti Citania, pocitania ¢i hladania
matematickych vysledkov a v oblasti riesSenia problémov pocitacovej komunikacie.




Tabulka 1  Definicie kognitivnych zrucnosti podla obsahu, typu pozndvacich stratégii a situacnych

kontextov
Riesenie problémov
Citatel'ska gramotnost Matematicka gramotnost v technologicky vyspelom
prostredi
Definicia Schopnost porozumiet, Schopnost ziskavat, Schopnost pouzivat digitalne
pochopit, posudit a pouzivat | pouzivat, interpretovat zariadenia, komunikacné
pisany text na dosahovanie a komunikovat matematické | prostriedky a siete na ziskanie
vlastnych cielov a vyuzivat informdacie a myslienky a posudenie informacii,
ho na osobny rozvoj a riesit matematické otazky komunikovanie s inymi
a pre fungovanie v roznych situdciach a vykonavanie praktickych uloh.
v spoloéenskom Zivote. kazdodenného zZivota. Hodnotenie zruénosti
sa sustreduje na rieSenie
problémov pre osobné, pracovné
a obcianske ucely volbou
primeranych cielov a postupov
pre ziskanie a pouZitie informacii
prostrednictvom pocitacov
a pocitacovych sieti.
Obsah RoOzne typy textov, ktoré e Ciselna sustava, Obsah podla typu technoldgie:
sa odliSuju typom média kvantifikacia a aritmetika; | e hardvérové zariadenia;
(na papieri alebo v digitalnej | e rozmery, tvary a Gtvary; e softvérové zariadenia;
podobe) a podlfa formatu: e matematicka postupnost, | e prikazy a funkcie;
® suvislé texty (rozpravanie, vztahy a vzorce; e prezentacia informacii (forma:
argumentdcia, opis); o Statistika text, grafika, video).
e nesuvislé texty (tabulky, a pravdepodobnost. L )
zoznamy, grafy); Delenie uloh podfa:
o kombinované texty e vnutornej komplexnosti;
(kombindcia suvislych » formulacie problému
a nesuvislych textov); (explicitne/vagne).
e zloZené texty (pozostavaju
z viacerych samostatnych
textov).
Kognitivne | e ziskanie a identifikovanie e identifikovanie, najdenie, e nastavenie cielov
stratégie informacie, alebo ziskanie informacie a monitorovanie postupu,
e integrovanie e pouZzivanie postupov e planovanie,
a porozumenie, (usporaduvanie, ratanie, e ziskanie a postdenie informacii,
e vyhodnotenie odhadovanie, vypocet, e poufZitie informdcif pri riedeni
a reflektovanie informacie meranie, modelovanie), problému.
v texte. e interpretovanie,
hodnotenie
a analyzovanie,
e komunikovanie.
Situacny e sikromny, e sikromny, e sukromny,
kontext e pracovny, e pracovny, e pracovny,
e spoloc¢nost a komunita, e spoloc¢nost a komunita, e spoloc¢nost a komunita,
e vzdeldvanie a Skolenie. e vzdeldvanie a Skolenie. e vzdeldvanie a Skolenie.

Narodny Ustav celoZivotného vzdeldvania (2013). Ndrodnd sprdva PIAAC Slovensko 2013. Vyskum kompetencii dospelych (s.10 ).

OECD (2012), Literacy, Numeracy and Problem Solving in Technology-Rich Environments: Framework for the OECD Survey of Adult

Skills (s. 59).




1.5. Ako prebieha administracia?

Elektronicky ndstroj PIAAC online obsahuje demograficky, kognitivny a nekognitivny modul. Podrobné
informécie o zloZzkdch modulov uvddzame v kapitole 3. Vyskumna &éast — metodolégia. PIAAC online
je dostupny v 10 jazykoch !. Vypracovanie testu je moiné prostrednictvom podcitada, ktory vyhovuje
systémovym poziadavkdam pre test. PIAAC online je adaptivny test, v ktorom je narocnost zadani
prisposobovana Uspesnosti odpovedi participanta. Zdkladny modul pozostdva z demografického dotaznika a
zadani z oblasti ¢itatelskej a matematickej gramotnosti. Ostatné moduly su volitelné (obrazok 1). Uéastnici
mozu, ale nemusia, vypracovat volitelné moduly priamo pocas jedného procesu testovania. Vypracovanie
celého testu (zakladny aj volitelny modul) zaberie priblizne 120 minut. Z toho vypracovanie zakladného
modulu trva priblizne 65 minut.

Prihlasenie sa na zaciatok testu

Zakladny dotaznik
a
6 Ovodnych otazok z Citatelske] a matematicke) gramotnosti
(5 mindt)

Zadania z ¢itatel'skej Respondenti
a matematickej gramotnosti s nizkou Groviou
(60 mirnt) chapania textu

(10 mimig)

¥

Volite'né kognitivne moduly
« chapanie textu,

+ rieSenie technickych problemov.
(30 minat)

$

Volitel'né nekognitivne moduly
+« individualne spravanie,
+« profesiny zaujem a zamery,
+ pouZitie zruénosti,
« Zivotny Styl a zdravie.
(spolu 30 mindat)

4

Koniec testu

Obrdzok 1 Proces administrdcie testu PIAAC online v elektronickom ndstroji

1 Elektronicky nastroj PIAAC online je dostupny v desiatich jazykoch — anglickom, $panielskom, francizskom, talianskom, ¢eskom,
slovenskom, slovinskom, estdnskom, ruskom, japonskom.
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2. Ciel a vyskumny zamer

Hlavnym ciefom vyskumu realizovaného prostrednictvom nastroja PIAAC online je ziskat prehlad o urovni
kompetencii slovenskych pedagogickych a odbornych zamestnancov? vo veku do 65 rokov, ktori pdsobia na
druhom stupni zdkladnych $kél, gymndzidch a strednych odbornych Skolach. Okrem nich sa vyskum
tyka tiez Studentov ucitelskych odborov na vysokych Skoldch — buducich ucitelov. Vtejto sprdve
prezentujeme vysledky kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov (dalej len ucitelov) nizsieho
stredného vzdeldvania 3 vtroch zakladnych gramotnostiach: v &itatel'skej gramotnosti, matematickej
gramotnosti a pri rieSeni problémov s vyuZitim IKT.

Zaroven je vyskum zamerany aj na sledovanie nekognitivnych faktorov, napr. osobnostnych charakteristik
utitelov, ich profesijnu orientéciu a Zivotny $tyl, ktoré doplifiaju odborny profil uéitelov a ktoré tzko stvisia
s kvalitou vykonavania ich pedagogickej ¢innosti (NUCEM, 2019). Pre komplexnejsie zhodnotenie Urovne
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov sme sa rozhodli pouZit aj vybrané overené polozky z
medzindrodnej $tudie TALIS? ktoré sa zameriavaju na externé faktory (napr. postoje ucitelov, kvalifikaénd
uroven ucitelov, potrebu dalej sa vzdelavat) stvisiace s Groviiou kompetencii a zru¢nosti ucitelov. Prioritou
bolo na zéklade ziskanych vysledkov pripravit odportéania pre M5VVa$ SR a poskytovatelov kontinudlneho
vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov na zabezpecenie kvalitnejSieho a efektivnejsieho
vzdeldvania v ramci ich celoZivotného profesijného rastu. Aby sme poskytli odpovede na uvedené ciele,
realizovali sme niekolko analyz, ktoré predstavovali hlavné oblasti nasho vyskumného zameru:

e Uroven kognitivnych a nekognitivnych zrucnosti ucitelov zakladnych skél a gymnazii s osemroénym
vzdeldvacim programom s ohladom na vek, pohlavie a aj porovnania s medzinarodnou vysokoskolsky
vzdelanou populdciou;

e vztahové suvislosti kognitivnych zruénosti s nekognitivnymi premennymi (osobnostnymi
charakteristikami, profesijnym zameranim, zdravim, frekvenciou pouzivania zru¢nosti v pracovnom
a sukromnom Zivote);

e analyzy tykajuce sa vyucovacich metdd s ohladom na narodné a medzinarodné porovnanie.

Vyznam sledovania Urovne kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov a dalsich faktorov, ktoré
mozu mat vplyv na kvalitu ich préace, spociva v poskytnuti komplexnejsieho obrazu o tom, aké predpoklady a
dispozicie maju tito zamestnanci pre kvalitné vykonavanie ich profesie. KedZe samotné pedagogické znalosti
zahfiaju komponenty kognitivne, intrapersonalne a interpersonalne (Pellegrino a Hilton, 2012 a Pellegrino,
2017), o¢akavame suvis pedagogickych kompetencii s uvedenymi zrué¢nostami.

2 Odborni zamestnanci boli zastupeni vo vzorke Specidlnymi pedagdgmi a skolskymi psycholégmi.

3V medzinarodnej standardnej klasifikacii vzdelavania Groven ISCED 2, niZsie stredné vzdelavanie sa vztahuje na 2. stupen zadkladnych
Skol a prvé styri rocniky gymnazii s 8-rocnym vzdeldvacim programom.

4 TALIS — Teaching and Learning International Survey, 2018. Tri cykly tohto medzinarodného vyskumu sa uskutocnili v rokoch 2008,
2013 a 2018.
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2.1. Hypotézy

1.

Predpokladdme, Ze aj vo vzorke zucastnenych ucitefov v PIAAC online bude podobné vekové
rozloZenie a rozlozenie podla pohlavia ako v medzinarodnej studii TALIS. V medzinarodnej Studii TALIS
2018 (Teaching and Learning International Survey) bol priemerny vek ucitelov na stupni ISCED 2° v rdmci
krajin OECD spolu 44,1 rokov (na Slovensku to bolo 44,4 rokov). V priemere krajin OECD mali najvacsie
percentualne zastlpenie ucitelia vo veku 30 — 49 rokov a najmensie ucitelia vo vekovej kategorii do 30
rokov (11 %), pricom ucitelia nad 50 rokov mali 34 % zastUpenie. V porovnani s priemerom krajin OECD
v Slovenskej republike od roku 2008 este vyznamne viac poklesol podiel ucitelov do 30 rokov (8,2 %)
a vyznamne viac stupol podiel (58,7 %) ucitelov vo veku 30 — 49 rokov. Co sa tyka rozdielov podla
pohlavia, Studia TALIS uvadza, Ze 80 % vietkych slovenskych ucitefov su zeny.

Predpokladdame, Ze na vzorke 958 ucitelov nizSieho stredného vzdelavania bude Uroven kognitivnych
zruénosti ucitelov na Slovensku porovnatelna s vysokoskolsky vzdelanymi ludmi réznych profesii
v 1. cykle studie PIAAC.

Dosiahnuté vzdelanie predstavuje vyznamny faktor, ktory ovplyviiuje Uroven kognitivnych zruénosti
(OECD, 2016). Osoby svyssimi Uroviiami kognitivnych zruénosti maju vacsiu pravdepodobnost
absolvovania vyssej Urovne vzdeldvania a obdobie — roky strdvené vzdelavanim pozitivne vplyvaju
na rozvijanie kognitivnych zruénosti v Citatel'skej a matematickej gramotnosti, ako aj poskytuji moZnosti
na dosahovanie vyssej Urovne riesenia problémov s vyuzitim IKT (OECD, 2016). Zru¢nosti zaroven suvisia
s dosiahnutou Urovinou vzdelania a v zna¢nej miere ovplyviuju uplatnenie na trhu prace (Flisi et. al,
2015).

Na to, aby ucitelia na Slovensku mohli vykonavat svoju profesiu, potrebujd mat ukoncené vysokoskolské
vzdelanie 2. stupna. Z nasich predbeznych Ciastkovych analyz (realizovanych na vzorke ucitelov nizSieho
stredného vzdeldvania z prvej viny zberu dat (666 zapojenych ucitelov v novembri 2018) sme zistili, Zze
zapojeni ucitelia dosahovali vysoké urovne kognitivnych zrucénosti a v porovnani s vysokoskolsky
vzdelanymi fudmi v 1. cykle vyskumu PIAAC dosiahli vyznamne lepsSiu Uroven v matematickej
gramotnosti av schopnosti riesit problémy s vyuZitim IKT. V Citatelskej gramotnosti boli vysledky
obidvoch skupin porovnatelné. Nase vysledky sme porovnali s vysledkami inych relevantnych Studii
(Hanushek et al., 2018 a Meroni et al., 2015) pouzivajucich tiez nastroj PIAAC online na sledovanie Urovni
Citatelskej a matematickej gramotnosti vo vzorke ucitelov. Autori tychto vyskumov uvadzajuq, Ze Uroven
zrucnosti ucitefov v medzindrodnom meradle spadala hlavne do priemernej Grovne. Aj na Slovensku bol
medidn kognitivnych zru€nosti ucitefov porovnatelny s medidnom fudi s vysokoskolskym vzdelanim
(Hanushek et al., 2018). V globalnom porovnani s vysledkami zru¢nosti zapojenych vsetkych ucitelov
z 31 krajin, sa slovenski ucitelia umiestnili na Grovni priemeru ucitelov z krajin OECD.

Vo vzorke predpokladame signifikantne odlisné vysledky v dosahovanych urovniach zrucnosti
medzi vekovymi kategdriami.

Analyzy OECD (2016) indikuju, Ze najvyssiu Uroven zruénosti by mali mat jednotlivci v najmladSej vekove;j
a matematickej gramotnosti dosahuju ludia vo veku okolo 30 rokov, pricom v rdmci riesenia problémov
s vyuZitim IKT je to v kategdrii do 35 rokov. Skére v Citatelskej gramotnosti ma u starsich fudi vo veku 55
— 65 rokov tendenciu signifikantne klesat.

Biologicky proces poklesu v drovni kognitivnych zruénosti v désledku starnutia méze byt pozitivne
ovplyvneny investiciami do dalSieho vzdeldvania, zamestnanim a c¢astym vyuZivanim zrucnosti
v sukromnom a v pracovnom Zivote (OECD, 2016). Ako tieto faktory ovplyviuju Urovne kognitivnych
zruénosti v urcitych vekovych obdobiach zalezi najma na kvalite vzdeldvania, pristupe a kvalite

5 Nizsie stredné vzdeldvanie (ISCED 2). Na Slovensku druhy stuperi Z$ a prvé Styri roéniky gymnazii s osemroénym vzdeldvacim
programom.
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celoZivotného vzdeldvania, Struktire priemyslu a situacii na trhu prace. Je nutné vsak prihliadat
aj na efekt vekovych kohort a kvalitu vzdeldvacieho systému danej krajiny.

Predpokladame, Ze rozdiely v urovniach kognitivnych zrucnosti medzi muimi aZenami budu
nesignifikantné.

Na zdklade medzinarodnych udajov PIAAC neocakavame vyznamné rozdiely medzi muZzmi a Zenami
v urovni Citatelskej gramotnosti, ale v Urovni matematickej gramotnosti o¢akdvame vysSiu Uroven
u muzov. Na Slovensku sa vsak v Citatel'skej, matematickej gramotnosti ani schopnosti riesit problémy
s IKT neukazali Ziadne vyznamné rozdiely podla pohlavia (OECD, 2016).

Predpokladdme, Ze medzi urovitiami jednotlivych oblasti kognitivhych zruénosti budu existovat
signifikantné vztahy.

Oblasti Ccitatelskej a matematickej gramotnosti sa navzdjom liSia, vychadzaju zo samostatnych
konceptudlnych a obsahovych rdmcov, pricom kaZzdd oblast pracuje s odlisSnymi kognitivnymi
stratégiami, ktoré su potrebné na zvladnutie jednotlivych uloh (textovych alebo numerickych). Napriek
tomu plati, Ze ludia pouZzivaju v podobnych situdciach (v pracovnom alebo sikromnom Zivote) podobné
stratégie, preto mozeme predpokladat, Ze fudia, ktori dosahuju vyssiu Uroven zrucénosti v jednej oblasti,
budld dosahovat vysSiu droven aj vinej kognitivnej oblasti, pricom vyskum PIAAC (OECD 2016)
to potvrdzuje. Ukdzal sa silny vzajomny pozitivny (priamoumerny) vztah medzi schopnostou riesit
problémy s vyuZitim IKT, Citatelskou a matematickou gramotnostou. To znamena, Ze ¢im vySsie skore
[udia dosahovali v Citatelskej gramotnosti, tym vysSie skdre dosahovali v matematickej gramotnosti,
a tym vysSie mali skére aj v schopnosti riesit problémy s vyuzitim IKT. Suvislosti medzi zruénostami
sa ukazali vo vsetkych zapojenych krajinach. OECD (2016) zaroven upozorfiuje na to, Ze nizka Uroven
v Citatelskej a matematickej gramotnosti predstavuje znacné bariéry vo vyuzivani aplikacii IKT
na spracovanie, vyhodnotenie informacii a na vyrieSenie komplexnejsich problémov. Digitdlny svet
je zahlteny textovymi a numerickymi informdciami, ktorych zvlddnutie prostrednictvom IKT zru¢nosti
si vyzaduje aspon zakladnu Uroven Citatelskej a matematickej gramotnosti.

Predpokladame, Ze uéitelia, ktori sa zapojili do vyskumu, a ktori disponuju kognitivnymi zruénostami
na vys$ej drovni, budi mat vo vy$Sej miere zastupené osobnostné &rty patriace pod dimenziu
otvorenost voci skusenosti (kreativita, intelektudlne zameranie a zvedavost). TaktieZ predpokladame,
ie svedomitost a emociondlna vyrovnanost rastd s vekom a extroverzia a otvorenost voéi skisenosti
s vekom klesaju.

Aby sme ziskali komplexnejsi obraz o charakteristikdch uditelov, sledovali sme vztah nekognitivnych
faktorov s uroviiou kognitivnych zrucnosti. Existujuce vyskumy zdérazfuju vyznam nekognitivnych
faktorov prdve v ucitel[skom povolani (napr. osobnostnych charakteristik ucitefov, socidlnych
a emocionalnych zruénosti) ako dolezZitych prediktorov kvalitného pracovného vykonu (Borgham et al.,
2008, Heckman et al.,2006, Hogan a Holland, 2003). Osobnostné charakteristiky je dolezité sledovat
aj v suvislosti s vekom, pretoZe svekom narastd preferencia osobnostnych dimenzii svedomitost
a emociondlna vyrovnanost a klesa otvorenost voci skisenosti, priom ochota/privetivost a extroverzia
nesuvisia s vekom (OECD, 2016). Z vyskumnych $tudii s velkostou vzorky nad 15 000 respondentov
sledujucich osobnostné charakteristiky z dotaznika Pdtfaktorového modelu osobnostnych charakteristik
(Big Five) v suvislosti s vekom sa ukazalo, Ze dimenzie extroverzia a otvorenost voci skusenosti klesali
(negativne koreldcie) svekom, ale ochota/privetivost svekom stupala. Dimenzia svedomitost
mala najvacsie zastupenie u ludi v strednom veku (Donellan a Lucas, 2008).

Vyskum venujuci sa prediktorom Zivotnych Uspechov a vykonov ludi skimajuci kognitivne zruénosti
spolu s nekognitivnymi charakteristikami podporuje fakt, Ze kognitivne zruénosti vyznamne suvisia
s osobnostnymi charakteristikami (Rammstedt at al., 2016, Heckamna a Kautz, 2012). Zahrani¢né Studie
poukazuju na pozitivne suvislosti inteligencie a svedomitosti spolu s vykonom v praci (Schmidt a Hunter,
1998). Aj iné studie zistili suvislost medzi nizkou uroviiou kognitivnych zruénosti u ludi, ktori nemaju
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10.

11.

dominantné charakteristiky otvorenost voci skusenosti a emociondlna vyrovnanost (Rammsted, et al.,
2017). Vyskum autorov Von Stumm a Ackerman 2013, ktori sledovali asocidcie osobnostnych
charakteristik a kognitivnych zruénosti poukazal na fakt, Ze [udia s vy$sim kognitivnym potencidlom su aj
vo vacsej miere intelektudlne zamerani a otvoreni vodi ziskavaniu vedomosti a vzdeldvaniu.

Predpokladame signifikantny vztah medzi osobnostnou dimenziou emociondina vyrovnanost
a svedomitost so zdravim a spokojnostou so Zivotom.

Medzindrodné vyskumy ukazuju, Ze jedinci s niZzSou emociondinou vyrovnanostou vykazuju nizsiu
spokojnost so Zivotom (Alison et al., 2003). Vzhfadom na to, Ze podstatou ¢rty emociondlnej vyrovnanosti
je negativha emocionalita (Uzkost, stres...), negativnhe emdcie systematicky znizuju spokojnost
so Zivotom a s pracou a prispievaju k nizSiemu pracovnému entuziazmu (Blatny et al., 2018). Vyskumy
opakovane potvrdzuju, Ze spokojnost so Zivotom nepriamoumerne sudvisi s emociondlnou
vyrovnanostou, s extroverziou a svedomitostou (Lucas, 2008; Pavot & Diener, 2011). Osobnostné
dispozicie ovplyvriuju spokojnost so zdravim a spokojnost so zZivotom — nielen priamo, prostrednictvom
emacii, ale aj nepriamo, nakolko maju vplyv na ostatné Zivotné oblasti, a to interpersonalne (kvalita
vztahov), ako aj oblasti prace, vykonu, zaujmov (Ozer & Benet-Martinez, 2006).

Predpokladéame signifikantny vztah osobnostnych charakteristik uéitelov s ich profesijnymi zaujmami
a zadmermi, hl'adanim si prace a sebaistoty v ndjdeni si nového zamestnania.

Vyznam osobnostnych charakteristik sa prejavuje aj v oblasti profesijnych a kariérnych zdmerov.
Vychadzame zo zisteni Studii, ktoré poukazuji na to, Ze osobnostné ¢rty uzko suvisia s typoldgiou
pracovnych zaujmov RIASEC (Holland, 1997), podla ktorej sa rozdeluju ludia na realistov, investigativcov,
umelcov, socidlnych, podnikavcov aformalistov. Dand tedria predpokladd, zZe [udia inklinuju
k pracovnym zdujmom podla preferencii ich osobnostnych charakteristik. Aktualny vyskum vsak
upozorfiuje, ze napriek suvisu tychto konstruktov by osobnostné ¢rty nemalibyt zamieriané
s profesijnymi zaujmami, nakolko typoldgia ludi podla profesijnych zdujmov nie je jednoznacne identicka
s osobnostnymi charakteristikami ludi (Hurtado Rua, et al.,2018).

Predpokladdme, Ze dimenzie osobnostnych charakteristik ako privetivost, ochota; extroverzia
a svedomitost, budu pozitivne suvisiet s pracovnymi zaujmami.

Tito Styri dimenzie osobnostnych charakteristik su povazované za hlavné prediktory v oblasti pracovnych
a profesijnych zaujmov a sebaistoty v hladani si novej prace (Ambiel, 2016).

Predpokladdame, Ze vyuzivanie zrucnosti doma av praci bude navzijom signifikantne pozitivne
korelovat, no suvislosti s gramotnostami budi vel'mi slabé.

Podla analyz dat z 1. cyklu PIAAC (OECD, 2016) vyuZivanie zruénosti doma av praci medzi sebou
korelovali. Analyzy 1. cyklu PIAAC zaroven poukazuju na to, Ze Urovne gramotnosti a vyuZivanie zru¢nosti
spolu takmer nesuvisia, o znamen3, Ze ide o dva pribuzné, ale r6zne koncepty. Autori taktiez poukazuju
aj na diskrepanciu medzi Uroviiou zru€nosti a mierou ich vyuZivania vpraci a doma. Dbélezitost
sledovania vyuZivania zru¢nosti doma av préci spociva vtom, Ze ludia, ktori v préci viac vyuzivaju
zrucénosti (Citatel'ski a matematickd gramotnost, schopnost riesit problémy s IKT) maja vyssie platy aj po
zohladneni dosiahnutého vzdelania a povolania.

Predpokladdame signifikantny vztah zruénosti so zdravim, psychickou pohodou, spokojnostou
so Zivotom.

Okrem vplyvu osobnostnych charakteristik na Uroven kognitivnych zrucnosti hfaddme aj suvislosti
gramotnosti s faktormi zdravia, spokojnosti so Zivotom, profesijnych zaujmov a zdmerov a vyuZivania
zruénosti doma av praci. Povazujeme za dolezité objasnit, do akej miery sa Uroven Citatelskej
a matematickej gramotnosti a schopnosti riesit problémy svyuZitim IKT spdja s celkovou Zivotnou
spokojnostou fudi. Uroven zruénosti sa pozitivne spaja s niekolkymi ekonomickymi (pravdepodobnost
zamestnania, vyska finanéného ohodnotenia) a socidlnymi ukazovatelmi (subjektivne vnimanie zdravia),
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12.

pricom obzvlast Citatelskd gramotnost aschopnost riesit problémy sIKT suvisia so subjektivne
vnimanym zdravim [udi aj po tom, ako sa vylucil vplyv inych sociodemografickych premennych (vek,
vzdelanie rodicov, jazykové pozadie) (OECD, 2016). Suvis zdravia s Groviiou schopnosti riesit problémy
s IKT vyskumnici vysvetluju tym, Ze ludia disponujici vysokymi droviiami zruénosti maju wvyssiu
pravdepodobnost ziskat dobre platend pracu, ako aj zabezpedit si kvalitné byvanie, ¢o sa spaja s Uroviiou
ich zdravotnej starostlivosti a Zivotnym Stylom (Borgonovi a Prokopek, 2016).

Predpokladame signifikantny vztah frekvencie pouZivania IKT uéitelmi doma a v praci s vyuzivanim
IKT vo vyucovani.

DéleZitou oblastou zaujmu je vyuzivanie IKT metdd vo vyudovani, nakolko sa stretdvame s globalnou
pandémiou ochorenia COVID-19, v désledku ktorej su prave na ucitelov vyvijané poziadavky efektivne
aplikovat a vyuZivat rozne online technoldgie na komunikaciu ¢i vyucovanie Ziakov.

OECD povaZuje za efektivne vyuZzivanie takych metdd IKT vo vyucovani, ktoré rozvijajua myslienkové
procesy, stimuluju kritické myslenie a uvaZovanie Ziakov, menia tradi¢ny vyucovaci Styl zamerany
na uditela a presuvaju pozornost na Ziaka.
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2.2. Vyznam vyskumu ucitelov prostrednictvom nastroja PIAAC
online

Slovenské ani zahrani¢né studie neposkytuju dostatok empirickych dat o uUrovni kognitivnych zruénosti
zistovanych vykonovymi testami. Tie poskytuju data z PIAAC online a z 1. cyklu PIAAC. Vyznam priameho
sledovania urovne kompetencii ucitelov a dalSich faktorov, ktoré mézu mat vplyv na kvalitu ich préace, spociva
vtom, Ze poskytne komplexnejSi obraz otom, aké predpoklady a dispozicie maju slovenski ucitelia
pre kvalitné vykonavanie prace. Chceli by sme vSak zdéraznit, Ze nastrojom PIAAC online nemeriame kvalitu
ucitelov a ich pedagogické schopnosti.

Pedagogické znalosti zahfiaju kognitivne, intrapersondlne a interpersonalne komponenty (Pellegrino, 2017).
Institdcie, ktoré sa dlhodobo venuju vyskumu pedagogickych kompetencii a zruénosti, vytvorili taxondmiu
pedagogickych kompetencii 21. storocia. V nej kognitivna oblast pedagogickych zruénosti predstavuje
kognitivne procesy a stratégie ako uvazovanie a pamaét, intrapersonalna oblast pokryva vykonné fungovanie
(metakogniciu), pracovnd moralku, svedomitost a sebaregulaciu a interpersonalna oblast tvori polozky ako
timovu spolupracu, vyjadrovanie myslienok avodcovstvo. Je teda evidentné, Ze samotnd uroven
kognitivnych zrucnosti ucitelov je jednym z podstatnych prvkov kvalitnych pedagogickych kompetencii
ucitelov (Blomeke a Delaney, 2012). Vyskumna Studia autorov Hanushek et al., 2018 naznacuje, Ze kognitivne
zrucnosti ucitelov predstavuju doélezity faktor pri vysvetlovani vykonu Studentov, kedZe navzajom
priamouUmerne suvisia. Konkrétne autori Hanushek et al., 2018 poukazali na skuto¢nost, Ze Ziaci ucitelov,
ktori dosiahli vysoku uroven kognitivnych zru¢nosti, dosiahli vysoké skore v testovani PISA, ¢ize na priamu
suvislost kognitivnych zrucnosti uditelov a skére ich Ziakov. Aj ini vedci preukazali, Ze vyssSia Citatelska
a matematicka gramotnost ucitelov stvisela s lepsimi vysledkami Ziakov v ¢itani a matematike (Meroni, Vera-
Toscano & Costa, 2015). Uroveri kognitivnych zruénosti ucitelov je jednym z podstatnych prvkov kvalitnych
pedagogickych kompetencii ucitelov (Blomeke a Delaney, 2012).

Existujuci vyskum na Slovensku (Tomengova et al., 2017) venujuci sa problematike sledovania suvislosti
pedagogickych znalosti Studentov ucitelstva a uditefov v praxi v projekte OECD — ITEL (Innovative Teaching
for Effective Learning) poukdzal na nedostatky v sledovanych pedagogickych znalostiach (Guerriero, 2017).
V pilothnom testovani slovenski ucitelia a Studenti ucitelstva dosiahli nizke skdre vo vsetkych testovanych
dimenziach pedagogickych znalosti, ¢o naznacuje, Ze v poznani a aplikdcii progresivnych pedagogickych
trendov na Slovensku zaostdvame. Je preto potrebné a opodstatnené realizovat hlbsie skimanie a Stidium
vSetkych prvkov a faktorov, ktoré ovplyviiuju formovanie adekvatnych pedagogickych znalosti. Informacie
ziskané vyskumom PIAAC online o miere zastupenia kognitivnych a nekognitivnych faktorov podielajucich
sa na formovani ucitel'skych kompetencii u pedagogickych zamestnancov a buducich ucitelov a porozumenie
ich vzajomnych vztahov moze prispiet ku konkrétnejSej formulacii odporucani pre vzdeldvacie programy
a v priprave buducich ucitelov.
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3. Vyskumna cast — metodoldgia

3.1. Vyskumné metddy

3.1.1. Nastroj PIAAC online — kognitivny modul

Elektronicky nastroj PIAAC online predstavuje kognitivny test vytvoreny medzinarodnym timom OECD, ktory
zistuje droven kognitivnych zruénosti. Pozostava z 87 polozZiek a je rozdeleny na tri domény: 1. Citatelska
gramotnost obsahuje 40 poloZiek (ako aj komponenty ¢itania — pochopenie ¢itaného textu); 2. matematicka
gramotnost ma 38 uloh; 3. rieSenie problémov s vyuZitim IKT ma 9 zadani.

Polozky v doménach PIAAC online vychddzaju z poloZiek 1. cyklu PIAAC. V online nastroji je pridanych 42 %
novych poloziek tak, aby obtaznost jednotlivych testov bola porovnatelnd svyskumom 1. cyklu PIAAC.
Zadania z oblasti pochopenia c¢itaného textu a rieSenia problémov su plne prevzaté z 1. cyklu PIAAC. Vyber
prevzatych polozZiek Ccitatelskej a matematickej gramotnosti z hlavného vyskumu dospelych PIAAC
bol realizovany s ohfadom na pozadované psychometrické vlastnosti poloziek, s ohladom na zaclenenie
SirSieho spektra narocnejsich poloZiek tykajlcich sa pracovného zamerania a s cielom, aby dané polozky
vystihovali obsahovy rdmec danych gramotnosti tak, ako su zadefinované v samotnom merani PIAAC. Nové
polozky boli vytvorené odbornym timom, ktory sa podielal na vyvoji poloZiek v testovani 1. cyklu PIAAC.
Prihliadalo sa na konzistentnost zadani, spdsoby a formy odpovedi jednotlivych uloh. Jednou z poziadaviek
pri vypracovavani novych poloziek bola moznost automatického skérovania odpovedi, ¢o bolo tiez délezitym
kritériom pre zachovanie adaptivneho dizajnu testovania. Sp6soby odpovedi v novych polozkach kopirovali
sposoby odpovedi v testovani PIAAC. Ide o nasledujice sp6soby a formy odpovedania: klikanie na urcité
polia, vpisovanie Cisel, vyber odpovede z ponuky v banke odpovedi, oznacenie slov, fraz alebo viet v texte.

Distribucie vsSetkych findlnych poloZiek v doménach resSpektovali odporucania o distriblcii poloziek
v testovani PIAAC (tabulka 2).

Tabulka 2  Distribtcia pévodnych a novych poloZiek vdoménach kognitivneho modulu

Doména Povodné polozky z PIAAC Nové polozky
Citatel'ska gramotnost 20 20
Matematicka gramotnost 21 17
RieSenie problémov s vyuzitim IKT 9 0
Komponenty Citania 38 0

Nastroj PIAAC online bol vyvinuty a jeho validita Statisticky overovand na populacii vo veku 16 — 65 rokov.
Autori testu uvadzaju, Ze test je vhodny pre kazdého, kto ma zaujem o dalSie vzdeldvanie ¢i tréning a mozno
ho pouzit na zistovanie pripravenosti vykonu uréitych povolani alebo vseobecne na postdenie osobnostného
kapitalu.

PIAAC online pouziva na hodnotenie hlavnych zloZiek Citatelskej a matematickej gramotnosti adaptivny
algoritmus, konkrétne vyuzZiva viacuroviovy adaptivny dizajn, v ktorom je skupina novych poloZiek vyberana
na zaklade predchadzajucich odpovedi respondenta. Takto je lepsie zabezpefend presnost v posudzovani
obtaznosti poloziek.

3.1.1.1. Definicia urovni kognitivnych zrucnosti

Odbornici z oblasti psychometriky, navrhu testov, hodnotenia a evalvacie zadefinovali jednotlivé Urovne
kognitivnych zruc¢nosti pre rozsah skére od 0 — 500 bodov a priradili rovniam jednotlivé znalosti a zruénosti.
Urovne st uréené podla znalosti a zruénosti potrebnych na vypracovanie tloh v ramci danej trovne. Kazda
Uroveri je definovana tak, aby s rasticim stupriom obsahovala zloZitejsie zadania. Urovefi niz$ia ako 1 definuje

evyve

17



Tabulka 3  Definicia urovni pre Citatelsku a matematicku gramotnost

176 — 225 bodov

pisané hovorovym a administrativnym Stylom

a vyhladat jednotlivé informacie, ktoré su
identické alebo su synonymom slova
uvedeného v pokyne Ci otazke a ktoré obsahuju
malo protirecivych informacii; vyplnit
jednoduchy formular.

Urovne Citatel'ska gramotnost | Matematicka gramotnost
Dospeli s vysledkom na nasledujtcich arovniach st schopni:
Nizsie Citat kratke texty o znamych témach a zistit vykonavat zakladné aritmetické operacie
ako 1. uroven z nich konkrétnu informaciu, ktora je zhodna v znamych situdciach s celymi ¢islami a peniazmi;
0- 175 bodov s informaciou v pokyne alebo otazke. rozumiet zdkladnému priestorovému znazorneniu.
1. droven Citat kratSie digitalizované alebo tladené texty pouzivat zdkladné matematické operacie

vo vSednych slvislostiach s explicitne
formulovanym obsahom v kratkom texte,
vykonavat jednokrokové matematické operacie
ako pocitanie, usporaduvanie, zakladné aritmetické
operacie, chapat jednoduché percenta alebo
vyhladat jednotky v jednoduchych grafickych

a priestorovych obrazcoch.

2. Uroven
226 — 275 bodov

uviest do suvisu dve alebo viac informacii
zaloZenych na spolo¢nom kritériu, porovnat
a posudit ich, urobit z nich jednoduchy zaver,
orientovat sa v digitdlnom texte a ziskat
informacie z r6znych cCasti dokumentu.

vyhladat matematické informacie a pojmy z textu,
pouzivat matematické operacie vyzadujlce dva
alebo viac krokov, napriklad pocitanie celych

a desatinnych ¢isel, percent a zlomkov, jednoduché
meranie a zobrazovanie v priestore, pochopit
matematické informacie a Statistické data v texte,
tabulke alebo interpretovat jednoduché grafy.

3. uroven
276 — 325 bodov

spravne pochopit dlhsie a komplikovanejsie
texty v elektronickej a tlacenej podobe
obsahujuce viacero poddb textu, vykonat
operacie obsahujuce viac krokov

na porovnanie, zlu¢enie alebo vyhodnotenie
viacerych protichodnych informacii

a sformulovat spravny zaver.

porozumiet menej explicitne vyjadrenym
matematickym informacidam zahrnutym

aj do komplikovanejSieho kontextu, riesit tlohy
vyzadujuce niekolko krokov a volbu stratégie
rieSenia problémov, pochopit ¢isla a priestor,
matematické vztahy, vzorce, podiely vyjadrené
slovne alebo ¢iselne, analyzovat data a Statistické
Udaje v textoch, tabulkach alebo interpretovat
zlozZité grafy.

4. uroven
326 — 375 bodov

vykonavat operacie obsahujlce vacsi pocet
krokov potrebnych na syntetizovanie informacii
v textoch napisanych réznymi Stylmi,

ktoré obsahuju rozporuplné informacie;
vytvarat komplexné zavery a spravne pouzivat
vedomosti, vysvetlit alebo posudit drobné
rozdiely v pravdivosti argumentov.

porozumiet velkému rozsahu matematickych
informacii, ktoré su komplexné, abstraktné
alebo zahrnuté v zrozumitelnom kontexte, splnit
ulohy vyZadujuce vacsi pocet krokov, stratégie

a postupy riesenia problémov, analyzu dat,
Statistiky, porozumiet pomerom, prevodom,
priestorovym vztahom, interpretovat informacie
prezentované r6znym spdsobom alebo pochopit,
ako suvisia Specifické mnozstva.

5. Uroven
376 a viac bodov

plnit Glohy, ktoré zahfriaju vyhladavanie

a spajanie informacii v rozsiahlych textoch
napisanych v odbornom a zmieSanom Style,
syntetizovat ich a poukazovat

na ich myslienkové vychodiska alebo rézne
aspekty ¢i posudzovat spolahlivost dékazov

a argumentov, ako aj zdrojov a vyberat klticové
informdcie.

porozumiet komplexnym zadaniam, abstraktnym
a formalizovanym matematickym a Statistickym
pojmom formulovanym explicitne

alebo v komplexnom texte; spojit rézne
matematické informacie, pri ktorych sa vyzaduje
vyjadrenie alebo vysvetlenie v matematickych
pojmoch, vyvodzovat zéavery, matematické modely
alebo s nimi pracovat.

Spracované podla: Narodny Ustav celoZivotného vzdeldvania (2013). Ndrodnd sprdava PIAAC Slovensko 2013. Vyskum kompetencii
dospelych (s. 12 — 14 a 19 - 20).

18




Tabulka 4  Definicia urovni pre rieSenie problémov s vyuZzitim IKT

G RieSenie problémov v technologicky vyspelom prostredi
rovne Dospeli s vysledkom na nasledujucich arovniach su schopni:

NizSie ako 1. uroven pouzivat explicitne urcené zadania, v ktorych sa vykondava jedind operacia v uZivatelsky
240 a menej bodov ustretovom prostredi, Ulohy s malym poc¢tom krokov a jednoduchych operacii.
1. droven pouZzivat uzivatelsky Ustretové pocitatové programy podobné tym, na ktoré su zvyknuti
241 aZ 290 bodov na rieSenie problémov s jasnym zadanim a malym poctom krokov a jednoduchych operacii.
2. uroven pouzivat nezndme pocitacové programy na rieSenie zloZitejSich uloh aj v pripade
291 aZ 340 bodov nejasnych/neocakavanych vysledkov.
3. uroven pouZzivat jeden alebo viacero zloZitych pocitatovych programov na rieSenie problémov
341 a viac bodov s viacerymi vystupmi.

Spracované podla: Narodny Ustav celozZivotného vzdelavania (2013). Ndrodnd sprdava PIAAC Slovensko 2013. Vyskum kompetencii
dospelych (s. 25).

3.1.2. Nastroj PIAAC online — nekognitivhy modul

Nekognitivny modul nastroja PIAAC online pozostava zo 4 dotaznikov, ktoré su v testovacom baliku nastroja
PIAAC online dobrovolné, teda nie je nutné absolvovat ich na dokonéenie celého testovania. Meria
konstrukty, ktoré sa netykaju kognitivnych schopnosti a vedomosti. Podobne ako kognitivny modul obsahuje
$kaly poloziek, ktoré vychadzaju z testovania zruénosti dospelych PIAAC. Dalej obsahuje otazky sledujuce
neekonomické ukazovatele, pracovné a odborné zameranie, na ktoré vyskumy poukazuju ako na dolezité
aspekty v budovani a udrziavani zru¢nosti dospelych a o ktoré maju zdujem tvorcovia politik a vzdelavacie
insStitucie (OECD, 2016). Dotazniky boli vyvinuté z existujucich nastrojov (PouZivanie zruc¢nosti, Profesijné
zaujmy a zamery, Zdravie a psychicka pohoda a Behaviordlne kompetencie), pre ktoré boli zname udaje
reliability a validity. Dalej sa v priebehu rokov 2013 a7 2017 $tatisticky overovali rozne jazykové verzie.

3.1.2.1. Pouzivanie zrucnosti

Dotaznik vyuziva polozky z merania kompetencii dospelych PIAAC na posudenie Specifickych zruénosti,
ktoré respondenti pouZivaju vo svojom sikromnom a pracovnom Zivote. Jednd sa o zru€nosti spajané
s ¢itanim, pisanim, matematickymi Ukonmi a vyuZivanim IKT. Celkovo dotaznik obsahuje 57 polozZiek a 8 skal
(tabulka 5). Pri posudzovani zaclenenia poloZiek boli kritériom pre ponechanie jednotlivych poloZiek hodnoty
reliability Conbachovej alfy, ktoré sa pohybovali zvyc¢ajne nad hranicou 0,6 naprie¢ r6znymi krajinami. To, Ci
Skaly merali Specifické informacie (a nedochadzalo kich prekryvaniu), bolo posudzované vzajomnymi
korelaciami medzi Skalami napriec krajinami. Ak hodnota korelacii dosiahla viac ako 0,7, skaly boli oznacené
na vyradenie. Findlne skaly sa zameriavali na frekvenciu, ktorou respondenti vyuZivaju zru¢nosti spajané
s Citanim, pisanim, pocitanim a pouzivanim IKT doma a v praci. Konkrétne ucitelia odpovedali na otazky,
ako ¢asto v svojom stikromnom a pracovnom Zivote &itaju rozne texty, piu ¢lanky, spravy alebo vypliiaju
formulare, robia matematické vypocty, a ako casto pouzZivaju email, vyhladdvaju informacie a robia
transakcie na internete na Skale odpovedi od velmi zriedkavého po kaZdodenné poulZitie.
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Tabulka 5  Skdly a polozky v dotazniku PouZivanie zruénosti

Zruénost

Pocet poloziek

Citanie doma

8

Citanie v praci

Pisanie doma

Pisanie v praci

Pocitanie doma

Pocitanie v praci

Vyuzivanie IKT doma

Vyuzivanie IKT v praci

N|ojojo|h~| |00

Tabulka 6  Opis zrucnosti vyuZivanych doma (v sukromnom Zivote) alebo v prdci

Zrucnosti Ako Casto ucitelia... Odpovedova skala

Citanie ¢itaju pokyny, navody, listy, zapisy, ¢lanky | 1 = nulové alebo velmi zriedkavé
v novinach alebo casopisoch a clanky | vyuZivanie kognitivnych zrucnosti (velmi
v popularno-nauénych alebo vedeckych | sporadicky, napr. raz za mesiac).
publikaciach.

Pisanie pisu listy, zapisy, spravy, e-maily, ¢lanky | 2 = priemerné vyuZivanie kognitivnych
do novin a &asopisov, vyplfiaju tlagiva. zrucnosti (aspon raz zatyiden, ale nie

Pocitanie pocitaju ceny, robia rozpoclty, pouZivaju | kaidy der).

zlomky, desatinné cisla alebo percent3,

pouzivaju kalkulatku, pripravuju grafy | 3 = velmi casté vyuZivanie kognitivnych
alebo  tabulky, vyuZivaji  vypocty | zruénosti (kazdodenne).
alebo vzorce, pouzivaju pokrocilejsiu

matematiku alebo Statistiku.

pouZivaju e-mail, vyhladavaju informacie
a robia transakcie na internete, zapajaju
sa do online diskusii, vyuZivaju zakladné
programy ako Word, Excel a programuiju.

Vyuzivanie IKT

3.1.2.2. Profesijné zaujmy a zamery

Dotaznik sleduje preferencie os6b k réznym typom pracovnych aktivit a mieru ich zaujmu o hladanie novych
pracovnych, kariérnych prilezZitosti ako aj ich zaujem o Skolenie, ¢i o odbornu pripravu slvisiacou s pracou.
Dotaznik sa skladda z dvoch sekcii — kariérny zaujem a zamer hl'adania novej prace.

V sekcii kariérneho zaujmu sa nachadza 60 poloZiek zo Standardizovaného dotaznika sledujiceho profily
pracovnych zaujmov ludi, na zdklade ktorého je mozné respondentov rozdelit do jednej zo Siestich kategérii:
R —realisti (Realistic), | — investigativci (Investigative), A — umelci (Artistic), S — socidlni (Social), E — podnikavci
(Enterprising) a C — formalisti (Conventional). Ide o tzv. RIASEC profilaciu. Kazdy z profilov RIASEC ukazoval
dobru vnatornud konzistenciu, Cronbachova alfa sa pohybovala na drovni hodnoty od 0,89 do 0,93, pricom
profily boli reliabilné aj naprie¢ krajinami.

Sekcia dotaznika zacielena na zamer hladat si novud pracu obsahuje 26 poloZiek rozdelenych do 4 indexov:
zaujem o hladanie novej prace (6 poloZiek s otazkami, napr.: ,,Do roka si chcem ndjst novu prdcu.”, ,Do roka
sa pokusim ndjst si novu prdcu.”); zaujem o dalSie vzdeldvanie (6 polozZiek sotazkami, napr.: ,Do roka
si chcem vyhladat dodatocné pracovné skolenie.”“, ,,Do roka sa pokusim vyhladat si dodatocné pracovné
skolenie.”); sebaistota v ndjdeni si novej prace a sebaistota v ndjdeni si pracovného Skolenia (4 polozky,
s otazkami, napr.: ,Je to predovSetkym na mne, ¢i si do roka ndjdem novu prdcu:“, ,Ak by som chcel/-a
mohol/mohla by som si ndjst do roka novu prdcu.”); aktivne kroky v hladani si novej prace (10 polozZiek,

s otazkami, napr.: ,Skontaktovali ste sa s uradom prdce aby ste si nasli pracu?”, ,Spytali ste sa priatelov
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alebo zndmych, Ci nevedia o nejakej prdci?“, ,,Podali ste si inzerdt, Ze hladdte prdcu, alebo ste na inzerdty
s ponukou prdce reagovali?”). Vsetky polozky okrem ,,aktivne kroky v hfadani si novej prace” maju odpovede
na 6-bodovej Skdle od 1 — vébec nesuhlasim po 6 — uplne suhlasim. Aktivne kroky v hfadani si novej prace
maju binarne odpovede 1 — ano a 0 — nie. Sucet kladnych odpovedi predstavoval potom priemerné skére
daného indexu. Vnutorna konzistencia poloZiek v indexoch bola dobr3a, reliabilita merana Cronbachovou
alfou dosahovala hodnotu 0,84 az 0,97 napriec r6znymi krajinami.

3.1.2.3. Zdravie a psychicka pohoda

Dotaznik tvoria dve Casti, prvd je zamerand na subjektivne vnimanie pohody (subjective well-being) a druha
na subjektivne postdenie zdravia (subjective health). Otazky v prvej ¢asti — subjektivne vnimanie pohody —
su zamerané na sledovanie pocitov a postojov ludi kich Zivotu. Vo vSeobecnosti su ludia s pozitivnhym
pohladom na Zivot optimisticki ohladom buducnosti a ich subjektivne hodnotenie psychickej pohody
a zdravia je vysSie. Tito ludia suU zvycajne produktivnejsi a Uspesnejsi v sikromnom aj profesijnom Zivote
a spravidla Ziju dlhSie a zdravsie. PoloZky sa skladaju z kognitivnych a emocionalnych komponentov.

Kognitivne polozky boli prevzaté zo Standardizovaného a validovaného dotaznika Spokojnost so Zivotom
(Satisfaction with life scale — SWLS (Diener, Emmons, Larsen, & Griffin, 1985)), zktorého
boli implementované 4 povodné polozky s modifikovanou 6 stupfiovou Likertovou skalou od dplne
nesuhlasim po uplne suhlasim. Polozky v ramci krajin boli konzistentné a reliabilita sekcie vysoka (od 0,82
do 0,88).

Polozky tykajuce sa emociondlneho posudenia sledovali do akej miery ludia emociondlne preZzivaju
svoje Zivoty prostrednictvom dvoch vplyvov: pozitivneho a negativneho. Pozitivne emdcie ako radost
alebo vzrusenie st nazyvané pozitivne vplyvy. Negativne emdcie ako hnev, Gzkost alebo hanba st negativne
vplyvy. Vysledky pozitivnych a negativnych vplyvov vyjadruji skisenost s pozitivnymi a negativnymi
emadciami v uplynulom tyzdni. Cela sekcia otdzok o emocionalnom posudeni vychadzala z adaptovanej verzie
Standardizovaného dotaznika Schéma pozitivneho a negativneho vplyvu (Positive and Negative Affect
Schedule — PANAS (Watson, Clark, & Tellegen, 1988)) a medzinarodne validovanej kratkej formy dotaznika I-
PANAS-SF (Thompson, 2007).5 Otazky pozitivheho vplyvu obsahuju 4 poloZky a otazky negativneho vplyvu
5 poloZiek. Hodnoty reliability otdzok pozitivneho vplyvu sa medzi sledovanymi krajinami mierne lisili
(od 0,70 do 0,80), avsak celkovo su podla psychometrickych standardov reliability akceptovatelné. Hodnoty
reliability poloziek negativneho vplyvu (od 0,72 do 0,78) st porovnatelné medzi krajinami.

Druha cast dotaznika subjektivne postdenie zdravia obsahuje 13 poloZiek zistujucich subjektivne vnimané
zdravie respondentov, z toho 2 otdzky sa tykaju BMI indexu, 4 otazky miery konzumacie ovocia a zeleniny
predstavujuce indikator kvality vyZivy, 2 otazky kvality a dizky spanku, 4 otazky fyzickd aktivitu, 1 otazka
sa tyka fajéenia a1l otdzka subjektivneho posudenia zdravia. VSetky indikatory subjektivneho zdravia
mali dobrud vnutornu konzistenciu vo vietkych testovanych krajinach.

3.1.2.4. Behaviordlne kompetencie

Ide o dotaznik posudzovania osobnosti respondentov. Vychodiskom bol teoreticky radmec na sledovanie
osobnostnych charakteristik v testovani PIAAC online bol Pdtfaktorovy model osobnostnych charakteristik
(Big Five). Zistuje 13 osobnostnych ¢ft (komponentov z Big Five modelu), ktoré su relevantné vzhladom
k uspechom v oblasti vzdelania a pracovnych vykonov. Cely dotaznik pozostava z 208 vyrokov,
ktoré su usporiadané do 104 parov tvrdeni. Respondenti vyberaju z dvojice vyrokov to tvrdenie,
ktoré podlaich preferencie najlepSie vystihuje ich spravanie aosobnost; vysledkom je5 dimenzii
(komponovanych z 13 osobnostnych ¢ft): svedomitost; ochota/privetivost; extroverzia; emociondlna
vyrovnanost a otvorenost voci skusenosti (tabulka 7). Medzipolozkové korelacie charakteristik boli nizke,
¢o potvrdzuje, zZe skaly sa neprekryvaju a kazda meria individualne osobnostné crty. Nizke medzipolozkové

6 Konkrétne pre potreby testovania PIAAC online boli pouZité 4 polozky z PANAS nastroja, 3 polozky z I-PANAS-SF skaly a 2 polozky
boli origindlne vytvorené autormi nastroja PIAAC online.
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korelacie boli aj napriec testovanymi krajinami, hodnoty reliability boli dobré od 0,79 do 0,86, a preto su skaly

osobnostnych charakteristik medzi krajinami porovnatelné.

Tabulka 7  Prehlad osobnostnych charakteristik

Osobnostné Osobnostné Opis charakteristik
dimenzie charakteristiky

Svedomitost

Privetivost

Emocionalna
vyrovnhanost

Otvorenost
voCi
skisenosti

Usilovnost,
ambiciéznost

Organizovanost

Spolahlivost
Sebadisciplina

Asertivita,
rozhodnost

Spoloéenskost

Velkorysost,
ochota

Spolupraca

Vyrovnanost,
prispdsobivost
Optimizmus

Kreativita

a vynachadzavost

Intelektudlnost

Zvedavost

Spravanie sa v praci, ktord smeruje kurcitym cieflom. Ludia,
ktori su svedomiti, zvyknu byt oznacovani ako pracoviti, ambiciézni
a spolahlivi.

Spravanie  spojené s udrZiavanim poriadku veci
so schopnostou planovania pracovnych uloh a aktivit.
Spravanie spojené so zmyslom pre osobnu zodpovednost. Vysoko
spolahlivi fudia vyvijaju maximalne Usilie pre dodrzanie slubov.
Trpezlivost, pozornost anadhlad. Ludia s vysokou
sebadiscipliny si udrzuju kontrolu nad svojou pracou.
Schopnost ujat sa veducej tlohy v praci. Asertivni udia su zvy¢ajne
direktivni, rozhodni a su prirodzenymi vodcami.

Indikuje mieru zaujmu o spolocenské interakcie. Spoloc¢enski fudia
sa zvyc€ajne zaujimaju na stretnutiach o novych spolupracovnikov
a pouzivaju svoje schopnosti pre zlepSenie prostredia v organizacii.

a tiez

mierou

Ochota podelit sa o svoj ¢as a prostriedky pre pomoc inym. Privetivi
[udia su napomocni inym pri praci.

Spoluprdca je vlastnda [fudom, ktori sU povaZovani
za doveryhodnych a spolupracujicich. Spolupracujuci fudia lahko
a dobre pracuju v timoch.

Uvolnenost a bezstarostnost. Vyrovnani ludia dobre zvladaju
zmeny pracovnych priorit a stres.

Schopnost pozitivneho postoja avyrovnania sa s neudspechmi.
Optimisticki ludia zvykna poskytovat dobri spatna vazbu v praci.
Kreativita urcuje mieru tvorivosti a predstavivosti. Kreativni fudia
su zvycCajne v praci inovativni.

Schopnost spracovévania informdcii a rychleho rozhodovania.
Intelektualne orientovani ludia su inymi vnimani ako nositelia
znalosti.

Vnimavé a zvedavé spravanie. Zvedavi ludia v pozitivnom zmysle
sa zaujimaju o vzdelavanie a v praci navstevuju Skolenia a tréningy.
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3.1.3. Otazky prebrané z doplnkovych dotaznikov TALIS a NUCEM
3.1.3.1. Doplnkovy dotaznik TALIS

Tento dotaznik predstavuje subor 10 okruhov polozZiek (78 odpovedi) prebranych z dotaznika TALIS (Teaching
and Learning International Survey, 2018, OECD), ktory sa zameriava na monitorovanie pracovného
prostredia, podmienok uditelov, vplyvu vzdelavacej politiky na pracu ucitelov a vyu€ovanie. Z dotaznika TALIS
sme (vzhladom na nas ciel a relevantnost ku kognitivnym a nekognitivnym modulom nastroja PIAAC online)
vybrali polozky, ktoré sleduju: zakladné informacie a kvalifikaciu ucitelov — formalne vzdeldvanie a prax
ucitelov (2 polozky, jedna na binarnej odpovedovej skale a druhd na Skale od 1 — vébec po 4 — velmi dobre);
vyucovacie predmety, ktoré ucitelia aktualne vyucuju (1 otazka); zaskolovanie (2 otazky na skale ,dno,
pocas méjho prvého zamestnania“, ,,dno, v tejto skole”, , nie”); aktivity dalSieho vzdelavania za poslednych
12 mesiacov a ich prinos (na binarnej skale); potreby dalSieho vzdelavania (na skale 1 — Ziadna potreba
azpo4 — vysokd potreba); prekazky vo vzdelavani (5 otdzok naskdle od 1 — rozhodne nesuhlasim

po 4 — rozhodne suhlasim) a vyucovacie metody v triede (1 otazka na skale od 1 — nikdy po 4 — vZdy).

3.1.3.2. Doplnkovy dotaznik NUCEM

Okrem vybranych $kal z dotaznika TALIS sme pre ziskanie detailnejSieho obrazu o sp6sobe vyucovania
ucitelov zaradili niekolko vlastnych polozZiek sledujucich celkové postdenie narocnosti testu PIAAC online
(2 otazky) na 4-bodovej skale od 1 — rozhodne nesuhlasim po 4 — rozhodne sihlasim, pouzivanie vyucovacich
metdd (4 otazky) s 4-stupriovou odpovedovou Skalou (1 — nikdy az 4 — pravidelne, okrem jednej polozky,
ktora mala odpovedovu Skalu od 1 — rozhodne nestihlasim po 4 — rozhodne sthlasim) a spésob hodnotenia
ziakov (1 otdzka na $kale odpovedi od 1 — nikdy a# po 4 — pravidelne). Dotaznik NUCEM dosahoval dobri
Uroven reliability, Cronbachova alfa pre dany dotaznik mala hodnotu 0,89.

3.2. Vyskumna vzorka, dizajn a priebeh vyskumu

Cely ndstroj PIAAC online bol preloZeny z pévodnej anglickej verzie do slovenského jazyka dvomi nezavislymi
prekladatelmi a ndsledne bola vykonana rekonsilidcia oboch prekladov sohladom nausmernenia,
odporucania a Standardy, ktoré boli aplikované aj pri preklade uloh hlavného merania nastroja PIAAC.
Délezité bolo reSpektovanie jazykovych a kulturnych Specifik a ich adaptdcii. Proces prekladu a rekonsiliacie
bol realizovany pod gesciou a zastitou institucie cApStAn (Linguistic quality control in Belgium).

V novembri 2018 prebehla prva faza testovania respondentov, v ktorej bolo oslovenych vyse 2 000 ucitelov
nizsieho stredného vzdelavania (boli oslovené vietky ZS a OGY z TALIS a PISA), z ktorych 666 prejavilo zaujem
o participaciu, pricom neskor v maji 2019 s cielom navysit pocet zapojenych ucitelov sme realizovali dalSiu
vinu zberu dat, v rdmci ktorej prejavilo zdujem o Ucast v online testovani 292 ucitefov. Celkovo tak stbor
pozostaval z 958 respondentov. Do vzorky spadali s najvaésim percentudlnym zastUpenim pedagogicki
zamestnanci 2. stupfia ZS (92 %) —t. j. u¢itelia ZS a prislu$nych ro¢nikov gymnazii s osemroénym vzdeldvacim
programom (79 %), asistenti ucitelov (8 %), odborni zamestnanci (6 %) a riaditelia (8 %) (tabulka 8). Vo vzorke
ucitelov bolo 16 % muZov s priemernym vekom 40 rokov a 84 % Zien s priemernym vekom 42 rokov,
¢o zodpovedad podielu u¢itelov podla pohlavia na ZS. Vietci participanti po vyplneni licenéného kédu vypltiali
najskor kratku sériu demografickych otazok, dalej kognitivny a nekognitivny modul nastroja PIAAC online.
Nasledne respondenti vypifiali v elektronickej podobe doplnkové dotazniky TALIS a NUCEM. Za Géast
vo vyskume boli respondenti finanéne odmeneni.
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Tabulka 8 Pracovné pozicie

Pocet % Kumulativne %
Ucitel’ 752 78,5 % 78,5 %
Asistent ucitela 75 7,8 % 86,3 %
Odborny zamestnanec 56 58% 92,2 %
Riaditel/zastupca 75 7,.8% 100,0 %
Spolu 958 | 100,0 %

3.3. Statistické postupy a metddy analyz dat

Vzorka je pred vyskumom pripravovaného reprezentativneho vyskumu ucitelov, ktory bude robeny v rdmci
PIAAC 2 cyklu. Vzorku mame dostupnu z celej SR, zo vSetkych krajov, (zo 78 okresov z 79) vzorka je robustna,
s normalnym rozdelenim (ciselnych premennych. Vramci ndrodného projektu online dotaznikového
predvyskumu na vzorke preto robime nielen deskriptivnu analyzu ale aj komparativnu, vztahovd analyzu, aby
sme ziskali predstavu, co moZeme ocakavat, pripravili sa na buduice vyhodnocovanie reprezentativheho
vyskumu —vyskumné otdzky a hypotézy. Vo vyhodnocovani vysledkov sme poutzili Statisticky softvér IBM SPSS
Statistics. Vzhladom na velkost vzorky (958) a Gaussovo rozdelenie kognitivnych skdre, ale aj kategorizované
premenné v demografickych a dotaznikovych moduloch sme pri Statistickych analyzach pouzivali
nasledujice parametrické aj neparametrické metddy: univariacna deskriptivna analyza (tabulky a grafy),
testovanie distriblucie dat (Kolmogorov-Smirnov test), rekddovanie na kategdrie (vek, gramotnosti,
dotaznikové premenné), faktorovu analyzu (spdjanie viacerych premennych do jedného indexu), komparacie
parametrické (t-testy, ANOVA), komparacie neparametrické: (Chi-kvadrat (x2), MannWhitney, Cramer, Eta),
korelacie, vypocet reliability siboru poloziek (Cronbachova alfa, medzipolozkové koreldcie), regresnu analyzu
a klastrovu analyzu.
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4. Vyskumné vysledky

Vysledky ucitelov nizsieho stredného vzdelavania (ISCED 2)

V tejto Casti prace prezentujeme vysledky ziskané Statistickymi analyzami. Vo vysledkoch uvddzame udaje
ziskané v sulade s cielmi a vo vztahu k hypotézam prace.

4.1. Opis suboru

V sibore 958 ucitelov bola takmer polovica (40 %) zapojenych uditefov vo vekovej kategdrii od 35
do 45 rokov, ¢o koreSponduje s distribuciu vekového zastupenia ucitelov z medzindrodnych dat Stddie TALIS
(2018). Priemerny vek zucastnenych ucitelov bol 42 rokov (std. chyba 0,31) a je mierne nizsi, ako priemerny
vek ucitelov na Slovensku (45 rokov) zapojenych do vyskumu TALIS (2018). Z ostatnych demografickych
udajov mame dalej informacie o tom, Ze 99 % ucitelov sa narodilo na Slovensku. Takmer vsetci ucitelia (92 %)

si zvolili slovensky jazyk ako materinsky (tabulka 10).

Tabulka 9 Vekové zastupenie ucitelov
Vekova skupina Pocet | Percentd Vek podla TALIS Pocet | Percenta
<22-34 218 22,8 % <30 113 11,8 %
35-44 379 39,6 % 30-49 630 65,8 %
45-54 245 25,6 % 50 + 215 22,4 %
55— 65 116 12,1% Spolu 958 | 100,0 %
Spolu 958 | 100,0 %
Tabulka 10 Materinsky jazyk
Jazyk Pocet | Percenta
Slovensky jazyk 880 91,9%
Madarsky jazyk 55 5,7%
Romsky jazyk 6 0,6 %
Cesky jazyk 2 0,2%
Iny jazyk 15 1,6 %
Spolu 958 | 100,0%

Tabulka 11 Vek podla pracovnych pozicii

Pracovné pozicie Vek

Ucitel 42,3
Asistent ucitela 36,9
Odborny zamestnanec 36,6
Riaditel/zastupca riaditela 47,5
Spolu 42,0
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4.2. Kognitivne zrucnosti ucitelov

Cielom tejto kapitoly je poskytnut obraz o Urovni kognitivnych zruénosti zapojenych uéitelov (v Citatelskej,
matematickej gramotnosti a schopnosti riesit problémy s vyuZitim IKT) podla pohlavia, veku, ako aj z pohladu
porovnania s vysokoskolsky vzdelanou populédciou na Slovensku (z dat 1. cyklu PIAAC). Okrem toho tato
kapitola pojednava o vztahovych suvislostiach medzi skimanymi gramotnostami.

4.2.1. Deskriptivne statistiky kognitivnych zruénosti

Vysledky urovni kognitivnych zru€nosti ucitelov zobrazené v tabulke 12 indikuju, Ze vacsina zapojenych
ucitelov dosiahla v sledovanych kognitivnych oblastiach priaznivé vysledky, ktoré neboli vo vzorke Statisticky
rozliSitelné medzi muimi aZenami (tabulka 14). Distriblcia dat gramotnosti podliehala normalnemu
rozloZeniu (graf 1 histogramy). V Citatel'skej gramotnosti 53 % ucitelov dosiahlo tretiu — priemernd — Uroven
a 24 % Stvrtu a piatu Uroven. Z vysokoskolsky vzdelanej populacie na Slovensku dosiahlo v roku 2012 Stvrtu
a piatu droven 12,1 % os6b (OECD, 1. cyklus PIAAC). V matematickej gramotnosti 44 % ucitelov dosiahlo
tretiu Uroven a aZz 48 % ucitelov dosiahlo najvys$siu Stvrtu a piatu Uroven (OECD 12,5 %). V schopnosti riesit
problémy prostrednictvom IKT (na Skdle drovni do 3) sa 58 % ucitelov umiestnilo na druhej drovni
a 9 % ucitelov dosiahlo najvyssiu tretiu Uroven (OECD 5,8 %).

Skore - gramotnost’

Skore - Eitatel'ska gramotnost’

Mean = 32171
Std. Dev. = 34,054
N=958
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Graf 1  Histogramy skore v Citatelskej a matematickej gramotnosti

Tabulka 12 Urovne v kognitivnych zruénostiach ucitelov

Uroven Citatelska , | PIAAC online Matematlck’a PIAAC online Rles¢’enle PIAAC online
gramotnost gramotnost problémov
5. 376 aviac 1,2% 376 aviac 5,0 %
4. <326 - 375> 23,2%| <326-375> 42,9 % 341 aviac 8,7 %
3. <276 - 325> 52,5%| <276-325> 43,6 % | <291 — 340> 57,5 %
2. <226 - 275> 22,8 % | <226-275> 7,7 % | <241 - 290> 29,7 %
1. <176 — 225> 0,2%| <176-225> 0,7 % | 241 a menej 3,9%
> 1. uroven 175 a menej 0,2%| 175 a menej 0,0%
Poznamka: Podfarbené hodnoty su signifikantne vyssie ako priemer dospelych OECD v PIAAC 1. cyklus 2012.
Tabulka 13 Skdre v kognitivnych zruénostiach
Pocet | Priemer | Median Std.' chyba Sme’r.
priemeru | odchylka
Citatel'ska gramotnost 958 300 300 1,1 34
Matematicka gramotnost 958 322 320 1,1 34
Schopnost riesit problémy s vyuZitim IKT 958 307 310 1,1 33
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Tabulka 14 Skore v kognitivnych zruénostiach podla pohlavia

. . Smer. Std. chyba
Pocet Priemer . .
odchylka priemeru
Muz | Zena | Muz | Zena | Muz | Zena | Muz | Zena
Citatel'ska gramotnost 156 802 307 299 35 34 2,8 1,2
Matematicka gramotnost 156 802 325 321 38 33 3,0 1,2
Schopnost riesit problémy s vyuZitim IKT 155| 801| 310| 306 32 33 2,6 1,2

Medzi vysledkami muZov a Zien neboli vo vzorke Statisticky rozliSitelné rozdiely (na drovni rizika 1 %,
spolahlivost 99 %).

4.2.2. Rozdiely v urovni kognitivnych zrucnosti ucitelov podla veku

Rozdiely v meranych zruénostiach zapojenych ucitelov sa medzi roznymi vekovymi kategériami lisili v malej
miere. V ramci Citatel'skej gramotnosti (graf 2) dosiahli najstarsi ucitelia vo veku 55 a viac rokov Statisticky
vyznamne nizSie skdre ako zapojeni ucitelia v mladSich kategérach. V matematickej gramotnosti ucitelia
v strednom veku od 45 do 54 rokov dosiahli Statisticky vyznamne vyssie skére oproti uciteflom v ostatnych
vekovych kategériach. Mladsi ako 45-ro¢ni uditelia zapojeni vo vyskume dosiahli porovnatelné skére
v matematickej gramotnosti s najstarSimi ucitefmi. V schopnosti rieSenia problémov s vyuzitim IKT
sa ukazalo, Ze najstarsi ucitelia (55 aZ 65 rocni) dosiahli Statisticky vyznamne nizsie skdre v porovnani
s ostatnymi zapojenymi ucitelmi.
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4.2.3. Porovnanie vysledkov kognitivnych zrucnosti  ucitelov
s vysokoskolsky vzdelanou populaciou z PIAAC 1. cyklu podla
veku

Vysledky zapojenych ucitelov zo Studie PIAAC online v Citatelskej gramotnosti boli porovnatelné
s vysokoskolsky vzdelanou populdciou na Slovensku z 1. cyklu Studie PIAAC 2011, ale vysledky v matematickej
gramotnosti a schopnosti riesit problémy s vyuzitim IKT zapojenych ucitelov boli vyznamne lepsie oproti
vysokoskolsky vzdelanym respondentom na Slovensku z 1. cyklu PIAAC, ato vo vSetkych vekovych
kategéridch (vid graf 5). KedZe v 1. cykle Studie PIAAC ucitelia (176) dosiahli kognitivne porovnatelné vysledky
ako vysokoskolsky vzdelani (983), predpokladdme, Ze zucastneni ucitelia v PIAAC online su kognitivne
vyznamne zrucnejsi ako priemerni slovenski ucitelia.

V interpretécii dat je d6lezité zohladnit, Ze zi€astneni uditelia predstavuju dostupny vyber uéitelov, z ktorych
vyse polovice (51%) ucili jeden z predmetov matematika, informatika, prirodné vedy, s pozitivnym naladenim
vocdi digitdlnym online nastrojom, castejSie prichadzaju do kontaktu s testami a maju tak vacsiu Sancu
efektivnejsie riesit testovacie otdzky. To mohlo ovplyvnit lepsie vysledky v matematickej gramotnosti
a schopnosti riesit problémy s vyuZitim IKT oproti vysokoskolsky vzdelanej populdcii z 1. cyklu PIAAC 2012, aj
ked zaujimavejsSie bude porovnat uUdaje sbudlcimi reprezentativnymi datami z PIAAC 2. cyklu 2023
a reprezentativnou vzorkou ucitefov v ramci prevzorkovania.
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Graf 5  Kognitivne zrucnosti ucitelov v PIAAC online a v 1. cykle PIAAC 2012 vysokoskolsky vzdelani ludia na

Slovensku

Tabulka 15 Kognitivne zrucnosti ucitelov PIAAC online a vysokoskolsky vzdelanych v 1. cykle PIAAC

1. cyklus PIAAC | PIAAC online
SR VS vzdelani SR 2020
2011
Citatel'ska gramotnost 295 300
Matematicka gramotnost 305 322
Schopnost riesit problémy s vyuZitim IKT 295 307
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Tabulka 16 Kognitivne zrucnosti ucitelov PIAAC online a vysokoskolsky vzdelanych v 1. cykle PIAAC 2011
podla veku

o Citatel. Ries. Ries.
kova skubi Citatef. grﬁm. gram. Mat. gralr:n. Mat. gram. | problém. | problém.
Vekova skupina PIAA(;gn ine PIAIﬁC I PIAA(;gn ine PIAAC | V& PIAACV PIAAVC :
VS online 2S 'S

<25-34> 301 300

<35-44> 302 299

<45 -54>

<55 -65>

Poznamka: Tmavsie podfarbenie znamena signifikantne vyssiu hodnotu ako svetlejsSie podfarbenie na hladine p < 0,05.
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Graf 6  Kognitivne zrué¢nosti ucitelov PIAAC online a VS vzdelanych v 1. cykle PIAAC 2012 podla veku

Skére v Citatelskej ani matematickej gramotnosti starSich vekovych kategérii ucitelov nemalo klesajucu
tendenciu. Toto mdéZe byt ovplyvnené viacro¢nou praxou, kontinudlnym vzdeldvanim uditelov,
ako aj ich intenzivnym vyuZivanim zrucnosti tak v sikromnom, ako ajv pracovnom Zivote (OECD, 2016).
Vysledok, Ze mladsi ucitelia vo vzorke nedosiahli vysSie Urovne v Citatelskej a matematickej gramotnosti
ako ich starsi kolegovia, indikuje nizku mieru medzigeneracnej akceleracie.

4.2.4. Vztahové suvislosti medzi Ccitatelskou gramotnostou,
matematickou gramotnostou a schopnostou riesit problémy
s vyuzitim IKT

Citatelskd a matematickd gramotnost, ako aj so schopnost riedit problémy svyuZitim IKT, si pozitivne
korelované (tabulka 17). Cim vysSie skdre mali zapojeni ucitelia v Citatelskej a matematickej gramotnosti, tym
vysSie skdre dosahovali aj v schopnosti riesit problémy s vyuZitim IKT. Aj na medzinarodnej Urovni sa ukazalo,
Ze so schopnostou riesit problémy s vyuzitim IKT priamoumerne suvisela Uroven Citatelskej a matematickej
gramotnosti (OECD, 2016).

Tabulka 17 Koreldcie gramotnosti

Skére
Skore Citatel'ska Matematicka Schopnos’t rlesit
gramotnost gramotnost provl? I(’emy
s vyuzitim IKT
Citatel'ska gramotnost 1,00 0,53%* 0,55%*
Matematickd gramotnost 0,53** 1,00 0,56**
Schopnost riesit problémy s vyuZitim IKT 0,55** 0,56** 1,00

Poznamka: **Koreldcia je signifikantna na drovni 0,01 (2-stranna).

Skore z Citatelskej alebo matematickej gramotnosti na viac ako 30 % determinuje skére zo schopnosti riesit
problémy s vyuZitim IKT, ¢ize schopnost riesit problémy v digitalnom prostredi az z jednej tretiny zavisi
od urovne Citatelskej alebo matematickej gramotnosti.
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4.2.5. Zhrnutie

Zapojeni ucitelia maju oproti vysokoskolsky vzdelanej populdcii v roku 2012 kvalitnejsi kognitivny potencial,
a plati to rovnako pre muZov aj Zeny. Vramci vekovych rozdielov sa u zapojenych ucitelov nepotvrdil
predpoklad, Ze najvy$siu Uroven zrucnosti budud dosahovat uditelia v najmladSej vekovej kategorii
(25 — 35 rokov) tak, ako sa to manifestovalo v analyzach dospelych na reprezentativnej vzorke PIAAC 2012.
Naopak, v nasej vzorke ucitelov sa ukazalo, Ze starsi ucitelia vo veku od 45 do 55 rokov mali vyznamne lepSie
skore v matematickej gramotnosti nez mladsi ucitelia do 35 rokov. Skére v Citatelskej ani matematickej
gramotnosti starSich vekovych kategérii ucitelov nemalo klesajicu tendenciu (nepreukdzal sa tu negativny
vplyv biologického poklesu kognitivnych zrucnosti v dosledku starnutia). Toto mdze byt ovplyvnené
viacro€nou praxou a skusenostami, kontinualnym vzdeldvanim ucitelov, ako aj ich intenzivnym vyuzivanim
zrucnosti tak v sikromnom, ako aj v pracovnom Zivote (OECD, 2016). Vysledok, Ze mladsi ucitelia vo vzorke
nedosiahli vysSie Urovne v Citatelskej a matematickej gramotnosti ako ich starsi kolegovia, indikuje nizku
mieru medzigeneracnej akceleracie. Ta mbze vyplyvat zo slabej efektivnosti systému vzdelavania, z ¢coho
pre Slovensko vyplyva potreba zvySovania kvality a motivacie ucitelov, s ¢im Uzko suvisi spolocenské
aj financ¢né ohodnotenie, ako aj kvalita pripravy a vzdeldvania ucitelov. Iba v schopnosti rieSenia problémov
s vyuZitim IKT dosiahli najmladsi ucitelia vyznamne lepsie vysledky oproti starSim ucitelom, €o je aj v sulade
s vysledkami medzinarodnych dat PIAAC 2012 (OECD, 2016). Vyuzivanie IKT pririeSeni réznych problémov
je fenomén dominantny pre mladsiu populaciu, pricom ludia nad 55 rokov mali v testovani 1. cyklu PIAAC
2011 slabé skusenosti s vyuzivanim IKT.

Zistenia o pozitivnom suUvise matematickej a Citatelskej gramotnosti so schopnostou riesit problémy
s vyuZitim IKT su doleZité, nakolko Citatelskda a matematickd gramotnost tvoria zadklad pre rozvijanie
komplexnejsich kognitivnych zrucnosti (analytické myslenie, spracovanie informdcii z r6znych kontextov,
rieSenie problémov a podobne). Rozvijanie schopnosti riesit problémy s vyuZitim IKT moze pozitivne vplyvat
na uroven Citatelskej a matematickej gramotnosti a naopak. V rozvijani kognitivnych zrucnosti ucitelov
je dolezité prihliadat na komplexny rozvoj tak, aby bol aj transfer informacii a odovzdavanie poznatkov
Ziakom efektivnejsi a aby ucitelia disponovali schopnostou aplikovat progresivne pedagogické trendy
a metddy.

4.3. Nekognitivne zrucnosti ucitelov

Vysledky budu prezentované podla pouzitych 6 dotaznikov (blizSie popisanych v kapitole 3.1.2),
pricom dotazniky: behaviordlne osobnostné charakteristiky, profesijné zaujmy a zamery, profily pracovnych
zdujmov RIASEC, zdravie a psychickd pohoda a pouZivanie zru¢nosti su Standardizované dotazniky OECD
a otazky k pedagickym metédam a motivacii st doplnkové otazky NUCEM.

4.3.1. Behavioralne osobnostné charakteristiky

Dalej sa zaoberame preferenciami osobnostnych charakteristik zapojenych ucitefov z modulu OECD
dotaznika Behaviordlne kompetencie, ich zastupeniu podla veku, pohlavia, ako aj objasneniu vztahov
osobnostnych charakteristik s kognitivnymi zru¢nostami ucitelov vo vzorke. Prezentované osobnostné
charakteristiky aj dimenzie spifiaju normalnu distribuciu dat.
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Graf 7 Histogramy behaviordlnych dimenzii

Analytickymi datovymi vystupmi dotaznika, s ktorymi sme pracovali, su percentily behaviordlnych
charakteristik (vypocitané OECD nastrojom PIAAC online). Predpokladdme, Ze percentil je Standardizovany
na dospelu populaciu krajin OECD. Keby sme respondentov utriedili podla danej charakteristiky, tak osobny
percentil vyjadruje pocet percent respondentov, ktori vyjadrili nizSiu preferenciu ako dana osoba. Zapojeni
ucitelia nadpriemerne (nad 50. percentilom) manifestovali osobnostné charakteristiky organizovanosti,
sebakontroly, spoluprace, rozhodnosti a spolahlivosti. Naopak, v mensej miere vykazovali ¢rty zvedavosti,
priatelskosti a prisposobivosti a priemernd (na Urovni 50. percentilu —medidnu) preferenciu vyjadrili k ¢rtdm
ambicidznost, kreativita, optimizmus, velkorysost a intelektualnost.
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Graf 8 Osobnostné charakteristiky ucitelov

4.3.1.1. Osobnostné charakteristiky ucitelov podla veku

Osobnostné charakteristiky moézu vo velkej miere uréovat to, ako pruine su uditelia schopni celit
pedagogickym vyzvam ainovacidm 21. storodia. Vradmci dimenzie svedomitost ¢rty organizovanosti,
spolahlivosti a sebakontroly vyznamne narastaju s vekom (graf 9).
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Graf 9  Svedomitost (ambiciéznost, organizovanost, spolahlivost, sebakontrola) podla veku
V dimenzii otvorenost vodéi skusenosti skore narastd s vekom v ¢rte kreativita (graf 10). V ostatnych értach

nepozorujeme jednoznacny trend. Dominancia kreativity bola prave vo vekovo starsej kategorii ucitelov.
Tento vysledok moézZe suvisiet s bohatsimi pedagogickymi skisenostami starsich uditelov.
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Graf 10 Otvorenost voci skusenosti (kreativita, intelektudlnost, zvedavost) podla veku

V dimenzii extroverzia je ¢rta spoloCenskosti, ktord indikuje mieru zaujmu o spolocenské interakcie,
vyznamne vys$Sia v najmladsej vekovej kategérii zapojenych ucitefov do 35 rokov (graf 11). Pri Crte
liderstva/rozhodnosti nepozorujeme jednoznacny trend.
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Graf 11 Extroverzia (rozhodnost, spolocenskost) podfa veku

V dimenzii privetivost, v ¢rte velkorysosti, zapojeni uditelia vsetkych vekovych kategérii prejavili priemernu
aZz nizsiu preferenciu privetivosti, ktora privetivost predstavuje mieru srdec¢nosti, slcitu a nesebeckosti.
Mladsi ucitelia zapojeni v prieskume spolupraci neprikladaju taky doraz ako ich starsi kolegovia vo veku
35— 55 rokov, ale porovnatelny doraz ako 55 — 65-rocni.
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Graf 12 Privetivost (velkorysost, spoluprdca) podla veku

V dimenzii emocionalna vyrovnanost, v ¢rte prispdsobivost, ktord je charakterizovand zvladanim pracovnych
zmien a stresu, sa zapojeni ucitelia takmer vSetkych vekovych kategérii ohodnotili, Ze su priemerne schopni
zvladat zmeny pracovnych priorit astres (graf 13), iba v najstarSej vekovej kategdrii ucitelia vyjadrili
vyznamne nizSiu preferenciu tejto ¢rty oproti ostatnym kolegom. V osobnostnej ¢rte optimizmus (pozitivny
postoj vyrovnania sa s neuspechmi) sa najstarsi ucitelia v mensej miere ohodnotili ako schopni nastavit si
pozitivny postoj vo vyrovnani sa s nelispechmi oproti mladsim ucitefom. Tento vysledok méze byt dany prave
negativnymi skdsenostami a Unavou najstarsich
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Graf 13 Emociondlna vyrovnanost (prispdsobivost, optimizmus) podla veku

4.3.1.2. Osobnostné charakteristiky podla pohlavia

V skimani osobnostnych charakteristik ucitelov zapojenych vo vyskume na zéklade rozdielov podla pohlavia
sa ukazalo, Ze muzi prejavili vd¢siu dominanciu ¢ft vyrovnanost (dobré zvlddanie zmeny pracovnych priorit),
zvedavost (zaujem o vzdeldvanie sa), intelektudlnost (schopnost rychleho spracovavania informacii
a rozhodovania sa) (graf 14). Zeny v ohodnoteni svojich osobnostnych ¢&ft ukazali preferenciu charakteristik
ambiciéznost (usilovnost, pracovitost), velkorysost (pomoc inym), spoloéenskost (zaujem o spolocenské
interakcie) a spolahlivost (spravanie spojené so zmyslom pre zodpovednost).
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Graf 14 Rozdiel v osobnych charakteristikdch podla pohlavia

Poznamka: Hodnoty napravo od nuly naznacuju, o kolko viac muzi preferovali danu vlastnost a stlpce nalavo od nuly naznaduju vyssiu
preferenciu Zien danej vlastnosti.

4.3.1.3. Suvislosti osobnostnych charakteristik s kognitivnymi zruénostami

Existuje pozitivna, aj ked' slaba, korelacia medzi kognitivnymi zru¢nostami a sebou deklarovanou mierou
sebadiscipliny, spolahlivosti, intelektualnosti a zvedavosti Pri kreativite a inovativnosti sa neukdzal suvis
s kognitivnymi zruénostami. Pozoruhodna je negativna, aj ked' slabd, koreldcia medzi Grovriou gramotnosti
a sebou deklarovanou spoloc¢enskostou a priatel'skostou.

Tabulka 18 Koreldcie gramotnosti a osobnostnych dimenzii

Skore — citatel'ska Skére . Skore —rieSenie
, matematicka ,
gramotnost , problémov s IKT
gramotnost

Svedomitost 0,053 0,13™ 0,057
Extroverzia -0,10" -0,11" -0,11"
Privetivost -0,041 -0,045 -0,016
Emocionalna vyrovnanost 0,028 -0,007 -0,008
Otvorenost vo¢i sklisenosti 0,17 0,18 0,10™

Poznamka 1: V tabulkach su statisticky signifikantné koreldcie rozne od nuly podfarbené, pricom Zltou farbou pozitivne a tyrkysovou
farbou negativne korelacie.

Poznamka 2: **Korel4cia je signifikantnd na drovni 0,01 (2-stranna)
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Tabulka 19 Koreldcie gramotnosti a osobnostnych ¢rt

Citatel'ska | Matematicka Rlesteme
gramotnost | gramotnost problémov
s IKT

Ambiciéznost 0,063 0,064 0,015
Organizovanost, planovitost -0,066 -0,022 -0,051
Spolahlivost, zodpovednost 0,062 0,14™ 0,067
Sebakontrola, sebadisciplina 0,076 0,14™ 0,12*
Asertivita, rozhodnost -0,015 -0,026 -0,058
Spoloéenskost, priatel'skost -0,15™ -0,14™ -0,12™"
Velkorysost -0,035 -0,045 -0,045
Spolupraca -0,031 -0,023 0,018
Prispdsobivost, vyrovnanost 0,026 -0,010 0,003
Optimizmus 0,024 0,006 -0,010
Kreativita, vynachadzavost 0,039 0,013 -0,039
Intelektudlnost 0,18" 0,23" 0,14
Zvedavost 0,14™ 0,14™ 0,13"

Poznamka 1: V tabulkach su statisticky signifikantné korelacie rozne od nuly podfarbené, pricom Zltou az oranZovou farbou pozitivne
a tyrkysovou farbou negativne korelacie.

Poznamka 2: **Korelacia je signifikantna na urovni 0,01 (2-strannd)

Priatelskost, aj ked'slabo, ale negativne, koreluje s kognitivnymi zruénostami. Vysledky pozitivnych korelacii
kognitivnych zruénosti a osobnostnych ¢ft intelektudlna schopnost a zvedavost, ktoré patria pod dimenziu
otvorenost voci skisenosti, su v stlade s nasim predpokladom a vysledkami existujucich stadii (Von Stumm
a Ackerman, 2013), tieto ¢rty ulahéuju nadobudanie vedomosti a schopnosti a pomahaju transformovat
zakladné kognitivne zruénosti do podoby konkrétnych vedomosti (Rammsted et al., 2017).

4.3.1.4. Zhrnutie

Osobnostné ¢rty dotvaraju spektrum kompetencii a st vo velkej miere urcujice v tom, ¢i su ucitelia schopni
Celit pedagogickym vyzvam ainovacidam v 21. storodi. Pre zlcéastnenych uditelov bola menej dolezita
zvedavost. Vnimaju sa ako priemerne kreativni, inovativni, ¢o poskytuje priestor na zvySenie podpory
rozvijania zmienenych ¢ft. V priprave vzdeldvania pedagdogov aj pri kontinudlnom vzdeldvani je nutné zacielit
pozornost na implementovanie prvkov,ktoré podporuju zvedavost a kreativitu tak, aby sa zvySoval zaujem
Ziakov o vyucovacie predmety.

Preferencie osobnostnych ¢ft medzi mladSou a starSou generdciou ucitelov zodpovedaju osobnostnym
profilom roznych vekovych kategorii beznej populacie. Pre ucitelov sa svekom zvySovala preferencia
organizovanosti, planovania, sebakontroly a zodpovednosti, ¢o potvrdzuju aj zistenia medzinarodného
vyskumu autorov Donnellan aLucas (2008), Ze zmienené ¢rty patriace pod dimenzie svedomitost
a privetivost narastaju s vekom. Zaroven sme zistili, Ze pre najmladsich ucitelov bolo délezité byt ochotnejsi,
spolocenskejsi a ambicidznejsi, ¢o je v sulade s vysledkami medzinarodnych $tudii, Ze ¢rta spolocenskost je
vyznamne vyssia u mladych a s narastajidcim vekom klesa (Donnelan a Lucas, 2008).

Vysledky preferencii rozdielov podla pohlavia medzi muzmi a Zenami, ktori sa zapojili vo vyskume, u Zien Crty
velkorysost a spolocenskost (z dimenzii privetivost, extrovertnost) u muZov intelektudlnost a zvedavost
su v sulade s medzinarodnym vyskumom osobnostnych ¢ft v beZznej populdcii (Weisberg et al., 2011).

Vysledky pozitivnych korelacii kognitivnych zruénosti a osobnostnych ¢ft intelektudlnost a zvedavost
su v sulade s nasim predpokladom a vysledkami existujucich stadii (Von Stumm a Ackerman, 2013). Prave
zvedavost a otvorenost k intelektuadlnemu rastu ulahéuju nadobudanie vedomosti a schopnosti a pomahaju
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transformovat zakladné kognitivne zruénosti do podoby konkrétnych vedomosti (Rammsted et al., 2017).
V nasich analyzach sa suvis kreativity nepreukazal s matematickou, ani Citatelskou gramotnostou.
Vysvetlenim moze byt fakt, Ze kreativita nesuvisi s typom meranych kognitivnych zruénosti, ktoré sleduju
hlavne funkéné kompetencie a nadobudnuté, naucené vedomosti. Tedria prahu hovori, Ze cca nad 1Q 120 uz
nie je suvis medzi inteligenciou a tvorivostou. Ludia, ktori st ocenovani skor za inteligenciu, nie su prilis
motivovani rozvijat tvorivost. Ludia s priemernou inteligenciou mdzu viac vyniknut vdaka tvorivosti
(Karwowski a Gralewski, 2013).

Ukazal sa mierny vztah medzi spolahlivostou, sebadisciplinou a matematickou gramotnostou. Ide o logickud
asociaciu, ktoru potvrdzuju aj zahranicné studie (Schmidt a Hunter, 1998).

Priatelskost, aj ked slabo, ale negativne, koreluje skognitivnymi zruénostami. Podobny vysledok
bol manifestovany aj na dospelej populdcii v studii autorky Rammsted et al. (2017), Ze introverti maju vyssiu
mieru kognitivnych zru€nosti ako extroverti.

4.3.2. Profesijné zaujmy a zamery

V tejto kapitole sa budeme venovat prezentovaniu vysledkov o kariérnom zdujme — profilom pracovnych
zaujmov ludi, hladaniu si novej prace, zaujmu o dalSie vzdeldvanie (Skolenie), sebaistote v hfadani si novej
prace, ako aj aktivnym krokom v hladani si novej prace. Upozoriujeme, ze tieto charakteristiky si merané na
zaklade vlastnych deklardcii a nie nezavislych merani.

4.3.2.1. Zaujem o hl'adanie si prace

Priblizne polovica zapojenych ucitelov vyjadrila stredny zdujem o hladanie si novej prace, pricom vysoky
zaujem o hladanie si novej prace malo iba 3 % ucitelov. Najstarsi ucitelia (55 — 65 rokov) vyjadrili vyznamne
nizsiu mieru hladania si prace ako mladsi ucitelia. Najmladsi ucitelia zapojeni vo vyskume (do 35 rokov) mali
mierne vys$iu mieru zaujmu hladania si prace (7 %).

100%] Hradanie  Graf 15 Zdujem o hladanie si prdce ucitelov podla
prace ku
90%— [ Nizka ve
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70% o hladanie si novej prdce
£ 60% " .
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T 50% P
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Stredna 506 52,8 %
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<23 - 34> <35 - 44> <45 - 54> <55 - 65>

Vekova skupina

4.3.2.2. Zaujem o dalSie vzdelavanie

Ucitelia zapojeni vo vyskume vyjadrili zdujem o absolvovanie dalSieho vzdelavania/skolenia, pricom 61 %
vyjadrilo stredny zdujem a 7 % vysoky zaujem (tabulka 21). Najmladsi ucitelia (do 35 rokov) vykazuju najvyssiu

evvs

rokov).
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Graf 16 Zdujem o hladanie  si  dalsieho
vzdeldvania podla veku

4.3.2.3. Sebaistota v schopnosti najst si pracu

Respondentky a respondenti vypltiali sadu otdzok tykajucich sa individudlnych preferencii pre rézne typy
pracovnych aktivit ako aj zdujmu o najdenie si nového zamestnania, na zadklade ktorej OECD vytvorilo tri miery
aktivity v hladani si nového zamestnania.

Mladsi ucitelia do 35 rokov su sebaistejsi ohladom ich vyhliadok na trhu prace. Viac ako tretina z nich (35 %)
vyjadrila vysokl mieru sebaistoty v schopnosti najst si novu pracu. Medzi star$imi ucitelmi od 55 rokov
sebaistota bola vyznamne nizsia (19 %).

Viac ako polovica (57 %) ucitefov zapojenych vo vyskume preukazala stredni mieru sebaistoty v schopnosti
najst si novl pracu (tabulka 22). To znamen3, Ze tito ucitelia maju pomerne dobru vieru v to, ze si dokazu
ndjst novu pracu.
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50%-~ Ditizka si novu prdcu
B80% Wvysoka =
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Graf 17 Sebaistota v schopnosti ndjst si novu
prdcu podla veku ucitelov

4.3.2.4. Aktivne kroky v hl'adani si novej prace

Zaujimavé su zistenia o percente ucitelov, ktori si aktivne hladali pracu za posledné 4 tyZdne. Aktivne
hladanie prace je index vytvoreny z otazok otom, ¢i sa respondent uchadzal priamo o pracu, reagoval
na inzerat s pracovnou ponukou alebo ¢i sa skontaktoval so zndmymi, priatelmi o tom, ¢i nevedia o nejakej
praci. Aj ked 60 % ucitelov prejavilo nizku mieru aktivity v hfadani si novej prace, priblizne kazda desiata
ucitelka ¢i ucitel' zapojena vo vyskume vykazala najvyssiu mieru aktivity hladat si nové zamestnanie a podnika
aktivne kroky pre najdenie si novej prace. Vysoku mieru aktivity vo vyhladavani nového zamestnania vykazuju
v najvdcsej miere mladé ucitelky a ucitelia do 35 rokov. To mbze predstavovat problém v kontexte starntcej
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ucitelskej populdcie. V roku 2017 malo 40 % ucitelov ZS a 8-roénych gymnazii 50 a viac rokov a 9 % menej
ako 30 rokov. Mieru aktivity uciteliek a ucitelov sice nevieme porovnat s inymi povolaniami, ale vzhfadom na
ich celkovy nedostatok, obzvlast v niektorych predmetoch a regionoch, pokladdme tento podiel za vysoky.
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Graf 18 Aktivne hladanie prdce podla veku
ucitelov

4.3.2.5. Aktivne kroky v hladani si novej prace podla pohlavia

Ukazalo sa, Ze viac ucitefov muzov ako Zien (47 % k 39 %) si stredne aZ vysoko aktivne hfadd novu pracu
(tabulka 24), z toho vysoko aktivne si hladaju pracu muzi aj Zeny porovnatelne (12%).

Tabulka 24 Aktivne kroky v hladani si novej prdce podla pohlavia

Aktivita v hl'adani si prace
Nizka Svtredna’ Spolu
az vysoka
Pohlavie Mui 53,5 % 46,5 % 100,0 %
Zena 60,9 % 39,1% 100,0 %

Poznamka: Pri percentualnom podiele muzov a Zien stipci &islo, ktoré je podfarbené syto zltou farbou je vacsie.

4.3.2.6. Aktivne kroky v hl'adani si novej prace a zaujem o hladanie prace

Zaujem hladat si novu pracu pozitivne suvisi s aktivnymi krokmi v hladani si novej prace u zapojenych
ucitelov. Ak maju ucitelia vysoky zdujem o hladanie si novej prace, tak aj podnikaju aktivne kroky v jej hladani
(tabulka 25).

Tabulka 25 Suvis aktivneho hladania si prdce so zéujimom o novu prdcu

Aktivita v hl'adani si prace Spolu
Nizka | Stredna | Vysoka
Nizka 773%| 12,8%| 10,0%| 100,0 %
Zaujem o hladanie si prace |Stredna 46,8 % 39,9 % 13,2 %| 100,0 %
Vysoka 286%| 393%| 32,1%| 100,0%

Poznamka: Cislo, ktoré je v stipci podfarbené syto ZItou farbou, je vacsie ako ostatné &isla.

Na rozhodnutie zmenit ucitelské povolanie mézu vplyvat mnohé faktory, od individuédlnych (vek, sebaistota
v najdenie si nového zamestnania), cez nespokojnost s profesiou, po zlé pracovné podmienky na pracovisku
(Borman a Dowling, 2008, Guarino et al., 2006). My sme sa blizSie zamerali na sledovanie suvislosti aktivnych
krokov v hladani si novej prace so sebaistotou v ndjdeni si novej prace, dalej zhodou medzi zaujmami
a sucasnym povolanim, so vzdelavacimi predmetmi (predmetovou Specializaciou), relativnou mzdou,
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nezamestnanostou v regidonoch s kognitivnymi zruénostami, ako aj s profilmi pracovnych zdujmov (Skalami
RIASEC). Nasledne uvadzame vysledky danych suvislosti.

4.3.2.7. Suvislosti aktivnych krokov, zaujmu a sebaistoty v hl'adani si novej prace

Sebaistota v najdenie si nového zamestnania a aktivne kroky v hladanisi novej prace medzi ucitelmi
vo vyskume priamo nesuviseli (tabulka 26). Sebaistota v hladani si novej prace je pritom povaZovand za jeden
z urCujucich faktorov pre realizovanie aktivnych krokov v hladani si prace (Saks, et al., 2005). Sebaistota
v ndjdeni si prace vyznamne suvisela s mierou zaujmu o hladanie si zamestnania.

Tabulka 26 Suvis hladania so sebaistotou v ndjdeni si novej prdce

Sebaistota v hladani
si prace Spolu

Nizka | Stredna | Vysoka
Nizka 23,0%| 50,0%| 27,0 %|100,0 %
Stredna| 12,3 % | 64,6 %| 23,1 %|100,0 %
Vysokd |17,9% | 35,7%| 46,4 %|100,0 %

Hladanie
si prace

Poznamka: Cislo, ktoré je v stipci podfarbené syto Zltou farbou, je vacsie ako ostatné &isla.

4.3.2.8. Suvis aktivneho hl'adania si novej prace so vzdelavacimi predmetmi

Suvislost hladania si novej prace a predmetove] Specializacie sa ukazala iba pri uciteloch vyucujucich
matematiku, informatiku alebo prirodné vedy (tabulka 27). Pri uciteloch ostatnych predmetov
ako napr. cudzie jazyky sa podobny vztah nepreukazal.

Tabulka 27 Aktivne hladanie si prdce a predmetovd Specializdcia

Aktivne hladanie si prace
Nizka | Stredna | Vysoka
Vyucujem matematiku, Nie 65,9 % 24,4 % 9,7%| 100,0%
informatiku alebo prirodné vedy | Ano 57,1% 30,6 % 12,2%| 100,0 %

Spolu

Poznamka: Vyznamne vy$sia ako otakdvana hodnota je v stipcoch podfarbend sytoZltou farbou.

4.3.2.9. Suvis aktivneho hladania si novej prace a relativnej mzdy

Na mieru aktivity v hladani si nového zamestnania vplyvaju aj podmienky na pracovisku a klicovou
premennou je mzda. Analyzovali sme relativnu mzdu, pozerali sme sa na percentudlny podiel priemernej
mzdy pedagogickych zamestnancov zdkladnych $kol v okrese a priemernej mzdy vysokoskolsky vzdelanych
0s0b zamestnanych v okrese 3koly’ (Martinak, & Varsik, 2020). Intuitivne sme ocakavali, Ze pokial je mzda
uciteliek a ucitelov vyznamne nizsia ako priemerna mzda VS vzdelanych v okrese, tak aj miera aktivity hladat
si nové zamestnanie bude vy$sia. Dovodom je, Ze ucitelky a ucitelia by sa teoreticky mohli uplatnit
v alternativnych zamestnaniach s vy$s$im platovym ohodnotenim. V okresoch, kde priemerna mzda v Skoldch
tvori menej ako 70 % z priemernej mzdy v okrese, aZz polovica z uditelov vyvija strednu aZ vysoku aktivitu v
hladani si novej prace, ¢o je vyznamne vyssi podiel ako aktivita ucitelov (37%) v okresoch v ktorych uditelia
zarabaju relativne viac ako 70% priemernej mzdy (tabulka 28). Potvrdil sa ndm vztah medzi relativnou mzdou
a mierou aktivity v hladani si prace.

7 Udaje o mzde jednotlivych utiteliek a ucitelov nie st dostupné. Zdrojom udajov o priemernej mzde vysokoskolsky vzdelanych os6b
za rok 2018 v jednotlivych okresoch je Stvrtrocné zistovanie o cene prdce ISCP (MPSVR SR, Trexima).
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Tabulka 28 Suvis aktivnych krokov v hladani si novej prdce a relativnej mzdy

Miera aktivity
hl'adani si pra
v hl'adani si prace : spolu
. Stredna
Nizka . .
az vysoka
, Menej ako 70 % 50,4% 49,6%| 100,0%
Relativha mzda -
70 % a viac 63,1% 36,9%| 100,0%
Spolu 60,8% 39,2%| 100,0%

Poznadmka: Cislo, ktoré je v stipci podfarbené syto Zltou farbou, je va&sie ako ostatné &isla.

4.3.2.10. Suvis aktivneho hl'adania si novej prace s nezamestnanostou v regiéne

Okrem platového ohodnotenia mdze na aktivitu hladat si nové zamestnanie vplyvat aj dopyt po praci
v danom regidne. Predpokladame, Ze vysokd miera nezamestnanosti v regiéne® indikuje ni3i pocet
alternativnych pracovnych prilezitosti pre ucitelov. Vyssia miera nezamestnanosti by teda mohla negativne
pbsobit na aktivitu pri hfadani si nového zamestnania, ¢o v$ak analyza dat neukdzala (tabulka 29).

Tabulka 29 Suvis aktivneho hladania prdce s nezamestnanostou v regione

Hl'adanie prace
. " — Spolu
Nizka | Stredna | Vysoka
Intervaly miery Menej ako 5 % 47,2 % | 50,1% 2,7%| 100,0 %
evidovanej <5 %, 10 %) 394%| 58,8% 1,8%| 100,0 %
nezamestnanosti 10 % a viac 41,6 % 56,4 % 2,0%]| 100,0 %
Spolu 44,6 %| 53,0% 2,4%| 100,0 %

4.3.2.11. Suvis aktivneho hl'adania si novej prace s kognitivhymi zruénostami

Vysoku mieru aktivity hladat si nové zamestnanie preukazali zapojeni ucitelia s nizSou Urovriou vsetkych
sledovanych zruénosti. Celkovo boli pri hladani novej prace viac aktivni mladi uditelia do 35 rokov. Zaroven
sme zistili, Ze aktivne kroky v hladani si nového zamestnania podnikali mladi ucitelia vo vzorke s relativne
nizkou Urovnou zruénosti v porovnani s ostatnymi vekovymi kategériami ucitelov (graf 19).
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Graf 19 Miera aktivneho hladania si prdce a kognitivne zrucnosti ucitelov do 35 rokov

8 Zdrojom tdajov o miere nezamestnanosti su $tatistiky UPSVR (2019).
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Toto zistenie je v sulade s vyskumnymi Stddiami (Zacher, 2013) ktoré uvadzaju, Ze s vekom klesa intenzita
hladania si novej prace. Okrem veku sa aktivne hladanie prace spajalo aj s pohlavim. Sttdie venujtce sa danej
problematike ukdzali, Ze Zeny podnikali vyznamne menej krokov tykajucich sa hladania novej prace
a preukazali tak vacsiu pracovnu stabilitu (Wille a Fruyt, 2014).

4.3.2.12. Zhrnutie

Cielom tejto analyzy bolo naznadit, preco ucitelia podnikaju aktivne kroky pri zmene svojho zamestnania.
Zaujem o hladanie si novej prace, zaujem o dalSie vzdeldvanie sa a aktivne kroky v hladani si prace suviseli
s vekom. Najmladsi uéitelia zapojeni vo vyskume do 35 rokov mali vyznamne viési zaujem hladat si nové
zamestnanie, vacsi zdujem o dalSie vzdeldavanie sa avo vacSej miere podnikali aktivne kroky
v hladani si novej prace. Ucitelky zapojené vo vyskume podnikali vyznamne menej aktivnych krokov
v hladani si novej prace v porovnani s ucitelmi.

Vseobecne plati, Ze zadujem hladat si pracu, pracovna mobilita, aktivne hladanie si prace suvisia aj so Sirsimi
faktormi ako je mzda a situacia na trhu prace, napr. dostatok pracovnych ponuk (DiPrete et al., 1997).
Z nasich vysledkov sa potvrdilo, Ze zvy$ovat aktivitu ucitelov pri hladani si nového zamestnania
moZe aj nizka mzda, najma ak je vyrazne nizsia, ako je mzdové ohodnotenie vysokoskolsky vzdelanych ludi v
danom okrese. V miere nezamestnanosti v okrese sa vSak nepreukazal suvis s mierou aktivity ucitelov
v hladani si novej prace.

Z individudlnych faktorov, ktoré sa vztahuju na hladanie si novej prace, sme sledovali aj mieru sebaistoty
v ndjdenie si nového zamestnania. Niekolko vyskumov (Saks et al.; 2005, Koen et al., 2010) potvrdzuje,
Ze sebaistota v hladani si novej prace vyznamne ovplyviuje aktivity spojené s hladanim si prace, najma
nastavovanie cielov v hladani si prace (napr. pocet poslanych Ziadosti o pracu za tyZzden) a aktivne kroky
v hladani si novej prace. To znamend, Ze ¢im vySSiu sebaistou v najdenie si novej prace ludia majq,
tym ndrocnejSie ciele si fudia nastavuju (Lent, 2005). V nasej vzorke ucitelov zapojenych vo vyskume
sebaistota priamoumerne suvisela so zamerom hladat si pracu, avsak priamy suvis sebaistoty s aktivhym
hladanim si nového zamestnania sa nepreukazal. Je mozné konstatovat, Ze vysokd miera sebaistoty
ohladom najdenia si nového zamestnania sa spéja so zaujmom hladat si zamestnanie, ale nemusi nevyhnutne
viest k aktivnym krokom hladat si nové zamestnanie, napriklad v pripade, Ze su ucitelky ¢i ucitelia na svojej
aktualnej pozicii spokojni. Na druhej strane vysoka miera aktivity hladat si nové zamestnanie nemusi
automaticky znamenat, Ze si je ¢lovek sebaisty, Ze si nové zamestnanie ndjde.

Dal$im faktorom, ktory sme analyzovali, bola zhoda medzi zdujmom a povolanim. Vyskumné $tudie uvadzaju,
Ze ludia si hladaju pracu v zavislosti od svojich profesijnych zaujmov atiez plati, Ze ludia si hladaju
zamestnanie aj podla toho, ¢iich schopnosti, zru¢nosti a kvalifikacia sa zhoduju s poZiadavkami na danu pracu
(Saks a Ashworth, 1997). Zahrani¢ny vyskum (Rodgers, 2000) zdoraznuje, Zze zhoda medzi zaujmami
a povolanim a zhoda s organizdciou vyznamne ovplyviiuju vyber nového zamestnania. Niekolko studii taktiez
zdoOraznuje, Zze zhoda medzi zaujmami a povolanim sa pozitivne vztahuje a stvisi s pracovnym nasadenim (Cai
et al., 2018) ludi, sich vykonom v praci a negativne so zmenou pracovnych pozicii (Boon a Biron, 2016).
V nasich datach tykajucich sa ucitelskej profesie sa preukazal nepriamotmerny suvis zhody medzi zaujmami
a sucasnym povolanim s aktivnym hladanim si novej prace. To znamen3, Ze ti ucitelia, ktorych zaujmy
sa vysokou mierou zhodovali s povolanim, si bud nehladali, alebo len v nizkej miere hladali
nové zamestnanie.

KedZe dva konstrukty skimajlice osobnostné a pracovné zaujmy (Behavioralne kompetencie a Profesijné
zaujmy a zamery) spolu suvisia, o¢akavali sme, Ze sa ukazu vztahy aj medzi osobnostnymi charakteristikami
a iniciativou hladat si nové zamestnanie. Zahrani¢ny vyskum venujuci sa problematike faktorov, ktoré maju
vplyv na hladanie si novej prace uvddza, Ze osobnostné charakteristiky su vyznamné prediktory pre motivaciu
zmenit suéasné zamestnanie (Lent et al., 1994; Oleski & Subich, 1996; De Fruyt & Mervielde, 1999; Van
Vianen et al., 2003). V naSom vyskume s hl'adanim si prace najvyznamnejsie suvisela osobnostna dimenzia
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privetivost. Zapojeni uditelia s nizkym skore ochoty nepreferovali spoluprécu, ale naopak, boli zamerani na

Vv

plnenie vlastnych zaujmov a prejavili aj vacsi zaujem o hladanie si novej prace.

Vyskumné studie dalej ukazali, Ze externa pracovna mobilita bola pozitivhe asociovana s otvorenostou
voci skusenosti a extroverziou. Obe dimenzie vyznacujluce sa hladanim novych prileZitosti a preferenciou
socidlnych aktivit sa spdjaju s pracovnou nestabilitou u ludi a zdujmom o hladanie nového zamestnania
(Vinson, Connelly & Ones, 2007). Vnasich analyzach sa ukazal suvis érty zvedavost s aktivhym
hladanim si prace ataktieZ, Ze zapojeni ucitelia, ktori sa povaZovali za optimistickych a vyrovnanych
(v zmysle dobrého zvladania pracovnych priorit a stresu), nemali zaujem hl'adat si novi pracu.
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4.3.3. Profily RIASEC

Vyskum kariérneho zaujmu vychadzajici z typoldgie profilov pracovnych/kariérnych zaujmov RIASEC
(Holland, 1997) sa opiera o zistenie, Ze fudia su v praci spokojni a uspesni, ak ich pracovné prostredie
a ich pracovné zaujmy su v sulade s ich osobnostnymi profilmi.

4.3.3.1. Typy osobnosti vzhladom k povolaniu — RIASEC podla veku a pohlavia
Profily RIASEC ako indexy typov osobnosti vzhladom na volbu povolania boli ur¢ené dotaznikom OECD.

Definovanych je nasledujucich 6 profilov pracovnych zaujmov. Podnikavci v praci preferuju riadenie
[udi, organizovanie veduce k cielu, radi implementuju nové veci, je pre nich dblezZité nemat nad sebou
kontrolu a byt ambicidzni. Literatdra uvadza (Wille et al., 2010), Zze prave ambicia a potreba riadit inych
podnecuje ludi s profilom podnikavci k realizovaniu pracovnych zmien. Realisti radi pracuji manualne
s materialom a robia technické ¢innosti, neinklinuju k edukaénym ¢innostiam. Formalisti zvycajne preferuju
rutinu, predpovedatelnost pracovnych ¢innosti, ako aj pracu na znamych ulohach, ¢o vysvetluje ich nizku
mieru aktivity v hladani si novej prace. Umelci su charakteristicki odvahou, preferenciou kreativity, inych ako
tradi¢nych a logickych rieseni, ¢o ich mozZze podnecovat k zmene v kariére. Socidlni sa vyznacuju socialnymi
aktivitami, ktoré sa spdjaju sriadenim inych ludi a nemaju radi explicitné a systematické aktivity.
Investigativci maju radi pracovné aktivity, v ktorych moze ist o biologické, fyzické, kultirne skimania urcitych
fenoménov, maju Siroky okruh zdujmov, su otvoreni novym ndpadom a skldsenostiam a odmietaju
repetitivne ¢innosti.

Zo 6 profilov pracovnych zaujmov uditelia zapojeni vo vyskume najviac inklinovali k profilu socialni (graf 20).
Pre sociadlne typy osobnosti su typické aktivity spojené so spolocenskymi interakciami ako napriklad edukacéné
aktivity, tréningy a aktivity vyznacujlice sa starostlivostou o druhych. O nie¢o menej uditelia inklinovali k
profilu umelci, pre ktory je typicka kreativita, vyvijanie novych veci, odvaha, netradi¢né riesenia. Dalej
nasledoval profil investigativci, ktory je charakteristicky zaujmom o poznavanie (intelektualne aktivity),
vyskumné a badatelské cinnosti ako objavovanie, otvorenost novym napadom. Vyznamne najmensiu
preferenciu vyjadrili ucitelia pre profil realisti, pricom tito radi manipuluji s predmetmi a materidlom, radi
pracuju manudlne, vykondvaju technické ¢innosti.

Socialni
Umelci
Investigativci
Podnikavei
Formalisti

Realisti

| | | | | U |
10 12 14 16 18 20 22 24 26 28
Priemer

95% Kl
Graf 20 Zastupenie profilov pracovnych zdujmov RIASEC
Najvyssiu hodnotu v profile socidlni dosahovali najstarsi ucitelia zapojeni do vyskumu vo veku (55 — 65 rokov).

Vyrazne nizsie skére v profile investigativci, realisti a formalisti mali najmladsi ucitelia (do 35 rokov) (graf
21).
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Graf 21  Profily pracovnych zdujmov RIASEC podla veku

Profily socialni, umelci a podnikavci boli vyznamne viac zastipené u zapojenych Zien ako u muzov (graf 22).
Muzi boli vyznamne viac dominantni v profile realisti.
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Graf 22 Profily pracovnych zdujmov RIASEC podla pohlavia

V literature zaoberajucej sa profilmi pracovnych zaujmov sa uvdadzaju CiastoCne odlisné vysledky, muzi
zvy€ajne inklinuji vyznamne viac nielen k profilu realisti, ale aj k profilu podnikavci. V naSich vysledkoch
sa vsak ukdzalo, Ze Zeny uditelky boli dominantnejsie v profile podnikavci, ¢o moze byt podmienené
ucitelskou profesiou. Rozdiely podla pohlavia sa u Zien zhoduju s nasimi vysledkami, nakolko aj v inych
vyskumoch beZnej populdcie Zeny viac preferuji umelecké a socidlne ¢innosti.

4.3.3.2. Suvis hladania si prace, hl'adania si dalSieho vzdelavania s profilmi RIASEC

Hladanie si prace mierne pozitivne korelovalo len s profilom RIASEC podnikavci. So zaujmom o dalsie
vzdeldvanie pozitivne suviseli profily podnikavci, umelci a socidlni (tabulka 30). Podnikavci si ambiciézni
anemaju radi nad sebou kontrolu, ¢o vysvetluje ich vysSiu tendenciu hladat si novu pracu a dalej sa
vzdeldvat.
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Tabulka 30 Hladanie vzdeldvania a RIASEC profily pracovnych zdujmov

Hladanie vzdelavania | Realisti | Investigativci| Umelci | Socidlni | Podnikavci| Formalisti
Nizka 13 20 21 25 19 17
Priemer Stredna 14 21 23 27 21 18
Vysoka 13 20 23 28 22 19
Spolu 13 21 22 27 20 18

Pozndmka: Vyznamne vyssia ako otakdvana hodnota je v stipcoch podfarbend sytozltou farbou.

4.3.3.3.
dimenziami

Suvislosti aktivnych krokov a zaujmu o hl'adanie si prace s osobnostnymi

Ucitelia zapojeni vo vyskume, ktori mali stredny az vysoky zdujem o hladanie si novej prace, mali nizSiu mieru
privetivosti v porovnani s ostatnymi (tabulka 31). Ucitelia, ktori sa citili emocionalne vyrovnani, mali nizsi

zaujem hladat si novu pracu.

Tabulka 31 Hladanie si prdce a osobnostné dimenzie

Emocionalna Otvorenost
Hladanie prace Svedomitost | Extrovertnost | Privetivost , vodi
vyrovnanost , .
skdsenosti
Nizka 57 50 54 50 48
Priemer Stredna az vysoka 56 49 52 46 49
Spolu 56 49 53 48 48

Poznamka: Vyznamne vy$sia ako otakdvana hodnota je v stipcoch podfarbend sytoZltou farbou.

4.3.3.4. Suvislost profilov RIASEC s osobnostnymi charakteristikami

Podobne ako v zahrani¢nom vyskume (Hortado Rua et al., 2018) aj v nasej vzorke ucitelov zapojenych vo
vyskume sa ukazali suvislosti medzi dimenziami osobnostnych charakteristik a profilmi pracovnych zaujmov
$kal RIASEC. Relativne najsilnejsi (hoci slaby) vztah sa prejavil medzi osobnostnou dimenziou extroverzia
a profilmi podnikavci (r =0,25) a sociélni (r=0,17), dalej medzi dimenziou privetivost a profilom socialni
(r=0,18), dalej medzi dimenziou otvorenost voc¢i skisenosti a profilmi umelci (r=0,17 ) a investigativci

(r=0,15).
Tabulka 32 Koreldcie pracovnych profilov RIASEC s osobnostnymi dimenziami
., Otvorenost
. , , P , | Emociondlna ..
Svedomitost | Extrovertnost | Privetivost X vo i
vyrovnanost , )
skusenosti
Realisti -0,08 -0,09 0,00 0,08 0,10
Investigativci 0,04 -0,06 0,00 0,00 0,15
Umelci -0,05 0,04 0,09 0,01 0,17"
Socialni 0,01 0,17 0,18 0,05 0,03
Podnikavci 0,04 0,25™ 0,03 0,06 0,07
Formalisti 0,06 -0,02 -0,06 -0,03 -0,01

Pozndamka 1: V tabulkach su Statisticky signifikantné koreldcie rézne od nuly podfarbené, pricom Zltou aZz oranZovou farbou
su zvyraznené pozitivne korelacie.

Poznamka 2: **Korel4cia je signifikantnd na drovni 0,01 (2-stranna).
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4.3.3.5. Miera zhody pracovnych zaujmov s povolanim vSeobecne, podla veku

a pohlavia

Miera zhody pracovnych zaujmov (Jobfit) je index vytvoreny OECD. U vacsiny zapojenych ucitelov (60 %)
sa ich pracovné zaujmy vysokou mierou zhoduju s ich aktudlnym povolanim (tabulka 33). S vekom sa suvislost
medzi zhodou zaujmov a povolanim vyznamne nemeni.

Tabulka 33 Miera zhody medzi zaujmami a povolanim ucitelov

Pocet %
Mala 136 14,2 %
Stredna 244 | 25,5%
Vysoka 576| 60,1%
Chybajuce N/A 2 0,2%
Spolu 958 | 100,0 %

Dve tretiny zapojenych Zien (66 %) mali vysoku mieru zhody medzi zaujmami a povolanim oproti jednej
tretine (31 %) zapojenych muzov (tabulka 34), ¢o suvisi s vy$sou spokojnostou zien s ucitel'skym povolanim
a nizSou fluktuaciou.

Tabulka 34 Miera zhody medzi zaujmami a povolanim podla pohlavia

Muz Zena Spolu
Zhoda medzi zaujmami Mala 40,0 % 9,2 % 14,2 %
Zl 2
o2 me Jmal Stredna 200%| 248%| 255%
a suc¢asnym povolanim -
Vysoka 31,0% 65,9 % 60,3 %
Spolu 100,0% | 100,0% | 100,0%

Poznamka: Vyznamne vyssia ako otakdvana hodnota je v stipcoch podfarbend sytoZltou farbou.

4.3.3.6. Suvislosti zhody zaujmov a povolania s aktivnym hladanim si novej prace

Vo vzorke ucitelov zapojenych vo vyskume sa vyznamne manifestovala nepriamolmernd suvislost
medzi zhodou z4ujmov s povolanim a aktivnym hladanim si prace. Cim vy3$iu zhodu medzi zdujmami
a povolanim mali ucitelia, tym menej si hladali novu pracu (tabulka 35). Aj zahrani¢ny vyskum potvrdzuje,
zhoda medzi zaujmami a povolanim negativne vplyva na spravanie spojené s aktivnym hladanim prace (Boon
a Biron, 2016).

Tabulka 35 Zhoda zdujmov a povolania s aktivnym hladanim si prdce

Miera — aktivne hladanie si prace Nizka %tredna’ Spolu
az vysoka
Zhoda medzi zaujmami Mala 20,0 % 20,0 % 100,0 %
ARPAE ollanim Stredna 59,8 % 402 %| 100,0 %
ymp Vysoka 62,0 % 38,0%| 100,0%
Spolu 59,7 % 40,3 % 100,0 %
Pozndmka: Vyznamne vyssia ako otakdvana hodnota je v stipcoch podfarbend sytoZltou farbou.
4.3.3.7. Suvislosti profilov pracovnych zaujmov RIASEC s kognitivnymi
zruénostami

Citatel'ska a matematicka gramotnost a schopnost riesit problémy s vyuZitim IKT vyznamne suviseli s profilmi
pracovnych zaujmov RIASEC. Ucitelia vo vzorke s vysSou urovnou Citatelskej, matematickej gramotnosti
a schopnosti riesit problémy s vyuZitim IKT vyjadrili vyssiu preferenciu profilov realisti a investigativci (grafy

48



23, 24, 25). V sulade s vysledkami zahrani¢ného vyskumu sa dalej preukdzalo, ze ucitelia s vy$Sou Uroviiou
vSetkych kognitivnych zruc¢nosti mali nizSie zastupenie profilov socidlni a podnikavci.

Urovef -

Citatel'ska

et gramotnost’

Realisti [ Urovedi 0-2

[ Urover 3

B Oroveri 4-5
Investigativci ' :
T 0 H :
Umeici — P
Sociatni — 5

Formatist g

I T T T T T
5 10 15 20 25 30

Priemer

Graf 23 Uroveri ¢itatel'skej gramotnosti a RIASEC profily
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Graf 24 Uroveri matematickej gramotnosti a RIASEC profily
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Graf 25 Uroveri schopnosti riesenia problémov a RIASEC profily
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Graf 26 RIASEC profily a kognitivne zrucnosti — Pearsonov korelacny koeficient

Podobne, ako osobnostné charakteristiky stvisia s kognitivnymi zrué¢nostami, vysledky vyskumov poukazuju
aj na suvislost pracovnych zaujmov a vykonu — kognitivhych zruénosti (Cattel, 1987). Vyskumy ukazuju,
Ze zaujmy koreluju asu prediktormi akademického vykonu, krystalickej inteligencie® a nadobudnutych
vedomosti (Van Iddekinge, Roth et al. 2011; Nye et al. 2012). Autor profilov RIASEC Holland (1973, 1997)
a nasledne dalsi vyskumnici (Lowman, 1991) uviedli, Ze profil investigativci (vyznacujici sa zaujmom
0 poznavanie, intelektudlnostou) sa spaja svys$Sou uUroviiou kognitivhych zruénosti (vysSou Urovriou
matematickych, vedeckych, ako aj verbdalnych zruénosti), ¢o potvrdili aj nase analyzy vzorky ucitelov. Profil
socialni (vyjadrujuci preferenciu socidlnych aktivit a niz$i zaujem o mechanické avedecké zrucnosti)
sa negativne spajal s kognitivnymi zruénostami, ktoré sa tykali technickych, numerickych a priestorovych
¢innosti (Ackerman a Heggestad, 1997; Proyer, 2006), ¢o potvrdil aj nas vyskum. Proyer (2006) dalej poukazal
na negativnu asociaciu profilu podnikavci s Uroviiou kognitivnych zruénosti — konkrétne s priestorovymi a
technickymi ¢innostami, ¢o zdévodniuje tym, Ze fudia dominantni v danom profile st zamerani na aktivity
spajané s riadenim ludi, organizovanie a su tak Uspesnejsi vo verbalnych zru¢nostiach, avsak menej zrucni
v technickych a mechanickych ¢innostiach. Aj u ucitelov zapojenych vo vyskume, profil podnikavci negativne
suvisel so vsetkymi kognitivnymi zrucnostami. Passler et al. (2015) poukazali aj na to, Ze profil realisti
(zamerany na motorické, fyzické a manudlne aktivity a slabSie socidlne zrucnosti) sa pozitivne spajal
s matematickymi, technickymi a priestorovymi zruénostami, ¢o vysvetluje pozitivny vztah profilu realisti
s matematickou gramotnostou a schopnostou riesit problémy s vyuZitim IKT, ktory potvrdil aj nas vyskum.

4.3.3.8. Osobnostné faktory podmienujtice uspesnost v Citatel'skej
a matematickej gramotnosti

Pri skimani kognitivnych vysledkov sme sa pokdusili najst odpoved na otazku, ktoré z osobnostnych
charakteristik a profilov pracovnych zaujmov $kal RIASEC vyznamne podmienuju kognitivhu Uspesnost
ucitelov v Citatelskych a matematickych zru¢nostiach. Pre ziskanie odpovede bola aplikovana viacnasobna
linedrna regresnd analyza®®.

Statistickd vyznamnost odhadnutych koeficientov je do zna¢nej miery ovplyvnena kolinearitou medzi
regresormi.

% Krystalicka inteligencia (oznacovand aj ako gc) je podla Cattella (1971, in Blatny, Plhdkova 2003) jednym z faktorov vieobecnej
inteligencie, na ktoru je zamerané vzdeldvanie. Je ovplyvnend prostredim a zvySuje sa narastajucou mierou vedomosti a skisenosti.
10 podstatou tejto analyzy je néjst funkény vztah, podla ktorého sa meni zavisla premenna so zmenou nezdvislych premennych.
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Tabulka 36 Citatelskd gramotnost — koeficienty regresného modelu

Koeficienty
Citatel'ska gramotnost - Model Sig.
B Std. chyba
(Konstanta) 304,718 9,375 ,000
Vek -,242 ,112 ,031
Pohlavie ,776 3,224 ,810
Svedomitost ,133 ,065 ,041
Extroverzia -,093 ,051 ,070
Ochota -,012 ,052 ,822
Emocionalna vyrovnanost ,045 ,048 ,348
Otvorenost vyzvam ,270 ,056 ,000
Realisti ,197 ,181 ,277
Investigativci ,582 ,142 ,000
Umelci ,158 ,166 ,342
Socialni -,640 ,218 ,003
Podnikavci -,839 ,180 ,000
Formalisti ,159 ,159 ,318

R Square =0,113 Adj R Square = 0,101 F=9,233 sig. 0,00

Regresny model vysvetluje 11 % z celkovej variability Uspesnosti v Citatelskej gramotnosti. Na 5% hladine
vyznamnosti sa ukazali byt signifikantné koeficienty u Citatel'skej gramotnosti pri premennych vek (negativny
efekt), svedomitost, otvorenost (pozitivny efekt) a z pohladu kariérneho zaujmu prislusnost k podnikavcom
a socidlnym (negativny efekt) a investigativcom (pozitivny efekt).

Tabulka 37 Matematickd gramotnost — skére (MAT) — koeficienty regresného modelu

L , Koeficienty .
Matematicka gramotnost - Model - Sig.
B Std. chyba
(Konstanta) 297,593 9,257 ,000
Vek ,060 , 111 ,590
Pohlavie 3,763 3,184 ,238
Svedomitost ,250 ,064 ,000
Extroverzia -,078 ,051 ,123
Privetivost ,016 ,051 ,749
Emocionalna vyrovnanost ,007 ,047 ,883
Otvorenost vyzvam ,307 ,055 ,000
Realisti ,284 ,179 ,112
Investigativci ,564 ,141 ,000
Umelci -,025 ,163 ,877
Socialni -,688 ,215 ,001
Podnikavci -,919 , 177 ,000
Formalisti ,586 ,157 ,000

R Square =0,143 Adj R Square = 0,131 F=12,129 sig. 0,00

Regresny model vysvetluje 14 % z celkovej variability Uspesnosti v matematickej gramotnosti. Na 5 % hladine
vyznamnosti sa ukazali byt signifikantné koeficienty v matematickej gramotnosti pri premennych
svedomitost, otvorenost (pozitivny efekt) a z pohladu kariérneho zaujmu prislusnost k podnikavcom
a socidlnym (negativny efekt) a investigativcom a formalistom (pozitivny efekt).
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Uvedené modely potvrdzuju predchadzajice korelacné suvislosti kognitivnych zrucnosti s profilmi
pracovnych zaujmov a s osobnostnymi dimenziami. Skére Citatelskej aj matematickej gramotnosti je vyssie,
ak su ucitelia vo vzorke viac svedomiti a otvoreni voci skusenosti asu viac investigativni (zamerani
na poznavanie, objavovanie nového), a to aj po zohladneni veku aj pohlavia.

4.3.3.9. Zhrnutie

Zapojeni ucitelia vykazali v najvacsej miere profil socidlni, ktory predstavuje preferenciu socidlnych interakcii
ako napriklad vzdeldvacie a Skoliace ¢innosti. Tento vysledok koresponduje s ucitelskou profesiou. Ucitelia
zapojeni vo vyskume v najmensej miere vykazovali profil realisti (manipulacia s predmetmi, technické
a manualne ¢innosti), ¢o je logicky vysledok vzhfadom na to, Ze vich praci prevladaju najma socialne
interakcie, intelektualne a vzdelavacie ¢innosti.

Rozdiely pracovnych zdujmov RIASEC podla veku vykazuju hlavne profily realisti a formalisti,
pretoZe sa s pribudajucim vekom stavaju viac prakticky a technicky zameranymi, ako aj viac konzervativhymi,
organizovanymi, zameranymi na planovanie (Morris, 2016; Hortado Rua et al., 2018), co sa potvrdilo aj
v nasom vyskume u starSich ucitefov. Okrem toho boli starSi ucitelia zastupeni v profiloch socidlni
a investigativci vo vacsej miere, ako mladsi ucitelia. Zapojené Zeny vo vacsej miere ako muzi vykazovali profily
socialni, umelci a podnikavci, ktoré sa spdjaju so socialnymi interakciami, kreativitou, estetikou a riadenim
ludskych zdrojov, pricom muzi vo vacsej miere spadali do profilu realisti. V literature zaoberajucej sa profilmi
pracovnych zaujmov sa uvadzaju Ciasto¢ne odlisné vysledky, muzi zvycajne inklinuju vyznamne viac nielen
k profilu realisti, ale aj k profilu podnikavci. V naSich vysledkoch savsak ukazalo, Zze ucitelky boli
dominantnejsie v profile podnikavci, co méze byt podmienené profesiou. Rozdiely podla pohlavia sa zhoduju
s nasimi vysledkami, nakolko aj v inych vyskumoch beZnej populacie Zeny viac preferuju umelecké a socidlne
¢innosti.

Vyskumné studie (Wille et al., 2010) ukazuju, Ze profily stvisia s pravdepodobnostou zmeny prace — internej
a externej mobility. Poukazujui hlavne na to, Ze so zmenou prace najsilnejSie suvisi profil podnikavci,
¢o vysvetluju pracovnou ambiciou a potrebou riadit inych, pricom aj z dalsieho vyskumu (Chan et al., 2000)
sa ukazuje vztah medzi podnikavcami a motivaciou riadit ostatnych. Dalsie vyskumy ukazuju
nepriamoumerny vztah profilu formalisti s aktivitou tykajicou sa externych pracovnych zmien. Nase analyzy
potvrdzuju zmienené zistenia. Ucitelia zapojeni vo vyskume, ktori vo vadcsej miere spadali do profilov
podnikavci a realisti, mali vdési zaujem hladat si novi pracu. Vlastnosti typické pre podnikavcov
(preferencia riadenia fudi) m6Zu vysvetlovat zdujem o hladanie si nového zamestnania.

Co sa tyka vztahov osobnostnych charakteristik s profilmi pracovnych zaujmov, zahrani¢né vyskumy
poukazuju na vyznamné vztahy medzi vlastnostami osobnostnych charakteristik Pdtfaktorového modelu
osobnostnych charakteristik (Big Five) a profilmi RIASEC. Napriek tomu, Ze ide o dva odliSné konstrukty,
niekolko empirickych studii (Larson et al., 2002; Mount et al., 2005) opakovane poukazalo na vyznamné
vztahy jednotlivych profilov RIASEC s osobnostnymi dimenziami, kedZe niektoré dimenzie zahfraju podobné
charakteristiky ako urcité profily. Napriklad dimenzia otvorenost voci skisenosti predstavuje zdujem ludi
o ziskavanie novych informacii, vnimavé a zvedavé spravanie, pricom profil investigativci tiez zahfna
inovativnost a zaujem o objavovanie a poznavanie nového. Zmienené studie na reprezentativnych vzorkach
(N = 4000 respondentov aviac) zistili, Ze najsilnejsie vztahy boli medzi profilmi podnikavci, socialni
adimenziou extroverzia, investigativci aumelci sotvorenostou voéi skusenosti aformalisti
so svedomitostou. Tieto vysledky koresponduju s nasimi vysledkami ucitelov, v ktorych sa ukazalo,
ze profily podnikavci aj socialni suviseli s extroverziou a profil umelci a investigativci s otvorenostou vo¢i
skusenosti, Cize ucitelia, ktorisu z hladiska pracovnych zdujmov viac ambicidézni a preferujuci riadenie
druhych, nemaju radi rutinné aktivity, su aj z osobnostného hladiska viac asertivni a zaroven aj viac zamerani
na spolocenské interakcie. Ucitelia, ktori uprednostfiuju kreativitu namiesto tradi¢nych rieSeni, su
osobnostne viac otvoreni intelektudlnemu pozndavaniu, tvoreniu a predstavivosti.

Urovne gramotnosti u¢itelov zapojenych vo vyskume stviseli nepriamotmerne s aktivnym hladanim si prace.
Najviac aktivni v hladani si novej prace boli uditelia s najnizSimi Uroviami Ccitatelskej, matematickej
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gramotnosti a schopnosti riesit problémy s vyuZitim IKT. Zaroven sa ukazalo, Ze najvacsiu mieru aktivnych
krokov v hl'adani si novej prace podnikali mladi ucitelia do 35 rokov, ktori mali zdrovei spomedzi ostatnych

evwve

kedZe chceme, aby v Skoldch zostdvali odbornici s najvy$Sou Uroviiou zrucnosti.

Citatel'ska, matematicka gramotnost a schopnost rieenia problémov s IKT priamotumerne stviseli s profilmi
realisti, investigativci, nepriamoumerne s profilmi socidlni a umelci.

Na rozhodovanie zmenit svoje zamestnanie majui v pripade uéiteliek a uéitelov zapojenych do vyskumu
vplyv individualne faktory, vek, pohlavie a predmetova Specializacia, zhoda zaujmov s povolanim,
osobnostné charakteristiky, kognitivne zru€nosti, ako aj vyska relativnej mzdy.

4.3.4. Zdravie a psychicka pohoda

V tejto kapitole sa venujeme subjektivne vnimanej psychickej pohode (well-being), Cize, ako sa ucitelia
zapojeni vo vyskume citia, aj ako hodnotia svoje zdravie. Sledovali sme suvislosti psychickej pohody a zdravia
s osobnostnymi charakteristikami ucitelov.

4.3.4.1. Psychicka pohoda ucitelov

Psychickd pohoda uditelov zapojenych vo vyskume sa skladda ztroch casti: spokojnost so zivotom,
Co predstavuje kognitivny aspekt (napr.: ,Podmienky mdjho Zivota su vynikajuce. Som spokojny
s mojim Zivotom. Doposial' som nadobudol vsetky déleZité veci, ktoré som v Zivote chcel.”), pozitivhy postoj
(napr.: ,,Do akej miery ste sa citili minuly tyZdeni Stastny, vzruseny, hrdy...?“) anegativny postoj
(napr.: ,,Do akej miery ste sa citili minuly tyZden smutny, rozculeny...?”).

Polovica zapojenych ucitelov (54 %) vyjadrila strednl spokojnost so Zivotom, pricom iba 12 % zapojenych
ucitelov vyjadrilo nizku spokojnost so Zivotom (tabulka 38). Uéitelia vo vzorke pocituju priestor pre zlep$enie
a najma z dlhodobého hladiska uvaZuju o tom, kde st moZnosti na zlepsenie. Je pre nich déleZité realizovat
tieto pozitivhe zmeny.

AZ 97 % ucitelov malo mierne (58 %) alebo velmi (39 %) pozitivny postoj k Zivotu za posledny tyZzden
pred vyplnenim dotaznika (tabulka 39) a podobne 87 % ucitelov malo mierne (60 %) aZ velmi (27 %) negativny
postoj k Zivotu (tabulka 40). Vacésina zapojenych ucitelov teda citila pozitivne emécie, ale zaroven sa citili
mierne nahnevani a napati.

Tabulka 38 Spokojnost so Zivotom Tabulka 39 Pozitivny postoj Tabulka 40 Negativny postoj
Pocet % Pocet % Pocet %
Nizka 112 11,7 % Slabo 27 2,8% Slabo 121 12,6%
Stredna 520 54,3 % Mierne 559 58,4 % Mierne 575| 60,0%
Vysoka 326 34,0 % Velmi 372 38,8 % Velmi 262| 273%
Spolu 958 | 100,0 % Spolu 958 100,0 % Spolu 958 | 100,0 %

4.3.4.2. Psychicka pohoda podla veku a pohlavia

Mladsi uditelia (do 35 rokov) boli vo vyrazne vacsej miere velmi spokojni so Zivotom, ale mali aj velmi
negativny postoj k Zivotu oproti starSim kolegom, ktori sa zapojili vo vyskume. 37 % mladych ucitelov
bolo velmi spokojnych so svojim Zivotom oproti 32 % ostatnych uditelov (tabulka 41). Zaroven 46 %
najmladsich ucitelov oproti 32 % ostatnych ucitefov malo velmi pozitivny postoj k Zivotu (tabulka 42).
Paradoxne, 37 % najmladsich ucitelov do 35 rokov malo oproti 25 % ostatnych ucitelov negativny postoj
k Zivotu (tabulka 43).
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Tabulka 41 Spokojnost so Zivotom podla veku

Vek
Mladsi do 35 | Starsi<35—65> | "o
Slabo 13,0% 11,4 % 11,7 %
Spokojnost so Zivotom | Mierne 45,8 % 56,8 % 54,3 %
Velmi 41,2 % 31,9% 34,0 %
Spolu 100,0 % 100,0%| 100,0 %

Pozndmka: Vyznamne vyssia ako otakdvana hodnota je v stipcoch podfarbend sytozltou farbou.

Tabulka 42 Pozitivny postoj podla veku

Vek
- — Spolu
mladi do 35 | starsi <35-65>
Slabo 2,3% 2,8% 2,7%
Pozitivny postoj Mierne 51,4% 60,4% 58,4%
Velmi 46,3% 36,8% 38,9%
Spolu 100,0% 100,0% 100,0%
Tabulka 43 Negativny postoj podla veku
Vek
» » Spolu
Mladsi do 35 | Starsi <35 -65>
Slabo 8,8% 13,6 % 12,6 %
Negativny postoj Mierne 54,6 % 61,8 % 60,1%
Velmi 36,6 % 24,6 % 27,3 %
Spolu 100,0 % 100,0 %| 100,0%

Podla pohlavia sa vnasej vzorke nepreukazali vyznamné rozdiely ani v spokojnosti so Zivotom,
ani v negativnom, ani v pozitivnom postoji, a tym ani v celkove]j psychickej pohode.

Tabulka 44 Spokojnost so Zivotom podla pohlavia

Muz Zena Spolu
Slabo 16,0% 10,8% 11,7%
Spokojnost so Zivotom | Mierne 49,4% 55,2% 54,3%
Velmi 34,6% 33,9% 34,0%
Spolu 100,0% 100,0% 100,0%
4.3.4.3. Zdravie

Pri skimani psychickej pohody podla veku treba prihliadat na vyznam Zivotného kontextu v jednotlivych
vyvinovych obdobiach fudi, ktory vyznamne ovplyviiuje mieru prezivania stresu a spokojnosti (Charles
a Almeida, 2007).

Index zdravia a psychickej pohody sa sklada z niekolkych odpovedi na otazky o Zivotnom Style na témy:
spanok, strava, fyzickd aktivita, BMI index a fajCenie. Zdravy Zivotny Styl je ddlezity na dosiahnutie
¢o najlepsej urovne mentdlneho a fyzického zdravia a suvisi s udrziavanim si dobrého zdravia, hmotnosti a so
zdravymi zvykmi (zdravd avyvazena strava, nefajCiarsky spbsob Zivota, pravidelné cvicenie a dostatok
kvalitného spanku).
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Ucitelia zapojeni vo vyskume vypovedali o sebe, Ze maju relativne zdravy Zivotny Styl. Viac ako polovica
posudila svoj spanok ako dobry (tabulka 45), stravu ako primerant (81 %), dobru 18 % (tabulka 46) a az 80 %
sebavypovedalo, Ze vykonavalo pravidelnd fyzickd aktivitu (tabulka 47). Polovica ucitefov (52 %) mala
normalnu hmotnost, 30 % nadvahu a 16 % obezitu (tabulka 48).

Tabulka 45 Miera kvality spdnku Tabulka 46 Miera kvality stravy
Miera kvality spanku Pocet % Miera kvality stravy Pocet %
Chaby 391 40,8 % Slaba 10 1,0%
Dobry 567 59,2 % Primerana 773 80,7 %
Spolu 958 | 100,0 % Dobra 175 18,3 %
Spolu 958 | 100,0 %
Tabulka 47 Miera fyzickej aktivity Tabulka 48 Miera BMI indexu
Miera fyzickej aktivity | Poéet % Miera BMI Pocet %
Slaba 20 2,1% Podvdaha 19 2,0%
Primerana 170 17,7% Normalna hmotnost 498 52,0 %
Dobra 768 80,2% Nadvaha 287 30,0 %
Spolu 958 | 100,0% Obezita 154 16,1 %
Spolu 958 100,0 %

4.3.4.4. Zdravie podla veku a pohlavia

Vo vzorke bol vyznamne vyssi podiel najmladsich ucitefov (do 35 rokov) oproti starSim kolegom (35 — 65),
ktori ohodnotili svoje zdravie ako pevné (44 % oproti 34 %, tabulka 49), naopak vyznamne menej najmladsich
ucitelov oproti starsim kolegom konstatovalo, Ze maju dobru stravu (13 % oproti 20 %, tabulka 51).
Pri vlastnom ohodnoteni kvality spanku nepozorujeme rozdiely medzi najmladsimi a starSimi ucitelmi.

Tabulka 49 Subjektivne zdravie podla veku

vek Spolu
Mladsi do 35 | Starsi <35 — 65>
Subjektivne Slabé 32% 39% 3,8%
2dravie Stredne dobré 52,8% 61,9 % 59,8 %
Pevné 44,0 % 34,2 % 36,4 %
Spolu 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Pozndmka: Vyznamne vyssia ako otakdvana hodnota je v stipcoch podfarbend sytozltou farbou.

Tabulka 50 Spdnok podla veku

Vek Spolu
Mladsi do 35 | Starsi <35 — 65>
Spanok Chaby 33,8% 42,8 % 40,8 %
Dobry 66,2 % 57,2 % 59,2 %
Spolu 100,0 % 100,0 % 100,0 %
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Tabulka 51 Kvalita stravy podla veku

vek Spolu
Miladsi do 35 | Starsi <35 - 65>
Slaba 1,9% 0,8% 1,0%
Strava | Primerana 85,2 % 79,3 % 80,6 %
Dobra 13,0 % 19,9 % 18,3 %
Spolu 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Zeny v prieskume referovali vo vyznamne va&$ej miere dobru stravu oproti muzom (tabulka 52; 20 % u Zien
oproti 10 % u muzZov). Viac Zien (54 %) ako muzov (44 %) malo normalnu hmotnost, pricom nadvahu
vykazovalo iba 28 % Zien oproti 39 % muZom (tabulka 53), podiel obéznych Zien a muZov zapojenych
do prieskumu bol na zdklade sebahodnotenia rovnaky (16 %). Na dennej baze fajcilo vyznamne viac muzov

(12 %) ako Zien (7 %) (tabulka 54).

Tabulka 52 Kvalita stravy podla pohlavia

Pohlavie
- ~ Spolu
Muz Zena
Slaba 1,3% 1,0% 1,0%
Strava | Primerana 88,5 % 79,2%| 80,7%
Dobra 10,3 % 19,8 %| 18,3%
Spolu 100,0 % | 100,0 %| 100,0 %
Tabulka 53 BMI index podla pohlavia
Pohlavie
- - Spolu
Muz Zena
Podvaha 0,0% 2,4% 2,0%
BMI Normalna hmotnost 44,2 %| 53,5%| 52,0%
Nadvaha 39,1% 28,2%| 30,0%
Obezita 16,7 % 16,0 % 16,1 %
Spolu 100,0 % | 100,0 %| 100,0 %

Poznamka: Vyznamne vyssia ako o¢akdvana hodnota je v stipcoch podfarbend sytoZltou farbou.

Tabulka 54 Fajéenie podla pohlavia

Pohlavie
- - Spolu
Muz Zena
Nie 78,2 % 84,7 % 83,6 %
Fajéenie | Ano, niekedy 9,6% 8,2% 8,5%
Ano, denne 12,2 % 71% 7,9 %
Spolu 100,0% | 100,0%| 100,0 %
4.3.4.5. Suvis psychickej pohody a zdravia

NasSe analyzy ucitelov zapojenych vo vyskume ukazali suvislost psychickej pohody a subjektivneho zdravia.
Ktori sa ohodnotili, Ze maju velmi dobru psychickd pohodu, 63 % z nich povaZovalo svoje zdravie za pevné
(tabulka 55). Psychickd pohoda pozitivne suvisela aj s kvalitou spanku a fyzickou aktivitou, ktori ohodnotili
svoju psychickd pohodu ako velmi dobrd, mali 72 % aj dobry spanok (tabulka 56). Celkovo 80 % ucitelov
uviedlo vysoku mieru fyzickej aktivity, avSak ti, ktori mali slabsSiu psychickd pohodu, mali aj nizsiu fyzicku
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aktivitu (tabulka 57). Z ucitelov s velmi dobrou psychickou pohodou malo 75 % primeranu stravu (tabulka

58).

Tabulka 55 Psychickd pohoda a subjektivne zdravie

Tabulka 56 Psychickd pohoda a spdnok

Subjektivne zdravie
slabe | Otredne| poine
dobré
bevchicks | S12b3 74%| 800%| 12,6%
o\ll\o o | Mierne 33%| 60,9%]| 358%
P Velmi 1,0%| 358%]| 632%
spolu 38%| 59,8%| 36,4%

Tabulka 57 Psychickd pohoda a fyzickd aktivita

Spanok
Chaby Dobry
bsvehicka Slaba 56,3%| 43,7%
SYENICKA M\lierne | 393%| 60,7%
pohoda —
Velmi 284%| 71,6%
Spolu 40,8%| 59,2%

Tabulka 58 Psychickd pohoda a strava

Fyzicka aktivita Strava
Slaba | Primerana| Dobra Slaba | Primerana | Dobra
Psvchicks Slaba 3,3% 247%| 72,1% Psvchicks Slaba 0,0% 84,7%| 15,3 %
v Mierne 1,9% 16,3 % 81,8 % v Mierne 1,5% 81,3%| 17,3%
pohoda — pohoda —
Velmi 1,5% 142%| 84,3% Velmi 1,0 % 75,0% | 24,0%
Spolu 2,1% 17,7%| 80,2% Spolu 1,0% 80,7%| 183 %

Analyzy indikatorov psychickej pohody (spokojnost so Zivotom, pozitivny a negativny postoj) ukazali suvislost
s pocitovanym zdravim. Ukazal sa vztah medzi pozitivnym postojom k Zivotu a subjektivnym zdravim.
Z ucitelov zapojenych vo vyskume, ktori ohodnotili svoju spokojnost so Zivotom ako velmi dobru, viac ako
polovica (54 %) pocitovala pevné zdravie (tabulka 59). Uditelia, ktori boli velmi spokojni so Zivotom, mali
dobry spanok (tabulka 60) a 85 % z nich preukdazalo vysoku mieru fyzickej aktivity (tabulka 61). Nepreukazala
sa suvislost spokojnosti so Zivotom s fajéenim, ani s kvalitou stravy.

Naopak, ztych ucitelov, ktori mali vo velkej miere negativny postoj, pokladali svoje zdravie za slabé,
az stredne dobré (tabulka 63).

Tabulka 59 Spokojnost so Zivotom a subjekt. zdravie

Subjektivne zdravie
Slabé Stredn’ Pevné
e dobré
spokojnost Slabo 89%| 77,7%| 13,4%
so Jivotom Mierne | 3,1%| 66,3%| 30,6 %
Velmi 3,1%| 43,3%| 53,7%
Spolu 3,8%| 59,8%| 36,4%

Tabulka 60 Spokojnost so Zivotom a spdnok

Spanok
Chaby | Dobry
spokojnost Slabo 54,5% | 45,5%
so Jivotom Mierne| 44,4% | 55,6 %
Velmi 30,4%| 69,6%
Spolu 40,8% | 59,2%

Poznamka: Vyznamne vyssia ako ocakavand hodnota je v stipcoch podfarbend sytozltou farbou
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Tabulka 61 Spokojnost so Zivotom a fyzickd aktivita

Fyzickd aktivita
Slaba Primerana Dobra
Sookoinost Slabo 3,6% 26,8 % 69,6 %
poKOINOSt I rerne | 2,1% 185%| 794%
so Zivotom -
Velmi 1,5% 13,5% 85,0 %
Spolu 2,1% 17,7 % 80,2 %
Tabulka 62 Pozitivny postoj a subjektivne zdravie Tabulka 63 Negativny postoj a subjektivne
zdravie
Subjektivne zdravie
Slabé Stredn’e Pevné Subjektivne zdravie
dobré ., | Stredne .
Slabé , Pevné
Pozitivn Slabo 7,4 % 70,4 % | 22,2 % dobré
ostoi Y [Mierne 4,1% 67,3%| 28,6 % i Slabo 0,8 % 34,7 % | 64,5%
PO [vermi | 3,0%| 47,8%|49.2% NeBatNY Ivierne | 3,0%| 58, 4%| 38, 6%
Spolu 38%| 598%)|364% POSTO)  Netmi | 69%| 744%]| 18,7%
Spolu 3,8% 59,8 %| 36,4%

Co sa tyka kvality spanku, ohodnotenia kvality Zivota, subjektivneho posudenia zdravia, zahraniény vyskum
uvadza, Ze ludia vstrednom veku dosiahli najhorsie vysledky. Mali horSiu kvalitu spanku, najhorsie
subjektivne posudenu kvalitu Zivota aj hodnotenie svojho zdravia oproti ostatnym mladSim aj starsSim
vekovym kategdriam dospelych ludi. Autori tieto vysledky vysvetluju tym, Ze vadSina zapojenych ludi
v strednej vekove] kategorii bola zamestnana av partnerskom zvizku, ¢o mohlo spdsobovat casové
obmedzenie a nedostatok priestoru, aby tito fudia viedli pravidelny a dlhodobo zdravy Zivotny styl (Tan et al.,
2018). V nasich analyzach sa tento trend nepotvrdil.

4.3.4.6. Suvislosti psychickej pohody, zdravia s osobnostnymi charakteristikami

Psychickda pohoda pozitivne suavisi uzapojenych uclitefov najvyraznejSie s dimenziou emociondlna
vyrovnanost (optimizmus a prispdsobivost). S tou suvisi aj subjektivne vnimané zdravie. Vyssia miera
otvorenosti voéi skisenosti, obzvlast kreativita a intelektudlnost, aj spolupraca sa tiez spajala svacsou
psychickou pohodou. Uditelia, ktori vyjadrili preferenciu dimenziam extroverzia (hlavne spolocenskost)
a svedomitost (najma ambicidznost) tiez lepsie hodnotili svoju psychicki pohodu.
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Tabulka 64 Koreldcie psychickej pohody a osobnostnych charakteristik

Faktor subjektivna | Subjektivne
psychicka pohoda zdravie
(SWB)
Svedomitost Ambiciéznost 0,135 0,004
Organizovanost, planovitost 0,085 0,054
Spolahlivost, zodpovednost 0,027 -0,013
Sebakontrola, sebadisciplina 0,016 -0,025
Extroverzia Liderstvo, rozhodnost 0,077 -0,005
Spoloéenskost 0,085 0,056
Privetivost Velkorysost 0,018 -0,002
Spolupraca 0,127™ 0,012
Emocionalna vyrovnanost Prispdsobivost, vyrovnanost 0,203: 0,168:
Optimizmus 0,408 0,199
Otvorenost voci Kreativita, vynachadzavost 0,113" -0,012
skdsenosti Intelektudlnost 0,113" 0,050
Zvedavost 0,055 0,017

Poznamka 1: Podfarbenie vizualizuje velkost korelacie: bledoZlté — velmi mala, Zlté — mala, oranZzové — stredna.
Poznamka 2: **Korelacia je signifikantna na arovni 0,01 (2-stranna).

Tabulka 65 Koreldcie psychickej pohody a osobnostnych dimenzii

Faktor subjektivna Subjektivne
psychicka pohoda zdravie
(SWB)
Svedomitost 0,117 0,01
Extroverzia 0,117 0,04
Privetivost 0,10 0,01
Emocionalna vyrovnanost 0,36°" 0,22"
Otvorenost voci skisenosti 0,14 0,03

Poznamka 1: Podfarbenie vizualizuje velkost korelacie: bledoZlté — velmi mal3, Zlté — mala, oranZové — stredna.
Pozndmka 2: **Koreldcia je signifikantnd na drovni 0,01 (2-stranna).

Pri skimani vztahovych suvislosti psychickej pohody, zdravia a osobnostnych charakteristik sa zahrani¢ny
vyskum zhoduje, Ze osobnostné Crty a dimenzie su determinantmi psychickej pohody a zdravia, dokonca
niektori autori tvrdia (Ozer and Benet-Martinez, 2006), Ze maju vyznamnejsi vztah a predikciu na subjektivne
vnimanu psychickd pohodu (well-being) ako situacné faktory a vplyv okolnosti. Nase analyzy su v stlade
s danymi zisteniami, ukazalo sa, Ze s psychickou pohodou najvyznamnejsie suviseli osobnostné crty
optimizmus avyrovnanost, ako aj é&rty kreativita, intelektudlnost, spoloéenskost a ambici6znost.
Zahrani¢né studie venujuce sa problematike osobnostnych ¢ft a well-beingu (Jibeen, 2014) so vzorkou
univerzitnych ucitefov avyskumnikov poukazali na korelacie osobnostnych dimenzii extroverzia,
emociondlna vyrovnanost a svedomitost s pozitivnym aj negativnym aspektom psychickej pohody.
S pozitivnym aspektom psychickej pohody (spokojnost so Zivotom) suviseli emocionalna vyrovnanost
a svedomitost, pricom ludia s vy3sim zastipenim emocionalnej vyrovnanosti boli menej spokojni so Zivotom
a mali zvy$ené preZivanie Gzkosti. Studie ukazali, Ze [udia s vy$$ou svedomitostou boli spokojnejsi so Zivotom
a s nizSou boli uzkostlivejsi. Optimizmus vyznamne pozitivne vplyva na vnimanie a preZivanie psychickej
pohody, ¢o ukazali studie na vzorkach adolescentov (Roysamb and Strype, 2002), vysokoskolskych Studentov
(Ayyash-Abdo and Alamuddin, 2007), dospelych (Chang and Sanna, 2001) a starsich fudi (Isaacowitz, 2005).
Vsetky uvedené Studie ukazuju, Ze bez ohladu navek alebo Zivotné obdobie, v ktorom sa nachdadzaju,
su spokojnejsi so Zivotom optimisticki ludia.
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Zaujimavé su tieZ zistenia o suvislosti kognitivnych funkcii s psychickou pohodou a zdravim,
na ktoré poukazuju vyskumné studie s reprezentativnou vzorkou ludi (N = 11 234). Kognitivna doména v nich
bola sledovana prostrednictvom niekolkych kognitivnych funkcii a zruénosti od verbalnych, pamatovych
az po numerické. Vysledky tychto studii potvrdzuju, Ze vyssia Uroven psychickej pohody sa spajala s vy$sim
skére kognitivnych zruénosti (Liewellyn et al., 2008), pricom tento vztah platil rovnako pre Zeny a muzov
a najevidentnejsi bol pre fudi v strednom a starSom veku. Daldie $tudie uvadzaju, ze Urover kognitivnych
zruénosti bola asociovana aj so zdravsim Zivotnym Stylom fudi (Henry et al., 2015). Autori zaoberajlci sa touto
problematikou vysvetluju, Zze psychologicky well-being (psychickd pohoda) mdze pomdct redukovat stres
tym, Ze sa aktivizuju psychologické zdroje zvladania zataze a zvysi sa nervova Cinnost. TaktieZz navodenie
pozitivheho stavu vnimania priaznivo ovplyviuje kognitivne vykony fudi. Zaroven zapajanie sa do aktivneho
Zivotného stylu moze viest k navodeniu funkénych nervovych ¢innosti, ktoré udrZiavaju dobrd Uroven
kognitivnych funkcii. Plati aj opaény vztah, Ze znizend uroven kognitivnych funkcii vedie k nizSej Urovni
psychologického well-beigu a zdravia (OECD, 2016). Rozvijanie kognitivnych zrucnosti a funkcii sa preto
ukazuje byt efektivne aj z hladiska dosahovania lepsej psychickej pohody a zdravia (Adamski et al., 2016;
Innes et al., 2016; Smith, 2016).

4.3.4.7. Zhrnutie

Dobra uroven zdravia a psychickej pohody mdzZe prispievat k zvySeniu vitality, produktivity a celkovému
prospievaniu (Abdullahi, 2019). Analyzy ukazali, Ze mladsi ucitelia do 35 rokov boli viac spokojni so Zivotom,
ale mali negativnejSie postoje ako starSi pedagdgovia. Tieto vysledky ciastocne koresponduju so
zahraniénymi vyskumami, ktoré uvadzaju, Ze starsi ludia sU vo vacsej miere spokojnejsi so zivotom
a disponuju vy$$ou Urovfiou emociondlnej pohody. Studia Taneva (2016) uvadza, e star$i [udia lepSie
spracovavaju negativne emdcie, ako mladsi [udia. Gutiérrez et al. (2005) uvadza, Ze najdolezitejsi faktor
ovplyviiujuci spokojnost fudi v starSom veku je kvalita vztahov, ktoré ludia maju. Podobne aj longitudinalne
a kros-kulturalne studie (Charles, Piazza et al., 2009, Charles a Carstensen, 2010) venujlce sa problematike
spokojnosti so Zivotom prostrednictvom afektivnych komponentov (pozitivnych a negativnych emdcii)
uviedli, Ze s narastajucim vekom klesa frekvencia prezivania negativnych emdcii, pricom vyskyt negativnych
emdcii bol najcastejSie zaznamenany v najmladsej vekovej kohorte (dospievajucich) a najmenej v najstarsej
vekovej kohorte (80 rokov a viac), ¢o koreSponduje aj s nasimi zisteniami (najmladsi do 35 rokov 37 %,
najstarsi 55 a viac rokov 16 %).

Zahrani¢né studie ukazali, Ze preZivanie pozitivnhych emdcii je naprie¢ vekovymi kohortami stabilné
s miernym poklesom so stupajucim vekom. Pri sledovani preZivania pozitivhych emdcii v roznych fazach dna,
starsi [udia preukazali stabilné prezZivanie pozitivnych emdcii. V naSom vyskume sme tiez zistili, Ze u starsich
ucitel'ov voci mladSim klesa pozitivny postoj.

V otazkach subjektivne vnimaného zdravia mladsi ucitelia lepSie hodnotili svoje zdravie aj kvalitu spanku,
iba kvalitu stravy hodnotili lepsie starsi ucitelia. Nase vysledky koreSponduju so zisteniami zahrani¢nych
studii (Tan et al., 2018), ktoré uvadzaju, Ze starsi fudia (nad 55 rokov) vyjadrili dlhodobo vyznamne vyssiu
intenzitu fyzickej aktivity, konzumovali viac ovocia a zeleniny, ako mladsie vekové kategérie do 45 rokov.
Tento fakt Studie vysvetluju tak, Ze fudia v starSich vekovych kategériach (55 rokov a viac) su si vedomi
poklesu zdravia v désledku veku, ako aj vacsej pravdepodobnosti vyskytu réznych chorbb, atym si viac
zdravie udrziavaju.

Nepreukazali sa vyznamné rozdiely podla pohlavia v subjektivne vnimanej psychickej pohode, spokojnosti
so Zivotom ani v preZivani pozitivnych a negativnych emdcii. Vysledky zahrani¢nych studii (Diener et al.,
2018) sa v subjektivne vnimanej pohode v rozdieloch podla pohlavia nezhoduju, niektoré uvadzaju, ze zeny
boli spokojnejsie so Zivotom ako muzZi a iné naopak.

Rozdiely v spokojnosti so Zivotom mozZu byt podmienené vplyvom faktorov ako narodny kontext,
sociokultirne podmienky a demografické premenné (Meisenberg and Woodley, 2015). V publikacii z roku
2020 autori Joshnaloo aJovanivic uviedli, Ze Zeny vyjadrili vacsiu spokojnost so Zivotom vo vsetkych
sledovanych oblastiach, ¢o sa tyka platu, vzdelania aj zamestnania.
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Podla viacerych kros-kulturdlnych studii (Nydegger, 2004; Russo a Green, 1993) Zeny hodnotili kvalitu zdravia
vyznamne horsie ako muzi (Tesch-Romer, 2008). Co sa viak tyka BMI indexu ako jedného z faktorov kvality
Zivota, medzinarodné vyskumy (Zhang et al., 2019) informuji o horSich vysledkoch muzov, u ktorych sa
ukdzalo vyznamne vyssie percento s nadvahou, ako u Zien. Z dlhodobého pohladu sa s kvalitou Zivota okrem
uvedenych indikatorov zdravia spdja aj faj¢enie (Dube, Thompson, Homa & Zack, 2013). Vyskumy poukazuju
na vyznamne viac zien fajéiarok ako muzov, ako aj vacsi percentudlny podiel pravidelnych fajciarov
v najstarsej vekovej kategérii od 45 — 55 rokov pri celkovej vzorke 437 195 ludi (Dube at al., 2008). Psychicka
pohoda, spokojnost so Zivotom, ani subjektivne zdravie uéitelov vo vzorke sa podla pohlavia vyrazne
nelisili. Fajcenie na dennej baze bolo vyznamne viac zastupené u muzov. Nepreukazali sa rozdiely podla
veku. Zeny na zaklade vlastného hodnotenia vykazali lepsiu kvalitu stravy aj BMI index, ¢o je v stlade so
zisteniami zahrani¢ného vyskumu (Zhang et al., 2019).

Zahrani¢ny vyskum (Abudllahi et al., 2019) zaroven poukazal na dolezité vztahové suvislosti psychickej
pohody a zdravia. Autori Kiecolt-Glaser et al. (2002), zistili, Ze psychickd pohoda pozitivne vplyva na fyzicku
aktivitu, stravovacie navyky a fajéenie. Dal$i vyskum (Monden, 2014) podporil toto zistenie a uviedol,
Ze subjektivne vnimana psychicka pohoda je determinant toho, ako ludia vnimaju svoje zdravie a pozitivne
ohodnotenie zdravia je doélezity komponent subjektivne vnimanej psychickej pohody. Vyssia psychicka
pohoda a spokojnost so Zivotom zapojenych uéitelov pozitivne suviseli s lepsim ohodnotenim zdravia.

Medzinarodné Studie venujlce sa zdraviu a zdravému zivotnému Stylu ukazali vyznam indikatorov ako strava
(konzumacia ovocia a zeleniny), fyzicka aktivita, kvalita spanku, ktorymi je mozné ich pozitivhe ovplyvnit
(Lachat et al., 2013). Aj v dalsom vyskume autori (Fleig et al., 2015) uviedli, Ze fyzicka aktivita a strava
navzajom slvisia a su asociované aj s hodnotenim svojho zdravia (Sédergren, 2012), ako aj s hodnotenim
kvality Zivota (Kwon et al., 2015). Lepsia kvalita spanku, vyssia miera fyzickej aktivity a primerana strava sa
spajali s vaésou psychickou pohodou zapojenych uéitelov. So subjektivne vnimanou spokojnostou so
Zivotom suavisela kvalita spanku a intenzita fyzickej aktivity. Pri fajéeni ani pri strave sa v$ak suvislost so
subjektivne vnimanou spokojnostou so Zivotom nepreukazala. Vzorka uéitelov ukazala, Ze s psychickou
pohodou najvyznamnejsie suviseli osobnostné érty optimizmus a vyrovnanost, ako aj érty kreativita,
intelektudalnost, spoloéenskost a ambiciéznost.

Plati, Ze uCitelom, ktori maju nizku mieru psychickej pohody a nizku Urover zdravia, moze chybat potrebna
energia efektivne vyucovat Ziakov. Zaroven je vysoka pravdepodobnost toho, ze uditelia, ktori prezivaju
vysokU mieru stresu a maju tazkosti so zvladanim stresovych situdcii, su ¢astejSie chori. Vyskumné studie
uvdadzaju, Ze vysoka uroven well-beingu a pevné zdravie ucitelov mozu pozitivne ovplyvnit akademické
vysledky Ziakov (Borgonovi et al., 2016). V nasich analyzach je pozitivhou spravou fakt, Ze iba velmi nizke
percento uditelov zhodnotilo svoju spokojnost so Zivotom (12 %) a psychickd pohodu (22 %) ako nizku
a zaroven vacsina ucitelov vypovedala, Ze vedie zdravy Zivotny Styl. Viac ako polovica ucitefov zhodnotila,
Ze ma stredne dobré zdravie, dobry spanok, stravu, pravidelnud fyzickd aktivitu a takmer vsetci ucitelia
nefajéia. Z uvedenych zisteni je moiné konstatovat, Ze posilfiovat kognitivne zruénosti uéitelov, stratégie
zvladania stresovych situdacii, ako aj schopnost byt rezistentny voéi zataZi a zvySovat ich optimizmus —
pozitivny postoj vo vyrovnavani sa s naroénymi situdciami — modze prispiet ku kvalitnejSiemu well-beingu
a zvySovaniu percepcie svojho zdravia a aktivnejsSieho Zivotného sStylu. Na odhalenie dalsich faktorov, ktoré
mozZu prispievat k zvySovaniu psychickej pohody azdravia, je potrebné realizovat dalsi Specializovany
vyskum.

4.3.5. Pouzivanie zrucnosti

Urovert kognitivnych zruénosti ucitefov je jednym z podstatnych prvkov kvalitnych pedagogickych
kompetencii ucitelov (Bldmeke a Delaney, 2012). Uroveri kognitivnych zruénosti sa formuje a vyvija
aj v zavislosti od toho, ako ¢asto ludia tieto zru€nosti vyuzivaji v kazdodennom Zivote. Predpokladad sa, Ze ¢im
CastejSie ludia robia v préci alebo sukromnom Zivote rézne matematické ukony, vypocty, citajd, analyzuju
rozne texty alebo pouZzivaju IKT (rieSia rozne Ulohy s pomocou IKT funkcii, softvérov), tym maju vyssiu Uroven
kognitivnych zruénosti (OECD, 2016). Nasim cielom bolo preskimat tieto vztahové suvislosti, ako aj
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poskytnut obraz o tom, ako €asto uéitelia zapojeni vo vyskume vyuZivaju zruénosti v beznom a pracovhom
Zivote.

4.3.5.1. Pouzivanie zrucnosti doma a v praci

Samotna uroven kognitivnych zru¢nosti ucitefov je jednym z podstatnych prvkov kvalitnych pedagogickych
kompetencii ucitefov (Bldmeke a Delaney, 2012). Uroveri kognitivnych zruénosti sa formuje a vyvija
aj v zavislosti od toho, ako ¢asto ludia tieto zruénosti vyuZivaju v Zivote. Cim &astejsie fudia vykondavaju v praci
alebo sikromnom Zivote r6zne matematické ukony, vypocty, Citaju, analyzuju rézne texty alebo pouzivaju
IKT technoldgie, tym mozZe byt ich Groven kognitivnych zruénosti vyssia (OECD, 2016). Efektivne vyuZivanie
zru€nosti sa taktiez spdja so spokojnostou v praci, s vy$sou produktivitou a celkovou psychickou pohodou ludi
(Green et al., 2013). VyuzZivanie zruc¢nosti v praci je dolezZité aj z hladiska produktivity v praci, na ktori ma
vyuzivanie zrucnosti vyznamnejsi vplyv, ako samotna uroveni dosahovanych gramotnosti (Citatelskej,
matematickej gramotnosti a schopnosti riesenia problémov s IKT).

PouZivanie zrucnosti doma avpraci zahfna 8 aktivit: citanie doma, Ccitanie vpraci (s otazkami
napr.: ,Ako casto vo vasej prdci zvycajne Citate manudly alebo prirucky? Ako Easto v beZznom Zivote Citate
listy, ndvody emaily?”) pisanie doma, pisanie v praci (napr.: ,,Ako ¢asto vo vasej prdci zvycajne pisete listy,
zapisy, alebo e-maily? Ako ¢asto v beznom Zivote pisete spravy?”), vypocty doma, vypocCty v praci (napr.: ,Ako
Casto vo vasej prdci zvycajne pocitate ceny, ndklady alebo rozpocet? Ako Casto v beznom Zivote pouZivate
zlomky, desatinné Cisla, alebo percentd?”) vyuzivanie IKT doma a vyuZivanie IKT v praci (napr.: ,Ako casto vo
vasej prdci zvycajne pouZivate tabulkovy procesor? Ako casto v beZznom Zivote zvycajne pouZivate e-mail?”).
Odpovedové skaly indexov vytvorenych OECD uvadzaju mieru realizovania aktivity ¢itania, pisania, vypoctov
a vyuZivania IKT: 1 — nizku, 2 — strednu, 3 — vysoku. Ucitelia zapojeni vo vyskume cCastejSie pisali doma
ako v préci, vyznamne cCastejsie vyuzivali IKT v sikromnom Zivote ako v praci, a taktiez vyznamne viac robili
vypocty doma ako v préci. Ucitelia ¢itali v praci vyznamne CastejSie ako doma. Zo vsetkych aktivit najmenej
Casto ucitelia v praci pocitali.
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4.3.5.2. Pouzivanie zrucnosti doma a v praci podla veku a pohlavia

Frekvencia pisania a Cinnosti spojenych s IKT v beZnom a pracovnom Zivote sa medzi vekovymi kategdriami
zapojenych ucitelov signifikantne neliSila. Vyznamné vekové rozdiely sa ukazali v rdmci realizovania vypoctov
v praci, pricom najstarsi ucitelia (55 — 65) sa vyjadrili, Ze vypoc€ty v praci vykonavali CastejSie v porovnani s
mladsimi ucitel'mi. Najstarsi ucitelia tieZ odpovedali, Ze Castejsie Citali v praci ako kolegovia vo vyskume 35 —
45 rocni.
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Graf 29 Frekvencia vyuZitia zru¢nosti doma a v prdci podla veku ucitelov

MuZi zapojeni vo vyskume Castejsie vyuzivali IKT doma aj v prdci ako Zeny. Ostatné aktivity vyvijali muZi a Zeny
porovnatelne Casto.
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4.3.5.3. Suvislosti pouZivania zruénosti doma a v praci s kognitivnymi zruénostami

Nasledne nas zaujimala stvislost frekvencie vyuzivania zruénosti doma a v praci. Ukazala sa priamo Umerna
stredne velka suvislost medzi tym, ako ¢asto ucitelia vykondvali zru¢nosti doma a v praci, a to pri Citani
(r=0,53), pouzivani IKT (r = 0,45), vypoctoch (r = 0,43) a mierna suvislost pri pisani (r = 0,30).

Tabulka 66 Koreldcie pouZivania zrucnosti doma a v prdci navzdjom

Frekvencia Frekvencia Frekvencia Frekvencia IKT

Citania v praci | pisania v praci | vypocty v praci Vv praci
Frekvencia &itania doma 0,534 0,282 0,263 0,340
Frekvencia pisania doma 0,092™" 0,296 0,024 0,149
Frekvencia vypoéty doma 0,185 0,165 0,428 0,290™
Frekvencia IKT doma 0,254 0,259 0,161 0,446"

Poznamka 1: V tabulkach su statisticky signifikantné korelacie r6zne od nuly podfarbené, pricom Zltou, oranzovou farbou az ¢ervenou

farbou s oznacené pozitivne korelacie

Poznamka 2: **Korelacia je signifikantna na urovni 0,01 (2-stranna).

Vo vzorke ucitelov sa ukazalo, Ze frekvencia realizovania vypoctov doma a v praci vo vysokej miere suvisela
s Uroviiou matematickej gramotnosti (graf 31). Medzi ucitemi s vysokou Uroviiou matematickej gramotnosti
(4. a 5. stupen) v porovnani s nizSimi Uroviiami bol vacsi podiel tych, ktori robili ¢astejsie (vysokou mierou)

vypocCty v praci (36 % ku 21 % a 23 %), suvis s vypoctami doma sa nepotvrdil.
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Graf 31 Suvis frekvencie vypoctov v prdaci a doma s matematickou gramotnostou
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4.3.5.4. Zhrnutie

Z vyskumu PIAAC online vyplyva, Ze zrucnosti, ktoré zapojeni ucitelia vyuzivaju, su najcastejSie spojené
s Citanim v praci a pisanim doma. Charakter ucitelského povolania vplyva na potrebu ucitelov CastejsSie
vykonavat pisomné aktivity doma a v praci. Poukazuju na to aj zahraniéné Studie, priCom charakter, typ prace
a odvetvie ovplyviuje frekvenciu vyuZivania zru¢nosti fudi v pracovnom aj v sikromnom Zivote (OECD, 2016).
Vysledok o naj¢astejSom pouzivani Citania v praci je aj v ¢iastocnom sulade s vysledkami medzindrodnych
analyz dat OECD, z ktorych tiez vyplynulo, Ze ludia v priemere naj€astejsie vyuZivaju v praci pisanie, Citanie,
pricom realizovanie vypoctov a pouZivanie IKT si menej vyuzivané. Dalej sa ukazalo, na rozdiel od nasich
ucitelov, Ze pisanie a vypocty boli v sikromnom Zivote vyuZivané menej ¢asto ako v praci. Medzi frekvenciou
vyuzivania zrucnosti v praci a doma boli zistené signifikantné korelacie (OECD, 2016), ktoré sa potvrdili na
nasej vzorke. Realizovanie zruc¢nosti v praci priamo suviselo s tym, ako ¢asto ucitelia vykonavali jednotlivé
¢innosti doma.

Nepreukazali sa rozdiely vo frekvencii pouzivania IKT v praci podla veku. NajstarSi ucitelia zapojeni
vo vyskume (55 — 65) realizovali vypocty v praci castejSie oproti mladSim ucitelom. Tieto vysledky
sa nezhoduju so zisteniami OECD (2016). Zahrani¢né vyskumné studie (OECD, 2016; Paccagnella, 2016)
poukazuju aj na fakt, Ze rozdiely vo vyuZivani zru¢nosti medzi vekovymi kategdriami, obzvlast medzi
najmladsou a najstarsou kategériou ludi, moZu byt podmienené okrem charakteru prace urovriou
kognitivnych zruénosti, kariérnym vyvojom alebo pracovnymi skisenostami.

Nepreukazali sa rozdiely v pouZivani zru¢nosti medzi muZmi a Zenami vo vyskume s vynimkou realizovania
vypoctov a vyuzivania IKT. Tieto aktivity vykonavali muzi castejsSie.

Nepreukazal sa stvis medzi éitanim doma a v préci s itatel'skou gramotnostou, ani medzi vyuzivanim IKT
doma av prici so schopnostou riesit problémy s vyuZitim IKT. Tieto vysledky su v stlade s vyskumom
(OECD, 2016).

OECD (2016) vo svojej publikacii o zru¢nostiach dospelych uvadza, Ze ak v praci ¢lovek kazdodenne pouZziva
$pecificki zru€nost, tak to pozitivne vplyva na zvySenie Urovne zodpovedajlcej gramotnosti. V sprave
sa zaroven zdoOrazfuje, Ze povolanie je vyznamny prediktor vyuZivania zrucnosti v pracovnom Zivote.
ZvySovanie Urovne zrucnosti prispieva k zvySeniu pravdepodobnosti zamestnania sa, ako aj k zvySeniu mzdy.
Investovanie do rozvijania zru¢nosti ludi je preto z hladiska uplatnenia na trhu prace velmi dolezité.
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4.3.6. Vzdelavanie ucitelov a vyucovacie metody

V tejto kapitole sa zameriavame na analyzy formalneho vzdelavania (v Skolskom systéme u ucitelov
vysokoskolské vzdelavanie)a praxe ucitelov zapojenych do prieskumu, vyucovacie predmety, ktoré
vyucuju, zaskolovanie, dalSie vzdelavanie ajeho prinos, potreby dalSieho vzdelavania, prekazky vo
vzdeldvani, ako aj vyucovacie metédy v triede. Dalej sme analyzovali pouZivanie vyuéovacich metéd a
sposob hodnotenia Ziakov.

OECD zdoraznuje, ze vysoku potrebu dalSieho vzdeldvania nevysvetluje iba absencia predchadzajuceho
vzdelavania, lebo absolvovanie ¢i neabsolvovanie formalneho vzdelavania nemalo vplyv na mieru potreby
ucitelov vzdelavat sa vo vyuzivani zru¢nosti IKT na hodinach. OECD uvadza, Ze potreba dalSieho vzdelavania
vznikd bud z dévodu nedostatoc¢nej kvality doterajsieho vzdeldvania, alebo zo zaujmu zdokonalovat sa.
Ucitelia potrebuju poznat najnovsie metddy a poznatky aj v suvislosti s rapidnym narastom novych informacii
(OECD, 2018).

4.3.6.1. Formalne a neformalne vzdelavanie a zaskolovanie

Formalne vzdelavanie a pripravenost uéitelov

V tejto podkapitole sme zistovali, do akej miery bolo vyuéovanie medzipredmetovych zruénosti a vyuZivanie
informacno-komunikaénych technoldgii (IKT) vo vyucbe sucastou ich formalneho vzdeldvania a praxe,
ako aj subjektivne vnimanu pripravenost ucditelov v danych zruénostiach. 72 % uditefov zapojenych
do prieskumu bolo formalne vzdeldvanych vo vyucovani medzipredmetovych zru€nosti a 51 % ucitelov
sa povazovalo v tejto oblasti za dobre pripravenych. Vo vyuzivani IKT vo vyucbe malo 76 % ucitelov formalne
vzdelanie alebo praktické skisenosti a 58 % ucitelov sa ohodnotilo ako adekvatne pripravenych vyuzivat IKT
vo vyucbe.

Vyucovacie predmety, ktoré ucitelia aktualne vyucuju

Najvacsie percentualne zastupenie mali vo vyskume ucitelia, ktori vyucovali prirodovedné predmety (27 %),
matematiku (25 %) a spolocenské vedy (24 %). Zo vsetkych ucitelov malo najvacsie percentudine zastupenie
ucitelov matematiky, informatiky alebo ostatnych prirodovednych predmetov (49 %).

Tabulka 67 Predmety, ktoré zapojeni ucitelia vyucuju

Vyucujem tieto predmety Ano
Citanie, pisanie (vyucovaci jazyk) a literattra 18,9 %
Matematika 24,5 %
Prirodovedné predmety 26,5 %
Spolocenské vedy 23,8 %
Cudzie jazyky 20,9 %
Gréctina, latincina 2,6 %
Technoldgie 23,1%
Umenie 13,7 %
Telesnd vychova 9,8%
Ndabozenska vychova, eticka vychova 10,1 %
Pracovné vyucovanie 11,6 %
Iné 55%

Zaskol'ovanie (formalne/neformalne zaskol'ovacie aktivity)

66 % z ucitelov zapojenych vo vyskume sa zucastnilo formalneho vzdeldvania (v ramci formalnych
Struktdrovanych programov) a 63 % neformalneho vzdeldvania (neformalne dohodnuté samostatné aktivity).
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Najnizsie percento zapojenych ucitelov (27 %) vyjadrilo Gc¢ast na neformalnom zaskoleni v prvej skole, kde
pbsobili, a v stiéasnej Skole (44 %), pritom Uclast na formalnom zaskoleni bola tiez nizka — iba 34 % (graf 32).

Ugast' na Skoleni

T19 Ucast' na formal. zagkeleni - prvé zamest.™| 34.4% I E E
T19 Oéast' na formal. zaskoleni - skola—| 39.7% ; 3 ;

T19 Uéast' na neformal. skoleni - prvé zamest.~] 26.6% : E ; 3 ;
T19 Ucast’ na neformal. skoleni - skola—| 44.1% ; 3 ;

T19 Oéast’ na formal. zaskoleni| | 55.8% | | | i

T19 Uéast’ na neformal. §koleni-| 62 6% I E

B
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Graf 32 Uéast na zaskolovacich aktivitdch v skole prvého a sucasného pbsobenia

Poznamka: T a ¢islo (T19, T20, T22, T27...) na zaCiatku nazvu premennej znamena, Ze otazky boli prebraté z pévodného dotaznika
medzinarodného vyskumu ucitelov TALIS a Cislo predstavuje poradie otazky v dotazniku.

Najviac ucitelov zapojenych vo vyskume (83 % ztych, ktori odpovedali na otazku) uviedlo, Ze sucastou
ich zaskolovania bol dohlad od riaditela alebo skusenejsich ucitelov (tabulka 66). Casté bolo tie? budovanie
kontaktov a spolupraca sinymi ucitefmi (79 %), planované stretnutia so skusenymi ucitelmi (77 %)
a absolvovanie kurzov/seminarov (61 %).

Tabulka 68 Podiel ucitelov na zaskolovacich aktivitdch

Pocet 3
Percenta
Platny | Chybajlce

Kurzy/semindre 721 237 61,3 %
Online kurzy/seminare 702 256 29,9 %
Online aktivity 682 276 18,9 %
Planované stretnutia so skiisenymi ucitel'mi 713 245 77,3 %
Dohlad od skus. ucitelov 730 228 83,0%
Spolupraca s inymi ucitelmi 716 242 78,9 %
Vyucba spolu so skusenejsimi ucitel'mi 699 259 53,5%
Zapisky / denniky 698 260 52,7%
Znizeny pocet hodin 675 283 6,5 %
Administrativne zaskolenie 709 249 73,5%

Zaskol'ovanie podla veku a pohlavia

Vyznamne vyssi podiel mladSich ako 44-ro¢nych ucitelov, ktori sa zapojili vo vyskume, absolvovali
zaskolovanie v porovnani so starSimi ucitemi.
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Tabulka 69 Ucast na formdlnom vzdeldvani podla veku

Vek
. » Spolu
mladsi do 44 | starsi <45 - 65>
i . . ~ |Ano 67,6 % 63,1%| 65,8%
Ucast na formalnom zaskoleni 3
Nie 32,4% 369%| 34,2%
Spolu 100,0 % 100,0 % | 100,0 %

Ucast na formalnom a neformalnom zaskoleni bola medzi muZmi a Zenami porovnatelnd, &i u? i$lo o prvé
zamestnanie, skolu, alebo spolu.

4.3.6.2. Aktivity dalSieho vzdelavania

Na otdzku, i sa ucitelia zapojeni vo vyskume zucastnili za poslednych 12 mesiacov dalSieho vzdeldvania, 83 %
ucitelov odpovedalo, ze Citalo odbornu literaturu, 75 % absolvovalo kurzy a seminare a 61 % ucitelov sa
zUcastnilo vzajomnych hospitacii, sebapozorovania a koucingu (graf 33). Najmenej casté boli hospitacie na
inych skolach (11 %) a studijné doplnkové programy na vysokej skole (15 %).

Ucast na roznych formach vzdeldvania sa medzi muimi a Zenami neligila.

v 1 . " ¥ T 3 kS

T22 rok hospitacie na injeh skalach{113%| oo oo

T22 rok - #ud, program na V5]
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Graf 33 Aktivity dalSieho vzdeldvania, ktorych sa ucitelia ztucastnili v priebehu poslednych 12 mesiacov

Poznamka: T a ¢islo (T19, T20, T22, T27...) na zaCiatku nazvu premennej znamend, Ze otdzky boli prebraté z pévodného dotaznika
medzindrodného vyskumu ucitefov TALIS a Cislo predstavuje poradie otazky v dotazniku.

V aktivitdch dalSieho vzdeldvania, ktorych sa ucitelia zo vzorky za poslednych 12 mesiacov zucastnili,
boli podla 65 % ucitelov zapojenych vo vyskume aj témy ako zruénosti vo vyuZivani IKT na vyucovani a podla
45 % ucitelov aj vyucovanie medzipredmetovych zrucnosti (napr. kreativity, kritického myslenia a riesenia
problémov). Napriek tomu ucitelia vyjadrili pomerne vysoku mieru potreby dalSieho vzdelavania v tychto
oblastiach. Priemerny az vysoky zaujem o dalSie vzdeldvanie vo vyuZivani zru¢nosti IKT vo vyucovani prejavilo
65 % ucitelov a vo vyucovani medzipredmetovych zruénosti 74 % ucitelov (tabulka 72 a graf 35).

68



T26 - PrileZitost’ na aktivne uéenie
T26 - Nove myslienky a poznatk

T26 - Inovacia

0 1 20 30 40 50 60 70 BO 90 100
Percent

Graf 34 Pozitivny dopad dalSieho vzdeldvania za poslednych 12 mesiacov

Pri posudzovani najvacSieho pozitivneho dopadu dalSieho vzdelavania na vyucovanie (za poslednych
12 mesiacov), ucitelia zapojeni vo vyskume sa vyjadrili, Ze im poskytla prilezitost uplatnit nové myslienky
a poznatky v praxi (85 %), Ze aktivita bola zamerana na inovacie vo vyucovani (83 %) a pre 78 % poskytla
prileZitosti na aktivne ucenie.

I [ ziadna potreba
50 M nizka potreba
priemerna
:potreha
wot-----—--- vysoka potreba

]
@ 30—F--------
2
@
o
20"
1M07----

T27 - Potreba - T27 - Potreba IKT
medzipredmetové zruénosti
Zruénosti

Graf 35 Miera potreby dalSieho vzdeldvania

Najviac ucitelov zapojenych vo vyskume (47 %) povazuje za prekdzku vo vzdeldvani cenu®, pre 37 %
nie je k dispozicii vhodna ponuka a 37 % brania rodinné povinnosti (graf 36).
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Graf 36  Prekdzky v dalSom vzdeldvani

1147 % ucitelov zapojenych vo vyskume suhlasi alebo rozhodne suhlasi, Ze vzdelavanie je prilis drahé.
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4.3.6.3. Vyucovacie metody a sposoby hodnotenia

Vadsina ucitelov zapojenych vo vyskume na vyucovacej hodine ¢asto az vidy vysvetli Ziakom, ¢o o¢akdva
(91 %), vysvetli suvislosti (88 %) a stanovi ciele (87 %), odvolava sa na kazdodenné problémy (84 %). Na druhej
strane jedna patina uditelov zaddva dlhodobé projekty a tretina zaddva Ziakom ulohy bez zjavného riesenia
(graf 37).

-0 '5%' X . . . . . Euhéas, zriedkavo

T42 - zadavam dlhodobé proje - : - - - - t' . éasto aZ vidy
T42 - ukazujem tlohy bez zjavného 32.5% A R
riesenia ' ' '

T42 - nechavam Ziakowv pouzivat' IKT

T42 - zadawvam dlohy na kritické
rozmyslanie

T42 - zadavam ulohy, kym vsetci
pochopia

T42 - odvolavam sa na kazdodenné
prohlémy

T42 - zhrniem ucivo
T42 - stanowvim ciele
T42 - vysvetlujem sivislosti

T42 - vysvetlim, €o ocakavam

Percent

Graf 37 Vyucovacie metody v cielovej triede

Analyzy ukazali, Ze s tym, ako casto ucitelia nechavaju Ziakov pouzivat IKT vo vyucovani suviseli frekvencia
vyuzivania IKT doma a v praci.

Tabulka 70  Suvis pouZivania IKT ucitelmi doma a vyuZivania vo vyucovani

T42 - nechavam Ziakov pouzivat IKT

obcas, zriedkavo | castoaz vidy | Spolu
Nizka 61,5% 38,5%| 100,0%
Frekvencia IKT doma | Stredna 47,1% 52,9%| 100,0%
Vysoka 35,7% 64,3%| 100,0%
Spolu 41,1% 58,9%| 100,0%

Tabulka 71 Suvis pouZivania IKT ucitelmi v prdci a vyuZivania vo vyucovani

T42 - nechavam Ziakov pouzivat IKT

obcas, zriedkavo | casto aZ vidy Spolu
Frekvencia IKT v Nizka 55,6% 44,4% | 100,0%
préci Stredna 45,3% 54,7% | 100,0%
Vysoka 34,4% 65,6% | 100,0%
Spolu 41,1% 58,9%| 100,0%

Takmer vsetci ucitelia zapojeni vo vyskume (83 %) sa na zaciatku vyucovacej hodiny rozpravaju so ziakmi,
¢o sa na hodine naudia, ¢o im to pomoéze pri uceni a ¢o budu vediet na jej konci. Na druhej stane, iba 16 %
zacina hodinu protirec¢enim suvisiacim s vyucovanim, 17 % dramatizdaciou, 22 % experimentom (graf 38).
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Graf 38 Kreativny zaciatok hodiny
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Tri Stvrtiny zapojenych ucitelov ¢asto aZ vidy umozni Ziakom vyber postupu rieSenia (76 %), vyber poradia
Uloh (74 %) a moZnost ucit sa podla svojho individualneho spbsobu (59 %), priblizne polovica umoZiiuje
skupinovu pracu. V najmensej miere zapojeni ucitelia ¢asto az vidy umoznia, aby si Ziaci vybrali pocet uloh

(19 %); narocnost uloh (24 %) (graf 39).
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Graf 39 Zdujem o ndzory Ziakov
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V sp6soboch hodnotenia vadsina uditelov zo vzorky hodnotila ¢asto az vidy pamétovo-reprodukéné
schopnosti Ziaka a schopnost logicky, kriticky a tvorivo mysliet (87 %), pouZivala analytické hodnotenie
a poukazovanie na silné a slabé stranky ¢innosti Ziaka (66 %) a hodnotila individualnu zmenu Ziaka vo vztahu
k nemu samotnému (66 %). Najmenej ucitelov ¢asto az vidy vyuZivalo v hodnoteni Ziaka alternativne ale
adekvatne spbsoby hodnotenia (38 %; graf 40).
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Graf 40 Hodnotenie Ziakov
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Co sa tyka samovzdeldvania ucitelov zo vzorky 48 % rozhodne suhlasilo, 7e neustale sleduje a upravuje svoje
vyucovacie metddy na zaklade spatnej vazby od Ziakov, 45 % pri planovani vyucovania dokaZze brat do Gvahy
zaujmy jednotlivych Ziakov, 35 % rozumie hlavnym pojmom a metddam badatelsky orientovaného
vyucovania vo svojom odbore a 34 % drzi krok s novym vyskumom a pokrokom. Celkovo cca 9 z 10 ucitelov
suhlasilo alebo rozhodne suhlasilo s kazdou z uvedenych metdd samovzdelavania (graf 41).
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Graf 41 Samovzdeldvanie ucitelov
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Takmer kazdy zo zapojenych ucitelov vyjadril, Ze sa éasto az vidy pyta Ziakov a ddva im moznost, aby vyjadrili
svoje nazory (92 %). V pripade horSej znamky dava 90 % zo zapojenych ucitelov ¢asto aZ vidy najavo, Ze je

moznost zmenit ju (graf 42).
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Graf 42 Komunikdcia so Ziakmi

Najvyssi podiel z ucitelov, ktori boli zapojenivo vyskume (82 %), rozhodne suhlasili s tym, Ze ocerovali aktivne
zapdjanie sa ziakov do vyucovacieho procesu, 77 % ucitelov rozhodne suhlasilo s tvrdenim, ze podporovali,
aby Ziaci rozmyslali nezavisle, kriticky a kreativne a 52 % zo zapojenych ucitelov rozhodne suhlasilo, ze
vytvarali pre Ziakov medzipredmetové vztahy a suvislosti. Tretina uditelov (36 %) rozhodne suhlasila, ze
pomocou roznych vyudovacich technik vedia stimulovat kognitivne procesy Ziakov. Celkovo cca9 z 10
ucitelov suhlasilo alebo rozhodne suhlasilo s kazdou z uvedenych vyucovacich technik (graf 43).
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Graf 43 Vyucovacie techniky
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4.3.6.4. Vyucovacie metody a sposob hodnotenia podla veku a pohlavia

V analyzach rozdielov medzi pohlaviami avekovymi kategdriami v pouZivani vyucovacich metéd
sme pracovali so 4-komponentovymi premennymi, ktoré su vysledkom faktorovej analyzy zo vsetkych
skimanych otazok prezentovanych grafmi 43 az 47 metédou hlavnych komponentov (principal component
analyses), su to: 1. vyucovacie techniky a samovzdeldvanie, 2. zdujem o ndazory Ziakov, 3. hodnotenie Ziakov
a 4. kreativny zaciatok hodiny.

Signifikantné rozdiely medzi pohlaviami boli iba vo dvoch komponentoch (graf 44):

1. Muzi zapojeni vo vyskume prejavili v mensej miere zaujem o nazory svojich ziakov v zmysle ocakavani,
nazorov, negativnych emacii.

2. MuZi vo vyznamne mensej miere pouzivali alternativne sp6soby hodnotenia, analytické hodnotenie
slabych a silnych stranok a uplatfiovanie individudlneho kritéria v hodnoteni.
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Graf 44 PouZivanie vyucovacich metdd podla pohlavia

Poznamka: Do faktorovej analyzy vstupovali véetky otazky doplnkového dotaznika NUCEM prezentované v grafoch 45 — 48. Na osi Y
je hodnota indexu (faktora, komponentu).

S rastucim vekom ucitelia vo vzorke CastejSie pouzivali inovativne metddy a samovzdelavali sa (graf 45),
ako aj CastejsSie pouzivali r6zne metédy hodnotenia Ziakov (graf 46). Zaujem o nazory Ziakov ani kreativne
metddy zaciatku hodiny sa s vekom nemenili, priamo nesuviseli s vekom. (grafy 47 a 48).
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1 inovativne metddy vo vyucovani a samovzdelavanie
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Graf 45 Vyucovacie metddy a samovzdeldvanie Graf 46 Metddy hodnotenia Ziakov podla veku

podla veku
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4.3.6.5. Suvis pracovnej pozicie s kognitivnymi zruénostami

V tejto casti sledujeme rozdiely v kognitivnych zrucnostiach podla pracovnej pozicie (ucitel, odborny
zamestnanec, asistent ucitela, riaditel/zastupca riaditela). Vyznamné kladné rozdiely vo vsetkych
gramotnostiach sa manifestovali medzi riadiacimi pracovnikmi a asistentmi uditela ako aj odbornymi
zamestnancami zapojenymi vo vyskume (tabulka 72). Riadiaci pracovnici mali vyznamne vyssie priemerné
skére z matematickej gramotnosti arieSenia problémov ako ucitelia. UCcitelia dosiahli vo vsSetkych
gramotnostiach vyznamné vyssSie skére ako asistenti ucitela, ako aj odborni zamestnanci. Upozoriujeme,
Ze vzhladom na nereprezentativnost vzorky tieto zistenie nie je mozné zovseobecnit.

Tabulka 72 Porovnanie pracovnych pozicii a kognitivnych zrucnosti

Priemer
Uitel Asvi.sterlt Odborny Riaditel’/ spolu
uitela | zamestnanec | zastupca
Citatel'ska gramotnost 302 290 293 303 300
Matematicka gramotnost 323 310 305 332 322
Schopnost riesit problémy s vyuZitim IKT 307 301 301 313 307

4.3.6.6. Suvis dalSieho vzdeldvania s vyucovacimi metédami ucitelov

U ucitelov vo vzorke dalSie vzdeldvanie slabo suvisi s pozitivnym dopadom na vyucovacie metédy uvedené
v predchadzajucej kapitole. Medzi takmer vSetkymi aktivitami dalSieho vzdelavania a premennymi dopadu
na vyucovanie existuju pozitivne, aj ked slabé, korelacie (tabulka 73). Najsilnejsie korelacie boli medzi
absolvovanim kurzov/semindrov a prileZitostami na aktivne ucenie a aplikovanim novych myslienok
a poznatkov a inovaciami vo vyucovani.
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Tabulka 73 Koreldcie aktivit vzdeldvania s pozitivnym dopadom na vyucovanie

Pozitivny dopad na vzdelavanie (T 26)

Aktivity vzdelavania za ostatny rok (T 22) Prnleznltost I\lqve ..
na aktivne myslienky | Inovacia
ucenie a poznatky

Kurzy/seminare 0,27"" 0,26 0,31™
Online kurzy/seminare 0,08" 0,10™ 0,14
Konferencie o vzdeldvani 0,12™" 0,11 0,10™
Studijny program na V$ 0,02 0,05 0,06
Hospitacie na inych $koléch 0,05 0,09 0,09"
Exkurzie v inych organizaciach 0,09™ 0,06 0,09
Vzajomné hospitacie 0,08 0,10" 0,10
Dalsie vzdeldvanie medzi ucitelmi 0,21 0,20" 0,20
Citanie odbornej literattry 0,21 0,20" 0,18
Ina forma 0,16 0,12 0,16"

Poznamka 1: **Korelacia je signifikantna na urovni 0,01 (2-stranna).
Poznamka 2: Pre lepsiu prehladnost su signifikantné koreldcie podfarbené podla velkosti od bledoZltej az po oranzovu podla miery
koreldcie.

Pozorujeme aj suvislosti zamerania dalSieho vzdeldvania na IKT, na medzipredmetové zrucnosti a pozitivnym
dopadom na vyucovanie (tabulka 74). Ucitelia zapojeni vo vyskume, ktori absolvovali aktivity dalSieho
vzdeldvania zamerané na pouzivanie IKT zru¢nosti vo vyucovani a vyucovanie medzipredmetovych zruc¢nosti
zaroven v mierne vacsej miere vyjadrili, Ze dané aktivity im poskytli vaésiu prileZitost na aktivne ucenie,
uplatnenie novych myslienok v praxi a inovacii vo vyucovani.

Tabulka 74 Koreldcie zamerania vzdeldvania s pozitivnym dopadom na vyucovanie

Pozitivny dopad na vzdelavanie (T 26)
Zameranie vzdelavania (T 27) PrileZitost Nové myslienky . .
; v . Inovacia
na aktivne ucenie a poznatky
IKT 0,19" 0,16" 0,25
Medzipredmetové zruénosti 0,30™ 0,27 0,28™"

Pozndmka 1: **Koreldcia je signifikantnd na arovni 0,01 (2-stranna).
Poznamka 2: Pre lepsiu prehladnost su signifikantné koreldcie podfarbené podla velkosti od bledozltej az po oranzovd.

Aktivity dalSieho vzdelavania absolvované ucitelmi vo vzorke za ostatny rok slabo suviseli aj s v vyu¢ovacimi
metédami (tabulky 75 a 76). Ucast na kurzoch/seminaroch, online kurzoch/semindroch, konferenciach
o vzdelavani, hospitaciach na inych skolach, vzajomnych hospitaciach a Citanie odbornej literatury v najvacsej
miere prispievali k pouZivaniu metdd vo vyuc€ovani napr. odvoldvanie sa na problémy vsedného Zivota,
cielené poukazanie na uzito¢nost vedomosti, zaddvanie uloh na kritické myslenie, vysvetlovanie suvislosti,
pouzivanie IKT na projektoch alebo v praci. Relativne najsilnejSie korelacie boli medzi absolvovanim
kurzov/seminarov a odvoldvanim sa na problémy vSedného Zivota, dalej medzi absolvovanim online
kurzov/seminarov, konferencii o vzdelavani a Ulohami kritického myslenia, exkurziami aumoznenim
pouzivat IKT Ziakmi v projektoch, vzajomnymi hospitaciami a vysvetlovanim suvislosti.
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Tabulka 75 Koreldcie aktivit vzdeldvania s vyuc¢ovacimi metédami

Vyucovacie metody
Aktivity Ukazujem Zadavam Odvolivam Zadavam Zadavam Nechdavam
vzdelavania Zhrniem | Stanovim | Vysvetlim, | Vysvetlujem ulohy ulohy . , ulohy, ) Ziakov
. - . A L . o ... . |sanaviedné | . " _|dlhodobé e
za ostatny rok ucivo ciele ¢o ocakdvam | suvislosti | bez zjavného | na kritické J kym vsetci . pouZivat
L R problémy X projekty
rieSenia myslenie pochopia IKT
Kurzy/seminare 0,07" 0,07* 0,02 0,07* 0,03 0,06 0,11 0,05 -0,02 0,06"
Online 0,08"| -0,01 0,06" 0,07* 007" 03" 0,10 0,00 0,02 0,07"
kurzy/seminare
Konferencie 005| 0,00 0,05 0,07° 001| 015" 0,06° 000 002/ -001
o vzdelavani
dwdiny 006|002 -0,01 -0,01 006| -0,01 003 002 004 0,02
program na VS
el 000| 0,00 -0,02 0,01 003 0,06 0,00 003| 009" 0,05
v inych Skolach
Exkurzie
v inych 0,08" 0,05 0,01 0,04 0,03 0,05 0,04 0,03 0,05 0,11
organizaciach
xza"f",‘".e 0,14 | 012" 0,10" 0,15 0,08 | 0,12 0,09 | 011" 0,00 00"
ospitacie
Dalsie
vzdeldvanie 0,02 0,01 0,05 0,05 0,03 0,05 0,03 0,03 0,07* 0,02
medzi ucitelmi
Citanie
odbornej 0,07" 0,05 -0,01 0,06” 0,02 0,08 0,04 0,04 -0,02 0,05
literatury

Poznamka 1: * Korel4cia je signifikantna na arovni 0,05 (2-strannd), ** na drovni 0,01 (2-stranna).

Poznamka 2: Pre lepSiu prehladnost su signifikantné koreldcie podfarbené podla velkosti od bledozltej az po Zltd.

Statisticky vyznamne, aj ked velmi slabo, korelovali konferencie o vzdeldvani shodnotenim Ziakov
(tabulka 76). To znamend, Ze absolvovanie konferencii o vzdeldvani sa spajalo s ¢astejsim pouZivanim
alternativnych sp6sobov hodnotenia Ziakov. Absolvovanie exkurzii avzajomné hospitacie prispievali
k ¢astejSiemu pouZivaniu kreativnych vyucovacich postupov na zaciatku hodiny a ¢itanie odbornej literatury
sa spdjalo so zaujmom o nazory Ziakov.

Tabulka 76 Koreldcie aktivit vzdeldvania so Styrmi komponentmi vyucovacich metod

Aktivity vzdeldvania za ostatny 1. Vyuco.vaue 2. Za’ujem 3. Hodnotenie 4. Krvc-.:atlvny
rok techmk\! . ovr.wzory Siakov zaC|a.tok
a samovzdelavanie Ziakov hodiny
Kurzy/seminare 0,01 0,03 0,06 0,00
Online kurzy/seminare -0,05 -0,01 0,02 0,08
Konferencie o vzdeldvani 0,03 -0,01 0,10™ 0,06
Studijny program na V3 -0,03 -0,03 0,02 0,04
Hospitacie v inych skolach -0,06 -0,02 0,02 0,07
Exkurzie v inych organizéciach 0,04 -0,01 0,06 0,11"
Vzajomné hospitacie 0,06 0,01 0,11" 0,10"
Dalsie vzdeldvanie medzi u¢itelmi 0,04 0,01 0,03 0,07
Citanie odbornej literattry 0,05 0,13" 0,06 -0,01

Zameranie vzdelavania na vyucovanie medzipredmetovych zruc¢nosti pozitivne, aj ked velmi slabo, korelovalo
s niektorymi komponentmi vyucovacich metdd (tabulka 77) a to so zdujmom o nazory Ziakov a alternativnym
hodnotenim Ziakov.
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Tabulka 77 Koreldcie zamerania vzdeldvania so Styrmi komponentmi vyucovacich metod

1. Vyucovacie 2. Zaujem . ;
. . . i 3. Hodnotenie 4. Kreativny
Zameranie vzdelavania techniky 0 nazory .. - .
. .. Ziakov zaciatok hodiny
a samovzdelavanie Ziakov
IKT -0,01 -0,10™" -0,04 0,07
Medzipredmetové zruénosti 0,06 0,08" 0,09" -0,10™

Poznamka 1: V tabulkach su statisticky signifikantné korelacie rézne od nuly podfarbené, pricom oranZovou farbou pozitivne
a tyrkysovou farbou negativne korelacie.

Poznamka 2: **Korelacia je signifikantna na drovni 0,01 (2-stranna)

4.3.6.7. Suvis dalSieho vzdelavania s kognitivnymi zruénostami

KedZe vSeobecne plati, Ze Uroven kognitivnych zruénosti fudi sa zvySuje najma vzdeldvanim a kontinudlnym
vzdeldvanim (OECD, 2016), zaujimalo nds overenie tohto vztahu v nasej vzorke ucitelov. Zamerali sme sa
na overovanie suvisu kognitivnych zru¢nosti s aktivitami dalSieho vzdeldvania.

Aktivity dalSieho vzdeldvania ako absolvovanie kurzov/seminarov a exkurzii pozitivne, aj ked velmi slabo,
suviseli so skére gramotnosti (tabulka 78). Vyssie percento ucitelov zapojenych vo vyskume dosiahlo
v Citatelskej a matematickej gramotnosti najvysSiu uroven 4 — 5 oproti tym, ktori neabsolvovali kurzy
a semindre.

Tabulka 78 Koreldcia aktivit vzdeldvania s kognitivnymi zru¢nostami ucitelov

Skére

Aktivi o . . ;

ivity vzdelavania za ostatny Eitatel'sks Matematicks | . %f:l:uopnos:t
rok (T 22) , , | rieSit problémy

gramotnost gramotnost virr
s vyuzitim IKT

Kurzy/seminare 0,10™ 0,09™ 0,03
Online kurzy/seminare 0,03 0,04 0,00
Konferencie o vzdeldvani 0,04 0,03 0,05
Studijny program na VS -0,03 -0,05 -0,02
Hospitdcie v inych skolach -0,02 -0,01 -0,02
Exkurzie v inych organizaciach 0,00 0,07 -0,03

Pozndmka 1: * Koreldcia je signifikantna na urovni 0,05 (2-strannd), ** na urovni 0,01 (2-stranna).
Poznamka 2: Pre lepsiu prehladnost su signifikantné koreldcie podfarbené podla velkosti od bledoZltej az po ZItd.

Tabulka 79 Absolvovanie kurzov a semindrov a urovne Citatelskej gramotnosti

T22 Kurzy/seminare
_ Spolu
Nie Ano
Uroveri 0-2 32,6%| 67,4%| 100,0%
Urover - ¢itatel'ska gramotnost Uroven 3 24,7%| 75,3%| 100,0%
Uroveri 4 -5 18,7%| 81,3%| 100,0%
Spolu 25,1 % 74,9 %| 100,0 %

Poznamka: Pre lepsiu prehladnost su signifikantné korelacie podfarbené podla velkosti od bledoZltej az po Zltu.
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Tabulka 80 Absolvovanie kurzov a semindrov a urovne matematickej gramotnosti

T22 Kurzy/seminare
_ Spolu
Nie Ano
Urover 0 -2 35,4 % 64,6 %| 100,0 %
Urover — matematicka gramotnost | Urover 3 256%| 74,4%| 100,0%
Urover 4 -5 22,8 % 77,2%| 100,0 %
Spolu 25,1 % 74,9 %| 100,0 %

Poznamka: Pre lepsiu prehladnost su signifikantné korelacie podfarbené podla velkosti od bledoZltej aZ po Zltu.

Zapojeni ucitelia, ktori dosiahli nizSie skdre v Citatelskej, matematickej gramotnosti a schopnosti riesit
problémy s vyuzitim IKT, vyjadrili vy$Siu potrebu dalSieho vzdelavania sa v pouzivani zruénosti IKT
vo vyucovani (graf 49 - 51).
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vzdeldvania vo vyuZivani IKT
vo vyufovani s matematickou
gramotnostou
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vo vyucovani s Citatelskou
gramotnostou

vzdeldvania vo vyuZivani IKT
vo vyucovani s rieSenim
problémov s vyuzitim IKT

4.3.6.8. Suvis vyucovacich metdd a sposobu hodnotenia ziakov s osobnostnymi
charakteristikami ucitelov

Volba vyucovacich metdd, postupov aspbésobov hodnotenia Ziakov slabo suvisela s osobnostnymi
dimenziami ucitelov vo vzorke (tabulka 81). Vsetky osobnostné dimenzie vyznamne suviseli s niektorym
zo 4 komponetov vyucovacich metéd. Inovativne metédy vo vyucovani a samovzdelavanie pozitivne suviseli
s dimenziou svedomitost, hlavne s ¢rtou spolahlivost. Ti ucitelia, pre ktorych bola délezitd svedomitost,
CastejSie pouzivali inovativne metddy vo vyucovani, mali zaujem o samovzdeldvanie, ako aj o alternativne
spbsoby hodnotenia Ziakov. Ucitelia, pre ktorych bola priznacna extroverzia (asertivita a priatelskost),
sa intenzivenjSie zaujimali o nazory Ziakov, alternativne hodnotili, ako aj kreativnejsie zacinali vyucovanie.
Ucitelia charakteristicki otvorenostou voci skusenosti (kreativita, zvedavost) Castejsie hodnotili Ziakov
alternativnymi sp6sobmi a Castejsie kreativne zacinali vyucovaciu hodinu.
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Tabulka 81 Suvis osobnostnych dimenzii so 4 komponentmi vyucovacich metdd

- . 1. Vyuco.vaae 2. Zaujem 3. Hodnotenie 4. Krfatlvny
Osobnostné dimenzie techniky . . . zaciatok
I 0 nazory Ziakov Ziakov .

a samovzdeldvanie hodiny
Svedomitost 0,117 0,03 0,117 -0,02
Extroverzia 0,02 0,06 0,07 0,09”
Privetivost 0,00 0,08 0,03 0,08
Emocionalna vyrovnanost -0,04 0,03 -0,03 0,07
Otvorenost vodi skisenosti 0,02 -0,01 0,13" 0,13”

Poznamka 1: ** Korel4cia je signifikantna na drovni 0,01 (2-stranna).
Poznamka 2: Pre lepsiu prehladnost su signifikantné korelacie podfarbené podla velkosti od bledozltej az po zltu.

4.3.6.9. Zhrnutie

Literatura uvadza niekolko charakteristik, ktoré definuju kvalitne vyucujucich ucitelov, napr: pedagogické
poznatky v danom predmete, stratégie schopnosti riesit problémy, schopnost flexibilne sa prispbsobit
réznym vzdeldvacim potrebam Ziakov, schopnost efektivne sa rozhodovat, schopnost riesit situacie spojené
s disciplinou a akceptacia, uvedomovanie si socidlneho pozadia Ziakov, ako aj reSpektovanie Ziakov (OECD,
2018).

Cielom tejto kapitoly bolo analyzovat niekolko faktorov, ktoré si relevantné vzhladom na uéitel'ské
povolanie, poskytuju pohlad ucditela na vlastny spésob ucenia a vzdeldvania a zaroven hladat ich vzajomny
vztah s kognitivnymi a osobnostnymi charakteristikami.

V suvislosti s potrebami dnesnej spolocnosti treba odovzdavat vedomosti Ziakom tak, aby v nich rozvijali
mudrost a kritické myslenie, aby dosiahli adekvatne vzdelanie potrebné pre Zivot a précu. Je preto dolezité,
aby ucitelia aplikovali vo vyuéovani medzipredmetové zruénosti (napr. zvedavost, kreativitu, kritické
myslenie, rieSenie problémov, prepajanie suvislosti z inych predmetov apod.) a vedeli efektivne riesit
problémy s vyuZitim IKT avyuzivat zru€nosti IKT vo vyucbe. 72 % uéitelov zapojenych vo vyskume
bolo formalne vzdeldvanych, ale iba 51 % sa povaZovalo za dobre pripravenych vyuZivat medzipredmetové
zrucnosti a zrucnosti IKT vo vyucbe. S tymto suvisi aj vysoka miera potreby dalSieho vzdelavania sa vo
vyuzivani zrucénosti IKT vo vyucovani (74 %) a medzipredmetovych zrucnosti (65 %). Aj v medzinarodnych
analyzach dat vyskumu TALIS (2018) sa ukdazala vysoka potreba dalSieho vzdeldvania v rozvijani IKT zruénosti
vo vyucovani ako jednej z troch oblasti, o ktord mali ucitelia velky zadujem. Vo vyskume TALIS (2018) vysoku
potrebu dalSieho vzdeldvania sa vo vyuZzivani zru¢nosti IKT vo vyucbe vyjadrilo 18 % ucitelov (priemer krajin
OECD, 16 % SK) a vo vyu€ovani medzipredmetovych zru¢nosti 15 % ucitelov (priemer krajin OECD, 16 % SK).

Dve tretiny zapojenych ucitelov sa zucastnili formalneho (66 %) a neformalneho (63 %) zaskolenia. Podiel
ucitelov, ktori sa zucastnili na zaskoleni pocas prvého zamestnania, je pomerne nizky (od 27 % do 34 % ).
Tieto Udaje su v sulade s vysledkami OECD (2018), ktoré ukazuju, Ze viac ako 60 % ucitefov nebolo pocas
prvého zamestnania v Skole zaskolenych, pricom Ucast na zaskoleniach bola o nieco vyssia v skole, v ktorej
ucitelia v siéasnosti pracuju (44 % neformalne a 40 % formalne). ZaSkol'ovanie je dblezité vnimat v stvislosti
s kvalitou prace uéitelov, nakolko vyskum ukazuje, Ze Gc¢ast na zaskolovacich aktivitach suvisi s vaéSou
sebaddverou uéitefov aspokojnostou s pracou, ktoré sekundarne vplyvaju aj navykon uéitelov
(OECD,TALIS, 2018).

Absolvovanie vzdeldvania zameraného na vyuzivanie zru¢nosti IKT vo vyucovani a medzipredmetovych
zrucnosti vo vyucovani suviselo u ucitelov s technikami ucenia, aplikaciou novych myslienok v praxi
a inovaciami vo vyuéovani. Studia TALIS 2018 uvadza, Ze vzdeldvanie ucitelov (pocas predchadzajiceho
roku) malo pozitivny vplyv na vyucbu a aj na vysSiu mieru spokojnosti s pracou. Pozitivne je zistenie,
Ze z opytanych ucitelov 83 % uviedlo, Ze sa vzdelavali — ¢itali odbornu literattiru, 75 % absolvovalo kurzy
a semindre s osobnou Uéastou a 61 % sa zuéastnilo vzajomnych hospitacii, sebapozorovania a koucingu ako
sucasti formalneho vzdelavania v Skole. Podobne aj v krajinach OECD bol velky percentudliny podiel ucitelov,
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ktori sa v ramci dalSieho vzdeldvania zuc¢astnili najma kurzov/semindrov s osobnou Ucastou, ¢itali odbornu
literaturu a absolvovali konferencie o vzdeldvani a vzajomné hospitacie ucitelov. Za najvacsiu prekazku v
ucasti na dalsom vzdelavani pokladaju hlavne vysoku cenu (45 %), absenciu stimulov, absenciu vhodnej
ponuky (37 %) a nedostatok ¢asu kvoli rodinnym povinnostiam (37 %). V ramci krajin OECD najviac ucitelov
vidi prekazku dalsieho vzdelavania v rozvrhu, ktory im brani zicastnit sa (TALIS, 2018).

Stratégie, ktoré ucitelia praktikuju v triede, su Ustrednym zdujmom vyskumov zaoberajucich sa ucitelmi
a vzdeldvanim, kedZe efektivne vyucovacie postupy su délezitym predpokladom pre dosiahnutie vyssich
vysledkov Ziakov (Hattie, 2009). Takmer vsetci ucitelia zapojeni vo vyskume vysvetlia Ziakom ocakdavania,
vysvetluju suvislosti medzi starym a novym ucivom, stanovuju ciele na zaciatku vyucovacej hodiny, zhrnu
udivo z posledného obdobia a odvolavaji sa na problémy viedného Zivota, aby ukazali relevantnost novych
vedomosti. Z vyucovacich metdd zameranych na aktivaciu kognitivnych procesov (ktoré si vyzaduju, aby Ziaci
hodnotili, integrovali a aplikovali vedomosti v kontexte riesenia problémov) dve tretiny zapojenych ucitelov
(65 %) zadavalo ulohy na kritické myslenie. Na druhej strane, tretina ucitefov vo vzorke (37 %) uviedla, Ze
pomocou rbéznych vyucéovacich stratégii, technik alebo inych zdrojov vedia stimulovat kognitivhe procesy
Ziakov. Najmenej vyuzZivanou stratégiou bolo ukazovanie uloh, ktoré nemaju zjavné riesenie (33 %).
Vyucovacie metddy zamerané na kognitivne procesy (stratégie zamerané na ciel, na manazment a disciplinu
v triede) sa povaZzuju za narocnejsSie, pretoZe su priamo prepojené svyucovacim predmetom. Metddy
podporujuce kognitivne procesy priamo suvisia s ucenim sa Ziakov as ich pozitivnymi akademickymi
vysledkami (LeDonné, Fraser a Bousequet, 2016). Z vyuéovacich metdd umoiZiiujucich Ziakom pracovat
nezavisle, napr. s pouzitim zruc¢nosti IKT vo vyucovani alebo na dlhodobych projektoch, nadpolovi¢na
vicsina ucitelov (59 %) nechava Ziakov pouZivat IKT poéas vyu€ovania a iba patina (21 %) uditelov zadava
dlhodobé projekty. Doplnkové stratégie su vSeobecne malo vyuZivané preto, lebo nevyhnutnym
predpokladom je pristup k technoldgiam, ako aj schopnost s nimi pracovat, ¢o nie je vidy zabezpedené.

Vacsina ucitelov vo vzorke si ceni, ak sa Ziaci na vyucovani aktivne zapdjaju, podporuju Ziakov,
aby rozmyslali nezavisle, kriticky a kreativne a ukazuju Ziakom medzipredmetové suvislosti a vztahy.
Ucitelia povaZuju za doleZité, aby boli Ziaci iniciativni, samostatni, mysleli kriticky, logicky, analyticky
a rozumeli prepojeniu poznatkov z réznych predmetov. To sa odraZa aj v ich sposobe hodnotenia Ziakov,
nakolko 87 % ucitelov hodnoti nielen mieru pamatovo-reprodukénych schopnosti, ale aj schopnost logicky,
kriticky, hodnotiaco a tvorivo mysliet. Aj analyzy komunikacie uéitelov so Ziakmi ukazali, Ze uéitelia bert do
Uvahy zdujmy, nazory Zziakov a spolupracuju so Ziakmi pri nastavovani cielov (dominancia pristupu
zameraného na Ziaka). Je délezité, aby ucitelia porozumeli r6znym typom kognitivnych procesov Ziakov,
avsak iba 42 % zapojenych ucitelov sa vyjadrilo, Ze disponuju touto schopnostou.

Analyza pouzivania vyucovacich metdd a sposobov hodnotenia Ziakov ukazala vyznamne stupajlce
rozdiely medzi najmladSou a najstarSou vekovou kategoériou ucitefov (v prospech starSej kategorie),
preto treba najmid mladS$im uéitefom pomdct vzdeldvanim zlepsit ich schopnost pouiZivat inovativne
metddy, alternativne spésoby hodnotenia a zvysit zaujem o odborny vyskum. Inovativhe vyudovacie
metddy zvySuju motivaciu Ziakov udit sa, chut zapdjat sa do vzdeldvania, ¢im sa zvySuju akademické vysledky
Ziakov (OECD, TALIS, 2018).

Absolvovanie kurzov/seminarov s osobnou ucastou a exkurzii pozitivne korelovalo s vy$sim skore v Citatel'skej
a matematickej gramotnosti. U¢ast na konferenciach o vzdeldvani stvisela s vy$§im skére v schopnosti riesit
problémy s vyuZitim IKT. Ucast na aktivitdich dalSieho vzdeldvania korelovala tie? s pouzivanim metdd
zameranych na aktivaciu kognitivnych procesov (napr. ukazovanie uloh, ktoré nemaju zjavné riesenie;
zadavanie uloh, pri ktorych musia Ziaci kriticky rozmyslat), s alternativnym hodnotenim Ziakov, so zdujmom
0 nazory Ziakov a s vyuzivanim metdd na navodenie kreativneho zaciatku hodiny. Absolvovanie dalSieho
vzdelavania pocas poslednych 12 mesiacov poskytlo uéitelom vo vzorke prileZitost na aktivne uéenie,
na uplatnenie novych myslienok a poznatkov pocas vyucovacich hodin a zameranie sa na inovacie vo
vyuéovani. Preto je vhodné uéitefom poskytnit rdéznorodé formy vzdeldvania, predovsetkym
kurzy/seminare, konferencie o vzdelavani a vzajomné vzdelavanie sa uéitelov, ktoré vykazali najsilnejsie
korelacie s pozitivnymi dopadmi na vyudovanie. DalSie vzdeldvanie by malo ziroven reflektovat
na potrebu, ako vyuzit zruénosti IKT a medzipredmetové zruénosti vo vyucovani, kedZe velké percento
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ucitelov zapojenych vo vyskume vyjadrilo potrebu vzdelavania sa v tychto oblastiach. Aktivity dalSieho
vzdeldvania by mali byt aj cenovo pristupné, nakolko toto bola najviésia prekazka v dalsom vzdelavani
uéitelov. Je moziné konstatovat, Ze k tomu, aby ucitelia boli otvoreni a pouzivali inovativne vyuéovacie
metddy, ako aj IKT ako efektivny pedagogicky ndstroj na hodinach, je okrem rozvijania zru¢nosti s vyuZzitim
IKT vo vyucovani potrebné venovat sa vyzdvihovaniu benefitov progresivnych metdd vo vzdeldvacom procese
a predovsetkym uz v procese pripravy buducich pedagdgov je nutné aplikovat integrovany pristup, ktory by
prepojil IKT s pedagogickymi a predmetovymi poznatkami.

Riaditelia zapojeni vo vyskume dosiahli vyssie skdre v matematickej gramotnosti a schopnosti riesit problémy
s vyuZitim IKT ako zapojeni ucitelia. UCitelia zase skérovali vyznamne lepSie ako odborni zamestnanci
a asistenti ucitela vo vzorke.

Na volbu vyudovacich metdd vplyva aj osobnost uditelov. Niektori autori povazuju osobnost za hlavny
komponent formujuci vyucovaci styl ucitela (Messick, 1994; Kane et al., 2004). Vyskumné Studie sledujuce
vztahy osobnostnych charakteristik a vyucovacich stylov ukazali, Ze interaktivne metddy (uditel podporuje
Ziakov, aby kladli otdazky a samostatne zistovali a objavovali) sa spajali s dimenziami emocionalnej
vyrovnanosti a ochoty (Chamorrow-Premuzic et al., 2007; Kothari a Pingle., 2015). Svedomitost, extroverzia
a otvorenost voéi skusenosti korelovali s pouZivanim inovativhych metéd a zdujmom o samovzdelavanie,
so zaujmom o nazory Ziakov, pouzivanim alternativnych sposobov hodnotenia, ako aj kreativnejsich
vyucovacich metdd. Z tohto dovodu je vo vzdelavani buducich ucitelov dolezité popri formovani kvalitnej
odbornej pripravy dbat aj na rozvijanie a podporu osobnostnych éft a predpokladov, ktoré sa spajaju
s efektivnymi vyucovacimi Stylmi a maju pozitivny dopad na vykon Ziakov.
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5. Odporucania

Na zaklade analyz premennych z modulov testovacieho ndstroja PIAAC online a miery, do akej nam to dané
diata od ucitefov (ISCED Il) zapojenych vo vyskume umoZnuju, uvadzame nasledujuce kltucové
odporucania:

Priorita 1 — Rozvoj relevantnych kompetencii ucitelov:

V ramci kognitivnych zruénosti (kapitola 4.2) je dblezZité rozvijat Citatelskd a matematicki gramotnost
tvoriacich zaklad pre rozvoj komplexnejsich kognitivnych zruénosti ako napr. analytické myslenie, kritické
myslenie, spracovanie informacii z réznych kontextov a pod. DIhodobym fenoménom dominantnym pre
mladsiu generaciu je zruénost riesit problémy s vyuZitim informacno-komunikaénych technoldgii (dalej IKT)
a spolu s podporou zvedavosti a kreativity by mali byt rozvijané vo vSetkych vekovych kategériach s dérazom
na pravidelny aktualizaciu SVP z dévodu rychlo meniaceho sa sveta technoldgii.

PrileZitosti v oblasti rozvoja kompetencii ucitelovnizsieho stredného vzdeldvania:

e orientovat vzdeldvanie a pripravu uéitelov na rozvoj éitatelskej a matematickej gramotnosti,

e pravidelne aktualizovat kontinudlne vzdelavanie v oblasti prace s IKT, jej efektivneho vyuZivania
vo vyucovacom procese,

e poskytovat podporu a mentoring v rozvijani digitalnych zruénosti uéitelov.

Priorita 2 — Podpora zacinajucich ucitelov:

Analyza pouZivania vyucovacich metdd a spésobov hodnotenia Ziakov (kapitola 4.3.6) ukazala vyznamne
stUpajuce rozdiely medzi najmladSou a najstarSou vekovou kategériou ucitefov (v prospech starsej kategérie),
zaroven mladsi ucitelia vykazovali viac negativnejsich postojov a prejavili vy$siu mieru zaujmu o hladanie si
prace mimo skolstva. Tieto vysledky indikuju nizku mieru medzigeneracnej akceleracie, ktord méze rezultovat
zo slabej efektivnosti systému vzdeldvania, z coho pre Slovensko vyplyva potreba zvySovania kvality
a motivacie ucitelov, s ¢im uzko suvisi spolocenské (Casto aj finanéné ohodnotenie — priorita ¢. 4), ako aj
kvalita pripravy a vzdelavania ucitelov.

PrileZitosti v oblasti podpory zacinajucich ucitelov:

o zlepsit kvalitu a prax pri vzdelavani uéitelov (ISCED 2) na VS,

e zlepsit adaptaéné vzdelavanie zaéinajucich uéitelov,

e zatraktivnit pracovné prostredie ucitelov,

e zvysit zdujem a motivaciu zaéinajucich uéitelov o vzdelavanie.

Priorita 3 — Dostupnost vzdelavania uéitelov

Z dostupnej vzorky uditefov zakladnych skol (kapitola 4.3.6) vyplyva, Ze o dalSie vzdelavanie je v radoch
zapojenych ucitelov vysoky zaujem. Zaroven plati, Ze ti ucitelia, ktori sa zucastnili vzdeldvacich aktivit,
prejavovali vacsiu sebaddverou a spokojnost s pracou, ktoré sekundarne vplyvaju aj na samotny vykon
povolania. Za najvacsiu prekazku, ktord brani ucitefom v dalSom vzdeldvani, povaZzuju vysoku cenu, absenciu
stimulov, absenciu vhodnej ponuky a nedostatok ¢asu kvoli rodinnym povinnostiam.

PrileZitosti v dostupnosti vzdelavania ucitelov:

e cenovo spristupnit vzdelavacie aktivity,
¢ motivovat uéitelov k dalSiemu vzdeldvaniu dostupnostou a réznorodostou vzdeldvania,
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e spestrit ponuku vzdeldvania — predovietkym o kurzy/semindre, konferencie o vzdelavani a
vzajomné vzdelavanie sa ucitelov.

Priorita 4 — Atraktivita ucitel'ského povolania a zvySenie podielu muzov v radoch ucitelov

Vysledky opisané v kapitole 4.3.2 poukazujui najma na motivaciu mladych ucitelov venovat sa u€eniu. Zaujem
o hladanie si nového pracovného miesta prejavovali v prieskume najma najmladsi ucitelia zakladnych $kél a
vo vacsej miere podnikali aktivne kroky v hfadani si novej prace ako ich starsi kolegovia. Za zvySenou aktivitou
ucitefov pri hladani si nového zamestnania je aj nizka mzda, najma ak je vyrazne nizsSia, ako je mzdové
ohodnotenie vysokoskolsky vzdelanych ludi v danom okrese. Zo vSeobecnych a volne dostupnych Statistik
vieme, Ze podiel Zien je do znac¢nej miery vyssi ako podiel muZov v primarnom a nizSom strednom vzdelavani
na Slovensku. ZvySenie podielu muzov by malo pozitivny vplyv na variabilitu osobnostnych faktorov (kapitola
4.3.3). Fakt, Ze v regionalnom Skolstve pracuje viac Zien ako muzov, spdsobuje dominanciu osobnostnych
profilov ako ,,socialni, podnikavci a umelci®. ZvySenim podielu muzZov by sa zvysil podiel osobnostnych ¢ft ako
vyrovnanost a zvedavost a tiez aj profilu ,,realisti”, ktory je zamerany na technické zru¢nosti, manudlnu pracu
a pracu s materidlom, ¢o moze zaroven pozitivne vplyvat na zvy$enie zadujmu Ziakov o technické predmety
a oblast STEM (Science, technology, engineering, and mathematics).

PrileZitosti v oblasti atraktivity ucitelského povolania

e zvysit finanéné ohodnotenie uditelov,
e zatraktivnit uéitel'ské povolanie,
e zvysit spolocenské postavenie (status) uéitelov.

Priorita 5 — Zdravie a psychicka pohoda ucitelov zakladnych skol

Z nasich zisteni (kapitola 4.3.4) je mozné konstatovat, Ze ucitefom, ktori maju nizku mieru psychickej pohody
a nizku Uroven zdravia, mozZe chybat potrebna energia efektivne vyulovat Ziakov. Zaroven je vysoka
pravdepodobnost toho, Ze ucitelia bez rozdielu pohlavia, ktori prezivaju vysokd mieru stresu a maju tazkosti
so zvladanim stresovych situdcii, su astejSie chori. ZvySovanie Urovne zdravia a psychickej pohody pozitivne
vplyva na dosiahnuté vysledky v pracovnej oblasti.

PrileZitosti v oblasti zdravia a psychickej pohody ucitelov zdkladnych 3kél:
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e posilnovat stratégie zvladania stresovych situacii, schopnost byt flexibilny a rezistentny vodéi zatazi,
e zvy3ovat Zivotny optimizmus — pozitivny postoj vo vyrovnavani sa s naroénymi situdciami,

¢ implementovat aktivity na posilnenie zdravia uéitelov.
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