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Prognoza o vyvoji kvalifikovanosti a zamestnani pracujucich na zaklade
dosahovanej urovne zru¢nosti mladych Pudi v PISA a PIAAC

Eduard NezZinsky, Ekonomicka univerzita v Bratislave a Prognosticky ustav CSPV SAV, a
Wirtz Z. a Zelmanova O. ,PIAAC NUCEM

V prebiehajucej dekdde sa vyzvy v udrzatelnosti verejnych financii spojenych so starnutim
obyvatel'stva a environmentélnej oblasti premietnu aj do vyraznych zmien na trhu prace. Poznanie
determinantov vyvoja ponuky a dopytu po praci méze vyznamne pomoct’ pri tvorbe hospodarsko-
politickych opatreni, ktoré moézu v€asnymi opatreniami viest’ k uzavretiu medzery medzi dopytom
a ponukou. Vo vyvoji dopytu po pracovnej sile do roku 2030 sa predpoklada pokles zamestnanosti
V pol'nohospodarstve, stavebnictve a verejnom sektore. Pokracujiuci mierny ekonomicky rast sa
najviac odrazi v dopyte po pracovnikoch v priemysle a sluzbach. Vzhl'adom na trendy digitalizacie
a automatizacie je kvalita 'udského kapitalu odvodzovana od kognitivnych schopnosti zamestnancov.
Ich meranie v projekte PIAAC (OECD) je metodologicky kompatibilné s testovanim ziakov
pomocou PISA v oblastiach numerickej a ¢itatel'skej gramotnosti. V projekciach PIAAC pre rok
2030 sa vyuzivaju vysledky PISA ako determinant kognitivnych schopnosti v d’alSich rokoch Zivota.
Klesajuci trend vysledkov PISA determinuje zhorSenie PIAAC vykonnosti naprie¢ vekovymi
kategoriami a posuva tazisko kognitivnych schopnosti populédcie viac k vyssim vekovym skupinam.
Pripravované testovanie PIAAC 2022 predstavuje potencial pre lepSiu identifikaciu trendov,
porovnanie kohort v Case a spresnenie prognoz a skvalitnenie podkladov pre tvorbu politik.

Uvod

Struktirne zmeny na trhu prace prebiehaju ¢oraz dynamickejsie. Z tohto hl'adiska si prognézy vyvoja
trhu prace vitanym podkladom pre hospodarsko-politické rozhodovanie. Spravne rozhodnutia a ich
implementacia mozu realizovat’ prileZitosti, ktoré reStrukturalizacia pontka v podobe rozvoja novych
oblasti hospodarskeho Zzivota. Prispdsobenie sa budicim potrebdm je zdkladom minimalizéacie
ekonomickych a spolocenskych ddsledkov prechodu.

Slovensky trh prace €eli uz v sucasnosti niekol’kym vyzvam vyplyvajlicim z nerovnovahy dopytu a
ponuky. Dlhodobym trendom na strane dopytu je substitlicia prace kapitdlom spojend s digitalizaciou
a automatizéaciou naprie¢ odvetviami narodného hospodarstva. Tieto zmeny prinasaju poZiadavky na
flexibilitu pracovne;j sily z hl'adiska kvalifikacie a foriem vykonu prace. V zamestnaniach s mensim
podielom automatizovatel'nych ¢innosti vzrasta vyznam celozivotného vzdelavania a neSpecifickych
kognitivnych zru¢nosti.

Pre tvorbu politik je poznanie moznych stavov trhu prace ako z hladiska kvantity, tak aj kvality
nepostradatelné. Z empirickych analyz slovenského trhu prace mozno konstatovat, ze budtce vyzvy
budu okrem globalnych trendov Specificky determinovat’ najmé nasledujtce tendencie:

* horizontalny nestlad,

 vertikalny nesulad,

« faktor starnutia,

* trendy vyvoja zru¢nosti u mladeze.
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Analytické nastroje progndzovania zahfiiaju celt paletu kvantitativnych metod. Adekvatnost’ ich
vyuzitia zavisi od komplexnosti prognézovanych ukazovatel'ov, horizontu prognozy a Statistickych
charakteristik dostupnych udajov. Na meranie kvality 'udského kapitalu existuje mnozstvo metod.
Pri strednodobych predikciach sa pred naivnymi metédami ako ARIMA vhodnymi pre nowcasting
uplatiiuje skor Strukturdlne modelovanie. V makroekonomickych modeloch sluziacich pre strategické
hospodarsko-politické rozhodovanie je kvalita I'udského kapitalu ako determinant ekonomického
rozvoja &asto aproximovana nielen priemernou dizkou vzdelania, ale aj skutoénymi schopnost'ami,
ktoré sa uplatnia v ekonomickych c¢innostiach. Najkomplexnej$im pristupom k meraniu kvality
ponuky prace sa ukazuje testovanie poznavacich a kognitivnych schopnosti u mladeze (PISA) a
dospelych (PIAAC).

Na strane dopytu po praci, prognozy o vyvoji kvalifikovanosti a zamestnani pracujucich vyuzivaju
komplex vztahov z oblasti vyvoja ekonomiky. Buduce potreby jednotlivych odvetvi vychadzaju z
historickych udajov a vztahov popisanych behavioralnymi rovnicami v Strukturdlnom modeli. Pre
udrzatel'nost’ predpokladov modelovania — stability trendov alebo hodndt parametrov — je hranicou
desatro¢ny horizont prognozy. Podl'a demografickej prognozy (Bleha et al., 2000) je rok 2030 bodom
zlomu vo vyvoji po¢tu obyvatelov podl'a najoptimistickejSicho scenaru. Po tomto obdobi mozno
ocakavat’ vyznamnejSie zmeny pouzitych predpokladov o determinantoch ekonomického rastu.

Kognitivne zru¢nosti a ich determinanty

Dosahovand trovenl kognitivnych zrucnosti a vzdelanostnd Struktura pracovnej sily st casto
pouzivanymi prediktormi v analyzach ekonomického rastu, v ktorych vystupuji ako miery
akumulécie I'udského kapitalu na agregovanej Urovni. V priebehu Zivota jednotlivca vSak na uroven
kognitivnych schopnosti vplyva niekol'ko (Casto protichodnych) faktorov, ktoré prispievaju k
distribucii tychto schopnosti naprie¢ vekovymi skupinami. Kognitivne schopnosti v populacii st
merané pomocou metodiky OECD v projekte PIAAC. Konkrétnymi oblastami merania v roku 2012
boli citatel'ska (LIT) a matematicka (NUM) gramotnost, ako aj schopnost’ rieSit problémy v
technicky vyspelom prostredi. Za Slovensko je vysledné skore z tychto troch oblasti zobrazené
v Tabulke 1. Neistotu v merani zohl'adiiuje $tandardna chyba (SE).

Tabulka 1: Vysledky PIAAC podl’a vekovych skupin (Slovensko)

vekova skupina Citanie matematika rieSenie problémov
skore SE skore SE skore SE
16-65 274 (0,6) 276 (0,8) 281 (0,8)
16-19 273 (2,4) 276 (2,9 287 (2,1)
20-24 278 (2,0) 280 (2,2) 286 (2,3)
25-29 279 (2,1) 280 (2,3) 284 (2,8)
30-34 278 (2,1) 278 (2,4) 285 (2,4)
35-39 282 (1,9) 284 (2,2) 280 (2,8)
40-44 273 (2,3) 278 (2,6) 278 (2,6)
45-49 273 (1,8) 280 (2,1) 277 (2,5)
50-54 267 (2,2) 270 (2,5) 272 (3,9
55-59 265 (1,9 267 (2,4) 269 (3,1)
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60-65 267 (L,7) 264 (21) 275 (3,8)

Zdroj: OECD PIAAC Data Explorer

Ako mozno vidiet’, kognitivne schopnosti typicky vrcholia po 30 rokoch zivota. Miera poklesu tychto
schopnosti v neskorSom veku je vSak pre tri testované oblasti rozdielna. Rozdiely medzi vekovymi
skupinami radovo prevysuju Standardné chyby v odhadoch. Tuto heterogenitu treba brat’ do uvahy
pri prognozovani poznavacich schopnosti. Konkrétna struktira nameranych ukazovatel'ov je totiz o

o cfekte Casu (time effect),
o efekte kohorty (cohort effect),
o efekte vekovej skupiny (age effect).

Tieto tri efekty nemozno spol'ahlivo rozlisit’ pri absencii panelovych tdajov. Urcitym vychodiskom
z uvedeného problému je postup, pri ktorom sa vyuziju determinanty vykonu reprezentativneho
jednotlivca v PIAAC. Pomocou skore v PISA z predchadzajucich obdobi a dostupnych kontrolnych
premennych sa predikuje ,,zakladnd* a ,,trendova* ast’ PIAAC skore.

Za hlavny determinant sa povaZzuje vykon jednotlivca v PISA teste. Testy PISA meraji gramotnost’
u 15-ro¢nych ziakov v troch oblastiach: ¢itanie, matematika a prirodné vedy. Hlavnym vystupom je

skore v tychto zakladnych oblastiach. Vysledky z merani uskuto¢nenych na Slovensku st v Tabulke
2.

Tabul’ka 2: Vysledky PISA pre Slovensko (2003 — 2018)

prirodné

vedy Si2

rok éitanie SE  matematika SE

2003 4692  (3,1) 498,2 (3,3)

2006 466,33  (3,1) 492,1 (2,8) 4884  (2,6)
2009 4774  (2,5) 496,7 31) 4903  (3,0)
2012 4628 (4,2 481,6 (3,4) 4712  (3,6)
2015 4525  (2,8) 475,2 (2,7) 4608  (2,6)
2018 4580  (2,2) 486,2 (2,6) 4640  (2,3)

Zdroj: OECD PISA Data Explorer

Napriek tomu, ze pri interpretacii treba brat do uvahy neistotu ohl'adom merania zohladnent
v Standardnej chybe (SE) a pomerne maly pocet pozorovani v ¢asovom rade, vysledky PISA pre
Slovensko ukazuju vo vsetkych troch oblastiach klesajuci trend. Pre pouzitie na progndzovanie je
potrebné deklarovat’ porovnatel'nost’ metodiky hodnotenia PISA a PIAAC v oblastiach Ccitatel'skej
gramotnosti (LIT) a matematickej gramotnosti (NUM). V tychto dvoch oblastiach st vysledky PISA
a PIAAC vseobecne v empirickej literatiire reSpektované ako metodologicky kompatibilné a takto
budu v pouzité v nasledujucich analyzach spéjajucich PIAAC a PISA. Rozdielnost’ vysledkov oblasti
LIT aNUM v PISA i PIAAC opraviuje k modelovaniu tychto dvoch oblasti osobitne. Pre kazda
oblast’ ,,j “ a vekovu kategoériu ,,i “ je PIAAC 2012 skore konceptualne uréené aditivnym vzt'ahom,

PIAAC, = &, + B,PISA, +yTX! )
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kde index j e{LIT,NUM}. Prikladom rozdelenia do vekovych kategdrii i moze byt Tabul'ka 1. Vo
vztahu (1) je hlavny determinant — skore PISA — uvedeny explicitne ako exogénna premenna. Udaje
o d’alsich potencialnych determinantoch su zahrnuté v datovej matici ,,X“, ich vplyv na PIAAC skore
je vyjadreny koeficientmi ,,y*“. Vysledné skore PIAAC je d’alej tvorené zlozkou ,,aij“, V ktorej st
integrované efekty veku a kohorty. Vyzvou pri odhade (1) st aj netplné udaje. Hodnoty ,,PISA; “ za
roky 2003 — 2018 prisluchaju iba Siestim vekovym kategoériam ,,PIAACi“. Vzhladom k tymto
datovym obmedzeniam sa pre potreby prognozy pouzil redukovany pocet determinantov
a zjednodusujuce predpoklady o ich trendoch.

Trendy determinantov a prognéza PIAAC 2030

Na prognézovanie hodnot PIAAC je pouzity Strukturdlny vztah (1) s nasledovnymi
implementa¢nymi krokmi. Chybajuce udaje o ,,PISAi “ nahradzaji hodnoty PISA ziskané z linarneho
trendu ,, PISA= 5, + 6t . V Grafe 1 st zobrazené ¢asové rady vysledkov PISA pre tri oblasti — ¢itanie
(LIT), matematika (NUM) a prirodné vedy. V priemere LIT klesa ro¢ne o 1,067 bodua NUM o 1,198
bodu. Tieto hodnoty podl’a zisteni z krajin OECD su vel'mi variabilné naprie¢ krajinami. Udaje za
Slovensko viak vykazuju dobrti zhodu s vysledkami pre Cesko (pokles 1,1 pri LIT a 1,27 pri NUM).
V empirickych analyzach tdajov z 20 krajin (Gustaffson, 2016) boli d’alej pouzité dva determinanty
PIAAC — index l'udského rozvoja (HDI) a zmena v nadobudnutej kvalifikacii (EdQualif). Posledna
ma dobry potencial zachytit’ vzdelanostni uroven konkrétnej vzorky, je vSak ako taka tazko
predikovatel'na.
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Graf'1: Vysledky PISA 2003 — 2018 pre Slovensko

Takymto sposobom je PIAAC skore zo slovenského merania modelované iba pomocou minulych
vysledkov PISA a HDI. Obe premenné determinuji modelovant hodnotu s prisluSnym oneskorenim.
Predpoklada sa, Ze napr. skore participanta PIAAC 2012 vo veku 24 rokov je determinované jeho/jej
vysledkom v PISA 2003, pricom HDI2003 kontroluje ,,globalne™ prostredie (Slovensko). Pre
modelovanie a PIAAC 2012 a predikciu hodnét PIAAC 2030 st potrebné trendové hodnoty
determinantov (i) z minulych obdobi (na urcenie hodndt pre vyssie vekové skupiny v roku 2012), ako
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aj (ii) v buduacich obdobiach (nizSie vekové skupiny v roku 2030). Trendové HDI st urcené
linearnymi cCasovymi trendmi s rozdielnymi parametrami, ato z hodnét pred apo Statisticky
identifikovanom bode zlomu (roku 2009).

Pomocou odhadnutych regresnych koeficientov ,,f* a,,y* mozno pre kazdu vekoviu skupinu (s
prislichajucou hypotetickou hodnotou vysledku PISA a HDI) ur¢it’ modelovanu trendovi hodnotu
trendovej (jadrovej) hodnoty PIAAC urcenej Cisto zvolenymi determinantmi:

PIAAC; :ﬂP]SAi + yHD]i

Trendové hodnoty obsahuji iba informaciu o priemernom ocakdvanom obsahu na zaklade
hypotetického vykonu v PISA doplnenym o vplyv socialno-ekonomického prostredia. Realne udaje
za Slovensko, empiricky vyskum naprie¢ ¢lenskymi krajinami OECD i poznatky psychologie sved¢ia
o vplyve samotného veku na kognitivne schopnosti. Ich nerovnomerné rozdelenie odmerané v
PIAAC 2012 zobrazuje Graf 2. Evidentné st mnohé skokovité ,,prepady®, napriklad v LIT (25-29)
alebo NUM (35-39), ktoré narusaju ,,hladka* distribuciu naprie¢ kategériami. Tato heterogenitu
musime pripisat’ zlozenému vplyvu veku alebo kohorty.

Graf 2: Citanie a matematika v PIAAC 2012 podla vekovych kategorii
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Niektoré empirické analyzy (napr. Gustaffson, 2016) analyzuji priemerntt zmenu kognitivnych
schopnosti meranych PIAAC v Case na vzorke 22 krajin OECD (bez ucasti Slovenska) medzi
kohortami 16-19 a 25-29. Pre potreby prognozovania by podobny vypocet bolo treba vykonat’
kompletne pre kazdé dve hraniciace vekové kategorie. Zobrazent Struktaru (obraz) v avej Casti grafu
vo vSeobecnosti ¢iasto¢ne podporuju PISA reassessment studies PISA-15 and PISA-24, ktoré st vSak
obmedzené na vekové skupiny 15 a 24 ro¢nych respondentov. K oddeleniu efektu veku a kohorty by
mohlo vyznamne prispiet’ obohatenie udajov o PIAAC za d’alSie ¢asové obdobie. V tomto smere je
oCakavané meranie PIAAC 2022 na Slovensku vyznamné i z uzSieho analyticko-prognostického
hladiska.
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V snahe minimalizovat’ chyby merania, ako aj redukcie nadbyto¢nej granularity, boli pre ucéely
vypoctu trendov vybraté len tie vekové skupiny, pre ktoré boli dostupné vysledky PISA (odstup 3
roky). Vypocty a prognoézy su teda vykonavané pre 16 vekovych kategorii — 18, 21, ..., 63 rocnych,
pre ktoré boli z vysledkov PIACC 2012 vypocitané priemery LIT a NUM (Tabulka 3) vystupujtce v
ulohe ,,PIAAC;; “.

Tabulka 3: Skore v citani a matematike pre vybrany vek v PIAAC 2012

vek N LIT SD_LIT NUM  SD_NUM
18 155 2742 (36,8) 278,1 (44,2)
21 159 2732  (38,2) 273,1 (44,6)
24 108 2781  (34,9) 280,2 (42,6)
27 119 2757  (39,9) 274,3 (50,5)
30 120 281,9  (41,8) 285,8 (51,2)
33 116 2783  (34,3) 276,5 (41,6)
36 115 276,4  (39,8) 277,2 (46,7)
39 134 2785  (35,0) 281,5 (42,8)
42 96 2730  (30,3) 282,1 (30,3)
45 113 270,9  (38,4) 280,0 (46,6)
48 135 269,6  (35,1) 277,6 (44,5)
51 109 264,1  (37,7) 264,2 (43,7)
54 111 264,0  (41,9) 265,7 (52,4)
57 133 264,2  (38,8) 265,5 (46,0)
60 127 260,7 (39,2 259,9 (45,9)
63 107 266,7  (34,5) 262,0 (42,5)

Zdroj: OECD, vlastny vypocet

Odchylky trendového PIAAC od skuto¢ného vysledku PIAAC 2012 st pouzité na zafixovanie
Struktury vysledkov podl'a vekovych kategorii. Cely rozdiel (rezidual) PIAACi — PIAAC; je pripisany
zdruZzenému efektu veku a kohorty. Progn6zované hodnoty PIAAC 2030 vznikaju potom prenesenim
tejto Struktary na ,,podkladovi* trendovi hodnotu v budicom obdobi. Skuto¢né hodnoty PIAAC
2012 a prognézované hodnoty PIAAC 2030 pre oblasti CitateI'skej a matematickej gramotnosti a st
v grafoch 3 a 4.

Medzinarodné hodnotenie klté¢ovych kompetencii dospelych (PIAAC)/Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a
Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.nucem.sk www. esf.gov.sk www.minedu.sk
Narodny ustav certifikovanych merani vzdelavania, Zehrianska 9, 851 07 Bratislava 5; tel.: +421 2 68 260 101


http://www.nucem.sk/
http://www.minedu.sk/

boterun vepy NUCEM i OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKE) REPUBLIKY ooy e cemean e o RO LUDSKE ZDROJE
Graf 3: PIAAC 2012 a progndza PIAAC 2030 (LIT)
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Graf'4: PIAAC 2012 a prognoza PIAAC 2030 (NUM)
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V oboch prognoézach sa ukazuje silny vplyv determinantov na predikované hodnoty. Pouzité regresie
maximalizuji informaciu Statisticky vysvetlitelni z determinantov, ktoré v roku 2030 urcuju
relativne nizsie hodnoty zakladnej podkladovej PIAAC trendovej zlozky zalozenej na PISA a HDI,
ato pre vSetky vekové skupiny. Kognitivne ,,tazisko* dospelej populacie sa posunie do vyssieho
veku. Tento scendr je z vel'kej Casti determinovany negativnym vyvojom uréenym vysledkami PISA.
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Prognozy zamestnanosti v odvetviach

Mikroekonomické prognozy ponuky prace z hladiska zamestnavatel'ov sa opieraju o individualne
rozvojové plany firiem. Makroekonomicky pohlad modeluje trh prace ako podmieneny trhom
tovarov a sluzieb a musi brat’ do tvahy aj obmedzenia, ktoré pri tvorbe tychto planov nemusia byt
reSpektované. Parcialne poznatky o potencialnom vyvoji jednotlivych zamestnani st vS§ak zahrnuté
v agregovanejSom pohlade naprieC odvetviami. Ak predpokladdme pomerne stabilnu
zamestnanostnu Struktiru odvetvi, ich potreby z hl'adiska jednotlivych zamestnani moézu byt do
urcitej miery predvidatel'né za pomoci makroekonomickej prognézy. Na komplexny popis vztahov
v ekonomike pouzitelny na predikcie vyvoja sa v stcasnosti pouzivaju modely vSeobecnej
rovnovahy. Posledné odvetvové modelovanie trhu prace bolo na Slovensku vykonané pomocou
kombinacie CGE a ECM modelov s prognézami do roku 2025 (Radvansky, 2018). Odvetvia st
agregované do skupin, ako je naznac¢ené v Tabulke 5.

Vzhl'adom na predpoklad mierneho ekonomického rastu v modeli, vyvoj agregovanej predikovanej
zamestnanosti vykazuje takisto rast. Prognézy zamestnanosti v odvetviach st d’alej extrapolované do
roku 2030 pomocou uréeného ¢asového trendu. Predikovana zamestnanost’ sleduje trajektoriu s ¢oraz
mensimi prirastkami. Ako kontrast k zakladnému linearnemu vztahu st trendy v ¢asovom rade
analyzované v troch formach — polynomickom druhého stupna (kvadratickom), logaritmickom
a exponencialnom. Meradlom presnosti (goodness of fit) a kritériom vyberu trendovej funkcie je
koeficient determinacie R? jednotlivych modelov trendu.

Tabulka 4: Vyber trendu

Zavisla premenna

zam (1) zam (2) zam (3) In(zam) (4)
const v v v v
t 14,520 *** 19,23 #*#*x 0,005 ***

(1,827) (1,034) (0,001)
t2 -0,786  **

(0,129)
In(t) 35,70 ***
(0,003)

R? 0,9957 0,9998 0,9727 0,9953
Prob. F 0,00 0,00 0,00 0,00

Trendy: (1) linedrny, (2) kvadraticky, (3) logaritmicky, (4) exponencidlny
Statistickd vyznamnost: ** na 5%, *** na 1% hladine

Z porovnani modelov v Tabulke 5 je zrejmé, ze predikovand celkova zamestnanost’ je najlepSie
popisand kvadratickym trendom. Z neho su ziskané prognézované hodnoty zamestnanosti pre roky
2026 —2030. Jej distribucia do jednotlivych odvetvi je modelovana v dvoch variantoch.
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(1) Predpoklada sa rovnomerny linearny vyvoj zamestnanosti v odvetviach. Kone¢né predikcie su
ziskané normalizaciou na agregovany progndézovany vyvoj celkovej zamestnanosti pomocou vah pre
odvetvie j:

W, = :am/z zam,
i

Tymto sposobom stcet zamestnanosti v odvetviach dava v sthrne hodnotu z kvadratického trendu.

(2) Predpoklada sa zachovanie fixnych podielov odvetvi na celkovej zamestnanosti z roku 2025 v
kazdom roku z prognézovaného obdobia 2026 — 2030.

Zamj 2025 [ zamaozs

Druhy variant spociva na silnejSom predpoklade a javi sa ako relativne menej realisticky.

Prognoézy (1) a (2) su zobrazené stthrnne v Grafe 5. Jednotlivé agregované skupiny odvetvi st
popisané v Tabulke 4 zarovei s ich vahami (podielmi na celkovej zamestnanosti) na zaciatku a konci
prognozovaného obdobia pre realistickejsi variant (1).

Tabulka 5: Agregované skupiny odvetvi a podiely na celkovej zamestnanosti

skupina 2020 2030
odvetvi (%) (%)
A pol'nohospodarstvo 2,5 1,8
BDE tazba, energetika 2,9 2,9
C priemysel 24,8 26,0
F stavebnictvo 9,8 9,6
GHI obchod, doprava, ubytovanie 22,5 23,4
JKL informacné, finan¢né a realitné sluzby 55 58
MN profesionalne, technické, administrativne sluzby 6,2 6,6
OPQ verejna sprava, obrana, vzdelavanie, zdravotnictvo 22,9 22,1
RSTU umelecké a ostatné sluzby 2,9 3,1

* klasifikacia odvetvi podla NACE, rev.2

Vyvoj zamestnanosti Vv prognézovanom obdobi po roku 2025 predpoklada trvaly pokles
zamestnanosti v pol'nohospodarstve (A), v stavebnictve (F) a vo verejnom sektore (O,P,Q). V stlade
S progndzou vyvoja na trhu prace v SR (Trexima, 2018) sa ukazuje, Ze tri poCetne najddlezitejSie
odvetvia v SR, priemysel, obchod a verejnd sprava (vzdelavanie, zdravotnictvo, obrana) budu
dominovat’ potrebam trhu prace v SR aj v budtcnosti. Priblizne dve tretiny pracovnych prileZitosti
vytvaranych v budicnosti bude prave v tychto troch odvetviach (Trexima, 2018).
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Zavery

Strednodoba prognoza je postavend na predpoklade mierne spomalujuceho sa ekonomického rastu
slovenskej ekonomiky. Identifikovany bol potencidlny konflikt medzi modelovanymi potrebami
produk¢énej sféry a ponukou pracovnej sily. Dopyt po pracovnej sile bude najma v oblasti priemyslu
a sluzieb. Tieto odvetvia zaroven najviac podliehaju vplyvu digitalizacie, automatizacie a s nimi
spojenymi poziadavkami na vykondvanie nerutinnych c¢innosti a permanentné zvySovanie
kvalifikacie. Pravdepodobnost’ tspe$ného zvladania tychto zmien zvySuju kognitivne schopnosti
jednotlivca. Prognézované schopnosti vyjadrené predikovanym skére PIAAC naznacuju, ze tazisko
kognitivnych schopnosti sa posuva smerom k vyssim vekovym kategériam, preto priprava mladych
'udi v Skolach bude kI'aicova. Z tohto pohl'adu je efektivna vzdelavacia politika vyzvou a moznostou
ovplyvnit vyznamny determinant schopnosti ucit’ sa, ktory je aktivny pocas celého zZivota jednotlivca.
Vzdelavaciu politiku je preto vhodné zamerat na skvalitnenie uCenia uz v prvych fazach
vzdelavacieho cyklu jednotlivca a v d’alSich fazach na vytvorenie dostato¢nych prilezitosti na
celozivotné vzdeldvanie. Je preto velmi dblezité vybavit mladych l'udi v systéme Skolského
vzdeldvania relevantnymi odbornymi vedomostami a zru¢nostami, komunika¢nymi a jazykovymi
kompetenciami perspektivne vyzadovanymi pre ich pracovné uplatnenie. Opatrenia v tejto oblasti
siahaji od ekonomickych nastrojov spojenych s mierou financovania Skolstva po socidlno-
ideologické suvisiace s posunutim vektora rozvoja od masovej vyroby smerom k vyskumne
naronym aktivitam, zvySeniu prestize akademickej sféry i ucitel'ského povolania v spolo¢nosti.
Ucitelia neustale ¢elia novym vyzvam s meniacimi sa podmienkami v spolo¢nosti ako napriklad
digitdlnym vyzvam a online vzdeldvaniu v ¢ase svetovej pandémie sposobujucej ochorenie COVID
-19. Aby kvalitni ucitelia prichddzali a zostavali v Skolstve, je dolezité zvysit' spolocensky status
ucitel’ského povolania, o uzko suvisi aj s financnym ohodnotenim ucitel'ov. Potreba presadzovat’
atraktivnost’ ucitel'skej profesie a ostatnych pedagogickych pracovnikov a podporovat’ neustile
zvySovanie ich kvalifikacie je aj jednou zo §tyroch priorit predsednictva Rady EU (Trexima, 2018).
Preto treba klast’ doraz na adekvatnu podporu a pripravu samotnych ucitel'ov, rozvijat’ ich osobnostné
zru¢nosti a schopnosti byt’ rezilientni, ¢elit meniacim sa podmienkam a potrebam, ako aj rozvijat’
pouzivanie vyucovacich metod, ktoré stimuluju kognitivne procesy mladych l'udi.

Prognézovany vyvoj klesajlcej zamestnanosti vo verejnom sektore mdze po detailnej analyze sektoru
signalizovat’ potrebu prezieravejSieho strategického pristupu k tvorbe politik.

Do uvedenych strednodobych predikcii méze vniest’ vyznamné korekcie kriza vyvolana ponukovym
Sokom stvisiacim s COVID-19. Napriek predpokladanému kratkodobému charakteru vplyvu na toky
tovarov a sluzieb, boli v mnohych pripadoch nezvratne zasiahnuté spdsoby organizacie prace a
zosilnili sa tendencie smerom k digitalizacii s vySSie kvalitativnymi socialno-ekonomickymi
dosledkami. K dlhodobym désledkom sa mozu pridruzit’ aj limity rastu spojené s fiskalnymi efektmi
zmiernovania dopadov krizy. Vo vykonanej analyze a progndze vyvoja kognitivnych schopnosti mali
centralnu ulohu metodologicky kompatibilné merania PISA a PIAAC. Ocakavané vysledky
prebiehajuceho kola PIAAC umoZnia analyzu vyvoja kognitivnych schopnosti v kohortach
i vekovych skupinach. Budu predstavovat’ vyznamné zlepSenie presnosti prognoz I'udského kapitalu,
spresnia odhady vplyvu determinantov kognitivnych schopnosti a prispeju tak ku spolahlivejsim
empirickym podkladom k tvorbe politik.
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Graf 5: Prognozy zamestnanosti pre sektory ndarodného hospoddrstva (tis. 0séb)
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