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TALIS ucastnici

TALIS 2008: 24 krajin

OECD krajiny
Australia

Belgicko (Flamska cast’)

Holandsko
Island

frsko

Korea
Mad’arsko
Mexiko
Nemecko
Norsko
Pol'sko
Portugalsko
Rakusko
Slovenska republika
Taliansko
Turecko
Spanielsko

Neclenské krajiny OECD
Brazilia

Bulharsko

Estonsko

Litva

Malta

Malajzia

Slovinsko

TALIS 2013: Predbezny zoznam krajin

OECD krajiny
Australia

Belgicko (Flamska c¢ast’)

Ceska republika
Cile

Estonsko
Finsko
Francuzsko
Holandsko
Island

Izrael

Japonsko
Kanada(Alberta)
Korea

Mexiko
Nemecko
Norsko

Pol'sko
Portugalsko

Spojené Kralovstvo (Anglicko)
Spanielsko

Svédsko

Taliansko

USA

Neclenské krajiny OECD
Abu Dhabi

Brazilia

Bulharsko

Chorvatsko

Lotyssko

Malajzia

Srbsko

Singapur
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,,Medzinarodna stidia 0 vyucovani

a vzdelavani (TALIS) je vyznamnym prinosom
pre OECD. TALIS umoznuje nahliadnut’

do pracovnych podmienok ucitel'ov

a vyucovacich a vzdelavacich postupov

v Skolach. Nasledne bude TALIS pomahat’

pri zlepSovani politiky pre rozvoj vysoko
kvalifikovanej uditel'skej profesie.*

%L‘ rD : Barbara Ischinger,
bia Jscl, uﬂﬂ\. OECD Riaditel’ka vzdelavania



TALIS v kocke

Prvy medzinarodny Studijny program, ktory sa zameriava na prostredie
vzdelavania a pracovné podmienky ucitel'ov na Skolach.

Spolo¢né usilie medzi vlddami, medzinarodnym konzorciom,

OECD a ucitel'skymi odbormi.

Vypliha medzery dolezitymi informaciami v medzinarodnych
porovnavaniach vzdeldvacich systémov.

Ponuka moZnost’ pre ucitel'ov a riaditel'ov Skol prispievat’ k vzdeldvacim
analyzam a politickému rozvoju v kl'icovych oblastiach politiky.
Umoznuje krajindm porovnavat’ sa s inymi krajinami, ktoré¢ Celia
podobnym vyzvam ako oni a ucit’ sa z inych politickych pristupov.
Prebiehajtci druhy cyklus sa uskuto¢ni v ramci krajin OECD

a partnerskych krajin pocas rokov 2011-2013. Prvé zverejnenie vysledkov
sa predpoklada v roku 2014.



Od vyucovania az po
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zmenu politickej stratégie

Efektivne vyuCovanie a ucitelia su kI'icom
pre kvalitné vykony ziakov. Krajiny hl'adaju
odpovede predovsetkym na tieto otazky:

o Ako dobre st v sucasnosti ucitelia
pripraveni Celit’ roznym vyzvam
na skolach?

o Ako efektivne hodnotenie a spatna vizba
podnecuji dobrt vyucbu a podporu
rozvoja potrieb pre ucitel'ov?

o Ako modzu politici zabezpecit’, aby mali
prostriedky investované na profesionalny
rozvoj ucitelov pozitivny dopad na pracu
ucitelov?

Prvy cyklus TALISu - TALIS 2008 —
sa zameriaval na ucitel'ov nizSieho
sekundarneho vzdelavania a prebehol

V 24 krajinach na Styroch kontinentoch.

Druhy cyklus TALISu — TALIS 2013 —
ma $1rsi zaber: predpoklada sa, Ze pokryje
viac ako 30 krajin alebo regionov. TALIS
2013 tiez ponukne zucastnenym krajindm
nielen moznost’ prieskumu ucitel’'ov

na zakladnych, ale 1 u€itel'ov na strednych
skolach. Jednotlivé zucastnené krajiny

sa tiez moOzu rozhodnut’ administrovat’
TALIS 2013 v skolach, ktoré sa zucastnili
PISA 2012.
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O ¢om je TALIS?

Zucastnené Kkrajiny udavaju politické zameranie
TALISu. TALIS 2013 sa zameriava hlavne
na profesionalne prostredie ucitelov, podmienky
Skoly a dopad na efektivnost Skoly a ucitelov.
TALIS 2013 bude skiimat’;

o Dalsie vzdelavanie uéitelov.
Ohodnotenie a spétnt vazbu pre uéitelov.
Skolsk klimu.

Vedenie Skoly.

Ucebné nazory ucitelov.

Pedagogicku prax ucitel’ov.

O O O O O



I I I TALIS — OECD Medzinarodna $tudia o vyucovani a vzdelavani I

Ako bude TALIS prebichat’?

Kto sa zac¢astiiuje vyskumu?

Skoly, rovnako ako ugitelia §kol budii nahodne
vybrani, aby sa zacastnili TALIS stadie.
Z kazdej krajiny sa studie zucastni 200 nahodne
vybranych $kol a z kazdej skoly bude vybranych
maximalne 20 ucitel’ov.

Akou formou bude stiidia prebiehat™?

Wplnenie kazdého dotaznika trva priblizne 45
minut. Dotazniky S$tadie TALIS (samostatny
pre uditelov a riaditefov) moézu byt vypliiané
on-line alebo v papierovej forme zasielanych
kuriérom. Odpovede st prisne doverné
a za ziadnych okolnosti nebude mozné
identifikovat’ konkrétnych ucitel'ov, riaditel'ov
alebo skoly.




Co nam prezradil TALIS 2008?

o  Ucitelia, ktori sa zc¢astiiuju d’alSieho vzdeldvania
pracuju ovela efektivnejsie.

o  Ucitelia, ktori maju silné zésady v aplikécii
vyucovacich metod ovela viac spolupracuju
s kolegami, maju pozitivnejSie vzt'ahy so zZiakmi
a pracuju efektivnejsie.

o  Ucitelia, ktori ziskali uznanie za dobrt pracu
od riaditel’'ov alebo kolegov maju pocit, ze pracuju
ovel’a efektivnejsie.

o Dopad rozhodnuti vedenia Skoly na vzdelavaci
proces je nepriamy a zmieriovany
prostrednictvom prace ucitel'ov.

Viac informacii o Studii TALIS 2008 najdete na:
www.oecd.org/TALIS

Medzinarodna sprava

Technicka sprava

Medzinarodna databéza a prirucka pre pouzivatelov.
Tematické sprava o d’alSom rozvoji ucitel'ov

O O O O

Udaje z narodnych sprav, ktoré pripravila vicsina
zucastnenych krajin, st casto zdrojom informacii
pre vyskumnikov na medzinarodnej urovni.

VEDELI STE, ZE?

Zatial' ¢o ohodnotenie a spéatna vézba zvySuje pocit spokojnosti
z prace a istoty pri praci, iba mala cast ucitelov oznadila,
ze ohodnotenie ovplyviiuje ich profesionalny rozvoj (jeden
z0 Styroch), ich kariérny postup (jeden zo Siestich) alebo ich mzdu
(jeden z desiatich). (TALIS 2008)

VEDELI STE, ZE?

Jeden zo styroch ucitel'ov vo vacsine TALIS krajin straca
miniméalne 30% vyucovacieho ¢asu, a niektori viac

ako polovicu, désledkom vyrusovania v triede a rieSenim
administrativnych uloh. (TALIS 2008)



http://www.oecd.org/TALIS
http://www.oecd.org/TALIS

Vyhody pre zu¢astnené krajiny

Norsko sa zcastnilo stadie TALIS 2008. Vysledky
mali  dobri vypovedni hodnotu a pomohli nam
zamerat Sa na dalSie vzdelavanie ucitelov,
ohodnotenie a spitnu vdzbu, ulohu ucitela v triede,
vztahy medzi ucitelmi a ziakmi a vedenie Skoly
Vo vSeobecnosti. Vysledky TALISu boli tiez dolezité
pre planovanie dalSicho profesionalneho rozvoja
pre ucitelov a riaditelov. Pomohli nam identifikovat’
silné a slabé stranky v norskych Skolach. Klucom
uspechu TALISu bola dobra spolupraca s ucitel'skymi
odbormi a Skolskymi organmi. Ked sa nam naskytla
d’alsia moznost’ zGcastnit’ sa druhého cyklu TALIS
stadie, Norsko bolo pripravené.

Anne-Berit Kavli,
Predsednicka

rady TALIS
zucCastnenych krajin,
Noérske riaditel’'stvo
pre vzdelavanie

a odbornu pripravu, g
Noérsko
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Zistenia zo stadie TALIS 2008 su stale podnetom
pre rozvoj politickych stratégii vo vzdelavani, ale i pre
skvalitiiovanie pripravy buduacich ucitelov na narodnej
urovni. Jednou z nasich hlavnych iniciativ je zlepSenie
kvality vzdelavania a riadenia §kol. Na zaklade dohody
australska vlada poskytne 550 milionov AUD
na podporu kl'acovych zaujmov suvisiacich s véc¢Sou
flexibilitou a implementaciou inovacii pri d’alSom
vzdelavani (tréningoch) a profesionalnom rozvoji
ucitelov, v riadeni §kol a zamestnadvanim (prijimanim)
ucitelov. Australia sa tiez zapojila do stadie
TALIS 2013.

Allan Hird,
Riaditel’, ucitel’
Spolocenstvo
narodnej kvality,
Australia
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TALIS 2013 harmonogram

Januar —
Jul 2011

Priprava
dotaznikov

September
2011

| Oktober —

Miarec 2012 December 2012

Overovanie
nastrojov
testovania

Hlavna stadia —
juzna pologul’a

Marec — Ma4j
2013

Hlavna stadia —
severna
pologula

Jun 2014

Pociato¢na
sprava
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OECD a predstavenstvo vzdelavania

OECD poskytuje prostredie, kde moézu vlady jednotlivych krajin
navzajom konfrontovat' svoje skusenosti v politickej sfére, hladat
odpovede na bezné problémy, nachadzat’ priklady dobrej praxe
a koordinovat doméce a medzinarodné politické postupy. Zdruzuje
krajiny, ktoré sa usiluji 0 presadzovanie demokracie a trhovej
ekonomiky z celého sveta, aby:

priprava a
starostlivost’

- Proces
prvotného
Vate L

manazment

Podporovali dlhodobo udrzateI'ny ekonomicky rast. vedomosti

Podporovali zamestnanost’.

Zvysovali zivotné Standardy.

Zachovavali finan¢nu stabilitu.

Pomahali ¢lenskym a neclenskym krajindm v ekonomickom

0O O O O O

rozvoji. Spravodlivost Vyssie

o Prispievali k rastu svetového obchodu. TOV{‘OSt’t? vzdelanie
moznosti .

V sucasnej globalizovanej ekonomike je vzdelavanie hlavnou hnacou
silou pre rast a rozvoj. Riaditel'stvo OECD pre vzdelavanie
sa zameriava na kl'aicové vyzvy, ktorym musi vzdelavaci systém celit’
vratane toho, ako zlepSovat’ kvalitu ucitelov, vyucovanie
a vzdelavanie takym sposobom, aby zohladnovali vedomosti
a zrucnosti potrebné pre 21. storocie.

| Vzdelavanie
. dospelych

prinos a
navratnost’
~




