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1. MOTIVACIA VO VZDELAVACOM PROCESE

Modzeme obrazne povedat, Ze motivacia stoji medzi poziadavkami kladenymi $kolou
na ziaka a predpokladmi, ktorymi ziak disponuje (LoksSa, LokSové, 1999). Motivacia teda
ovplyviiuje Skolské vykony Ziaka. Nedostatok motivacie k uceniu byva Castym dévodom
zlyhavania v Skole a naopak, velkd motivacia moze pomoct preklenut’ deficit v urcitych
schopnostiach. Pri hl'adani optimalneho pristupu k motivovaniu ziakov na vyucovani je
potrebné zistit, ktoré potreby su v individudlnej hierarchii daného ziaka dominantné
a uplatnit’ rozmanité a originalne podnety v roznorodych oblastiach osobnosti ziaka. Rézni
jedinci sa v tej istej situdcii moézu spravat rdézne alebo podobne a podobné motivy mézu
vyvolavat’ odlisné spravanie. Sposob motivovania ovplyviiuje rozdiely v 'udskom spravani
ajeho vysledkoch. Pri tych istych predpokladoch (schopnostiach) je mozné dosiahnut’
rozlicné vysledky prave vd’aka motivacii. Preto ma motivacia dolezité postavenie vo

vychovno-vzdelavacom procese.

V skolskom prostredi sa stretadvame s tromi skupinami potrieb:
a) poznavacie potreby
b) socidlne potreby

¢) vykonové potreby

Poznavacie potreby prispievaji k rozvijaniu jednotlivca tym, Zze ho nutia dosahovat’
stale vysSiu a vysSiu Urovenl poznania. Z pedagogicko-psychologického hl'adiska potreba
poznavania zahffia proces ziskavania novych poznatkov, vyhl'adavania a rieSenia problémov.
Prvym krokom rozvoja pozndvacich potrieb je nastolenie takych situacii, ktoré st nové,
kontrastné, zlozité, pripadne obsahuju neuplné, neurcité, rozporné alebo protichodné
informacie, ktoré navodzuju ocakavanie a zvedavost (Kacaniova, 1992). Vo vychovno-
vzdeldvacom procese je preto vhodné vyuzivat’ tvorivll a samostatnu pracu ziakov, kde ziaci
sami odhal'uji a rieSia problémy, priCom ucitel je len koordindtorom. NajefektivnejSie
stimulovanie poznavacich potrieb predstavuje problémové vyucovanie, v ktorom si ziaci dané

ucivo osvojuju priamo na hodine, pracuju aktivne, samostatne, s mensim strachom a trémou.

Socidlne potreby vznikaju interakciou ziaka so svojim okolim, napr. rodinou, skolou,

mimoskolskym prostredim. V stvislosti s ucebnou ¢innostou zahrfiiajii socidlne potreby:
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potrebu pozitivnych vztahov (afilidcie), mat istt socialnu rolu, postavenie v skupine, prestiz,
uznanie. Kazdy z nds sa dennodenne stretdva s mnohymi 'ud’'mi. Tento socialny kontakt ma
dvojstranné zameranie, na jednej strane jednotlivec potrebuje byt predmetom zaujmu a
sympatie, na strane druhej suciti s inymi, preziva s nimi radosti i starosti. So socidlnymi
potrebami suvisi uplatiiovanie kooperativneho spravania, a teda schopnost’ ustipit’ vo svojich
zameroch v prospech spolo¢ného ciela, tuzba vyniknit' medzi ¢lenmi skupiny a byt
povazovany za schopného, ale aj dosiahnut’ obdiv, uspech ocenenie, ¢o sa v pedagogickej
praxi uplatiluje r6znymi druhmi odmien (pochvala, dobrd znamka). V Skolskom prostredi sa
socialne potreby rozvijaju prostrednictvom uz spominanych odmien a trestov. Vyskumy
dokazuju, Ze lepsSie vysledky sa dosahuji odmenami, ktoré na rozdiel od trestov poskytuju

spatnu informaciu o spravnosti, resp. nespravnosti u¢ebného vykonu (Hrabal, 1989).

K vykonovym potrebam patri snaha jedinca presadit’ seba samého, svoje ,,JJa“. Ich
prostrednictvom sa formuje potreba autondmie (samostatnosti) a kompetencie (potreby
,hiecomu rozumiet™, byt niekym, ,kto nieCo vie“). Vo vSeobecnosti ide o motivacné
tendencie ,,dosiahnut’ uspech® a ,,vyhniit’ sa netispechu®. Ziaci, u ktorych prevazuje potreba
uspesného vykonu, sa vyznacuju cielavedomost’'ou, sutazivostou s rovnocennymi partnermi,
vytrvalostou pri riedeni uloh. Uspech je pre nich d’alsou motivaciou, netspech impulzom ku
korekcii ¢innosti, vyberaju si stredne tazké ulohy a maju pozitivne sebahodnotenie (pozri
Hrabal, 1989; Kacaniova, 1992). Ziaci s prevazujiicou potrebou vyhnit sa netspechu st
uzkostlivi, maji strach zo zlyhania, ktoré by mohlo ukéazat’ ich neschopnost, citia sa byt
ohrozeni pri porovnavani s inymi, neradi sitazia, ich sebahodnotenie je nizke az negativne. V
snahe vyhnuat sa netispechu maju tendencie uplatiiovat’ sa v takych situdciach, ked’ je tspech
isty, napr. ak ucitel’ polozi vel'mi jednoduchu otazku alebo v situdciach, ked’ sa uspech
zarucene nemdze dostavit’, napr. ak ucitel’ polozi velmi obtaznu otazku, na ktoru nevedia
reagovat’ ani najleps$i ziaci, a teda nespravna odpoved’ je oCakavana a nenarusa negativne ich
sebaobraz. V niektorych pripadoch to moéze byt prejavované Unikom zo situdcie, napr.
odpisovanim, zaskolactvom ( Hrabal, 1989). Ulohou u¢itela je rozvijat vykonové potreby v

sulade so schopnostami ziaka. K tomu je potrebny individualny pristup ku kazdému z nich.

Ak by sme mali motivaciu vysvetlit' najjednoduchsim sposobom, povedali by sme, ze
motivacia odpoveda na otdzky: ,,Preco sa Clovek sprava tak, ako sa sprava? Aké st pohnutky,
motivy, hybné sily jeho spravania?" V Sirokom zmysle slova motivacia je podl'a V. Hrabala

a kol.(1989) suhrn cinitel’ov, ktoré podnecuji, smeruju a udrzuja spravanie ¢loveka. Je
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to aktudlny stav, ktory pozostava z emocionalnych a kognitivnych procesov, ktoré¢ podnecuju
(energetizuju) a riadia spravanie (ddvaji mu smer). K tomuto stavu patria aj vol'ové procesy,
predsavzatia a rozhodnutia, ktoré su osobou uvedomovang.

V pedagogickej psycholdgii na zdklade analyzy vzt'ahu medzi ¢innostou a cielom
rozliSujeme vonkajSiu a vnitorni motivaciu. Vnatornd (primarna) motivacia predstavuje
subjektivnu stranku, kde cielom je samotna ¢innost’, kym vonkajsia (sekundarna) motivacia
vychadza z objektivnych situécii, kde Cinnost’ je prostriedkom na dosiahnutie stanoveného

ciel’a (Hrabal, 1989).

1.1 Vnutorna motivacia

O vnutornej motivacii hovorime, ked’ ziak sa uci preto, ze ho zaujima dana téma alebo
ginnost. Ziak aktivne pracuje bez toho, aby potreboval sl'ub odmeny alebo hrozbu trestu.
McCombsova (1997) zdoraziiuje, ze vnitorna motivacia k uceniu je zavisla od toho, ¢i ziak:

e vnima ucebnu ¢innost’ alebo skuisenost’ ako zmysluplnu;

e ma moznost’ aktivne sa podiel’at’ na vybere cielov, metdd a hodnotenia ucCenia.

Motivaciu preto zvysuje to, ked ucitel' vybera ucivo tak, aby odpovedalo ziakovym
potrebam a zaujmom alebo ukazuje spojenie uciva s redlnym svetom, hlavne so Ziakovou
kultirou. Ucitel moéze vnutorni motivaciu ziakov vzbudit' aj tym, ze nastoli zaujimavua
problematiku, ktord aktivuje u ziakov poznavaciu potrebu a navodi pocit rozporu medzi
doteraj$im ponatim a tym, ¢o sa ziak dozveda. Pri snahe o vzbudenie motivacie je potrebné
reSpektovat mnohé faktory (odliSnost’ zaujmov chlapcov a dievcat, kulturne a etnické faktory
atd’.). Vnatorna motivacia sa moze prejavit’ len vtedy, ak ziak ma priestor pre vyber a riadenie

toho, ¢o, kde a kedy bude robit’.

1.2 VonkajSia motivacia

Ziaci s vonkaj§ou motivaciou sa u¢ia predovietkym preto, e sa usiluji o ziskanie
nejakej vonkajSej odmeny alebo preto, aby sa vyhli trestu. Vyskumy ukazujt, ze v takomto
pripade Ziaci volia pragmatickt stratégiu, ktora pri minimalnom usili vedie k maximalnemu

Skolskému uspechu. O porozumenie usiluju len tol'ko, kol'ko treba k zvladnutiu skusky. Na
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zéklade vyskumov unas niektori pedagdgovia kritizuju alebo uplne odmietaji uzivanie
prostriedkov vonkajSej motivacie. Crowl, Kaminska a Podell (1997) podavaji prehl'ad

vyskumov, podl'a ktorych:

e pouzivanie odmien v triede nemusi viest' k podlomeniu vnatornej motivacie;
e Ustne podavana chvala méze pomoct k zvySeniu vnutornej motivacie;
e destruktivny uc¢inok z hl'adiska motivacie mé chvalenie ziaka len za to, Ze sa

zapoji do ¢innosti bez ohl'adu na jeho vysledok.

Loksa a LokSova (1999) zastavaju nazor, Ze stavat proti sebe vnutornu a vonkajsiu
motivaciu nie je vhodné a poukazuji na to, ze aj vonkaj$ia motivacia sa moze postupne menit’
na potrebnu vnutorni motivaciu.

To, ¢i je ziak k u€eniu motivovany vnutorne, alebo skor vonkaj$imi motiva¢nymi
¢initel'mi, sa prejavi v priebehu ¢innosti 1 na vysledku. Vnatorne motivované spravanie byva
spontannejsie a tvorivejsie, ziaka samotné ucenie tesi a jeho vysledok ho uspokojuje. Ziaci,
u ktorych prevlada vnatorna motivacia, dosahuju vyssiu Skolsku uspesnost, lepSie sa
pripravuju na vyucovanie a do Skoly chodia radSej. U ziakov s prevladajicom vonkajSou
motivaciou k uceniu sa CastejSie objavuje uzkostlivost’, horSie sa prispdsobuju Skolskému
prostrediu a je pre nich tazSie vyrovnat’ sa s neuspechom v Skole. (LokSova, LokSa, 1999).
Vnutornd motivacia pretrvava a podiela sa na motivacii k uceniu i po skonceni povinnej
skolskej dochadzky. Ziaci, ktori maji viac rozvinuti vnatornd motivaciu, si tieZ Castejdie
zvolia naro¢nejsiu vzdelavaciu drahu.

Gage a Berliner (1984) uvadzaju, ze ked sa overoval vztah inteligencie ako
vSeobecnej rozumovej schopnosti k Skolskému vykonu (Skolskym znamkam), bolo zistené, ze
medzi ziakmi s dobrymi zndmkami boli taki, ktori maju relativne nizke schopnosti a zaroven
taki, ktori maji vel'mi vysoké schopnosti. Velku cast’ tychto javov ovplyviiuje motivacia.
Vyskumy potvrdili, Ze Ziaci na priblizne rovnakej inteligen¢nej urovni maji preto odlisné
znamky, lebo je za ich vykonom ukryty rozdielny stupeni ich motivacie. Ti ziaci, ktori
dosahuju lepsie Skolské znamky, akoby sme vo vzt'ahu k tirovni ich inteligencie ocakavali,
boli vo vyskumoch oznaceni ,,nadvykonovi® ziaci, ti ziaci, ktori dosahuji vo vztahu k ich
inteligencii hor$ie znadmky, boli oznaceni ,,podvykonovi® Ziaci. A aké je vysvetlenie tejto
skuto¢nosti? Podvykonovi ziaci vynakladaji pravdepodobne menej usilia a nadvykonovi viac
usilia. Ostava ndm polozit’ si otazku: ,,Ako dosiahnut’ zvySenie aktivity Ziakov, najmé tych,
ktori dosahuju horsie vysledky?* Odpoved’ na tato otazku nam déva motivacia. Zlozitost
psychologie motivacie vSak neumoznuje vytvorit jednoduchy navod, ktory by

8



z nemotivovanych ziakov spravil ziakov taziacich po §tadiu. Ucitel moéze len vytvorit
prostredie, ktoré motivuje. Motivacia je vysledkom interakcie medzi osobnostou Zziaka,
rodi¢mi, ucitelom, spoluziakom a pod. Zaklad motivacnych postojov dietata k uceniu sa
kladie v rodine. Pozitivne sebahodnotenie je podl'a mnohych vyskumov ako pri¢inou, tak i
vysledkom uspechu v uceni. Motivacia je kli¢ovou otdzkou vyucovania a vychovy. Ako
vnutorna pohnutka k ¢innosti ovplyviiuje do velkej miery aktivitu Ziakov. Skola by mala byt
podnetnym prostredim a mala by vzbudzovat' u Ziakov zdujem o u€enie nielen v zmysle
vonkajSich motivov, ale aj v zmysle vnutornych snazeni. Nositelom kazdej metddy, ktora
vzbudi u ziaka motivaciu a jeho aktivitu, je v prvom rade ucitel. Ten by mal preto ovladat
aspon zékladné informacie, zasady a metody, ktoré mozu mat’ priaznivy dosah na motivaciu
ziakov. Cielom pedagdéga by malo byt prebudit v ziakoch primdrnu motivaciu
k vyugovaciemu predmetu, tzn. zdujem o samotny obsah, ktory ho napitia. Napr. dieta sa udi
fyziku, pretoze ho zaujima samotné ucivo tohto predmetu a ¢innost’ s nim spojend. Tuto
cielovu rovinu vsak ucitel' dosiahne iba u niektorych ziakov, ktorych Struktura inteligencie
zodpoveda prirodovednému zameraniu. U vicSiny deti sa musime aspon spociatku uspokojit’
s motivaciou sekundarnou, ktord spociva v nejakom vonkajSom aspekte suvisiacom
s vyucovanym predmetom. Napr. sa dieta uc¢i fyziku kvoli dobrej znamke, kvoli rodi¢om ¢i
obl'ibenému ucitelovi. V tom pripade je potrebné vyuzit' sekundarnu motivaciu ana jej
zéklade budovat motivaciu primarnu, pri ktorej ziak preziva radost’ z vlastnej c¢innosti,
z poznania, ku ktorému dospel apod. Ramcové vzdeldvacie programy st prave svojim
presahom Zivnhou pddou pre prechod zo sekundarnej na primarnu motivaciu. Zatial' ¢o
podnety, ktoré prebudzaju sekundarnu motivaciu, ¢asom pominti (napr. zmena ucitela),
primarna motivécia je skutocnym a relativne stalym zdrojom zaujmu o prisluSny odbor.

V zivote kazdého c¢loveka hra doélezitou rolu rozmyslanie nad budicnost'ou
a vytyCovanie si cielov. Vyhlad do buducnosti do zna¢nej miery ovplyviluje prezivanie
avyuzivanie pritomnosti. Uspokojenie potreby otvorenej budicnosti je jednym
z predpokladov zdravého psychického vyvoja dietata (Matéjcek, 1992). Perspektivne ciele,
ktoré si jedinec kladie, ho orientuju v zamerani jeho snazenia a dlhodobo ho aktivizuju.
Perspektivna orientdcia poméha subjektivne skratit dobu medzi pritomnostou a ucebnou
motivaciou, pretoze v Skole existuje dlhy casovy usek medzi Skolskou pripravou
a praktickym uplatnenim poznatkov v povolani i v beznom zivote. Hrabal, Man a Pavelkova
(1989) chapu perspektivnu orientdciu ako komplexnu a relativne autondmnu psychicku
dispoziciu k aktivnej Strukturacii buducnosti. U dietata najprv nastupuje kratkodoba

orientacia. VacSina deti na prvom stupni zakladnej Skoly chape Skolsku pracu ako rad od seba
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nezavislych uloh. K prechodu medzi kratkodobou a dlhodobou perspektivnou orientaciou
dochadza predovSetkym na druhom stupni. Velky vplyv mé okrem rodiny prave Skola. Ku
koncu povinnej skolskej dochadzky, ked’ su vytvorené kognitivne a motivacné predpoklady,
sa zvysi tlak okolia (rodica, ucitela) na ziaka v stvislosti s vol'bou povolania. Toto obdobie je
klucové pre vytvorenie dlhodobej perspektivnej orientacie (Pavelkova, 2002). V motivacnej
oblasti je pre nastup perspektivnej orientacie nutny rozvoj vytrvalosti pri uskutociiovani
vzdialenejSich cielov, vytvorenie tolerancie k odloZeniu odmeny, rozvoj potreby Strukturacie
budiicnosti a utvaranie relativne stabilného zdujmového zamerania na zaklade individualne;
hierarchie potrieb. Toto zameranie ovplyviiuje obsah cielov a priani, ktoré si jedinec kladie
do buducnosti. O vyske tychto ciel'ov, o trovni aspiracie, zase rozhoduju vykonové potreby
(Hrabal, Man, Pavelkova, 1989). Na rozvijani dlhodobo perspektivnej orienticie sa moéze
ucitel’ podielat’ tym, ze rozvija zaujmy Zziakov, zvySuje ich toleranciu k oddialenej odmene,
zadava im jasne Strukturované dlhodobé ulohy s Ciastkovymi cie'mi. Vo vyuke by tiez ulitel’
mal upozoriovat’ na praktické vyuzitie ziskanych poznatkov v zivote a nadvéznost d’alSicho

vzdelania na terajSie vysledky.
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2. VYSVETLIVKY

Dotaznik motivécie vykonu
bratislavsky kraj

trnavsky kraj

trenciansky kraj

nitriansky kraj

zilinsky kraj
banskobystricky kraj
presSovsky kraj

kosicky kraj

Skala vykonovej motivécie
Skala anxiozity potlatujucej/brzdiacej vykon

Skala anxiozity podporujucej vykon
Aspekt vykonového spravania
Aspekt asSpiracnej urovne

Aspekt vytrvalosti v praci

Aspekt ¢asovej orientdcie do buducnosti

Priemer experimentalnej vzorky
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3. POVOD METODIKY, AUTORSTVO

Pri testovani bola pouzitd slovenska verzia Dotaznika vykonovej motivacie D-M-V
autorov Pardela, MarSalovej a Hrabovskej (1992), v minimalnej miere upraveného pre
potreby NUCEM (vloZend hlavigka). Pri jej tvorbe autori vychadzali z Hermansovho Testu
motivu vykonu oznacovaného ako PMT (Prestatie Motivatie Test). Dovodom, preco sa
rozhodli prave pre tento dotaznik, je jeho pomerne dobra internd konzistentnost’ a kriteridlna
validita. Testovanie nemeckej modifikacie PMT, ktorej autorom je Modick (1977), potvrdilo

uspokojivy obraz o psychometrickych vlastnostiach tohto dotaznika.

Slovenski autori vychadzali hlavne z nemeckej modifikdcie PMT. Postupne vytvorili
a testovali Styri verzie. Stvrta koneéné verzia je dotaznik oznatovany ako D-M-V a pouZiva
sa ako Standardizovany néstroj na meranie vykonovej motivacie. Dotaznik bol
Standardizovany na vyberoch vysokoskolskych a stredoskolskych Studentov. Dotaznik je
odportucany nielen pre ucely psychologického vyskumu, ale aj pre diagnosticku a poradensku

prax psychologov, pedagdgov ¢i vychovnych poradcov.
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4. STRUKTURA DOTAZNIKA

Dotaznik D-M-V obsahuje 52 poloziek (prva je inStrukéna, nevyhodnocuje sa), ktoré

tvoria 3 Skaly:

1. Skala vykonovej motivacie
2. Skala anxiozity brzdiacej vykon

3. Skala anxiozity podporujicej vykon

Skala vykonovej motivacie obsahuje 24 poloziek, Skalu anxiozity brzdiacej vykon syti 17
poloziek a Skalu anxiozity podporujiicej vykon 10 poloziek. Kazda polozka je vyrokom
a ulohou respondenta je urcit, do akej miery je tento vyrok pre neho platny. Svoju odpoved’
moéze vyjadrit’ na Sest'stupniovej Skdle od hodnoty ,,vobec pre mna neplati* az po ,,aplne pre

mia plati®.

Pri faktorovych analyzach polozieck D-M-V sa ukéazala Skala vykonovej motivacie
heterogénnejsia ako Skaly anxiozity. V Skéle vykonovej motivacie mézeme identifikovat’

nasledujtce aspekty (Pardel, Hrabovska, Marsalova, 1992):

a) aspekt vykonového spravania
b) aspekt aSpiracnej arovne
¢) aspekt vytrvalosti v praci

d) aspekt ¢asovej orientacie do budicnosti

Faktor Casovej orientacie do buducnosti vytvaral relativne samostatni $kalu, autori sa
viak rozhodli priradit’ polozky tejto $kaly ku Skéle motivu vykonu. Dévodom bol niZ&i pocet
poloziek sytiacich Aspekt casovej orientacie do budicnosti aich uspokojiva korelacia
s celkovym skére Skaly motivu vykonu. Skaly anxiozity si homogénnej$ie v porovnani so
Skalou motivécie vykonu. Skalu anxiozity brzdiacej vykon mozno popisat’ ako sebapriznanie
ubytku vykonu, stratu pohotovosti a aktivity v stavoch napétia v kritickych, zatazovych alebo
novych situaciach. Skala anxiozity podporujicej vykon vyjadruje suvislost medzi miernym
stavom napitia a mobilizadciou aktivity ako priaznivymi podmienkami dobrého vykonu

(Pardel, Hrabovska, Marsalova, 1992).
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V nadej faktorovej analyze (Tab. 1) sa ukazali Skaly anxiozity homogénnejsie nez
Skala vykonovej motivacie, rovnako ako v pdvodnych analyzach. V tychto piatich faktoroch
polozky vykazovali s celkovym skoére svojej Skaly pomerne vysoké korelacie. Ako vidno
v tabulke ¢.1 nizSie, Faktor 4 syti Aspekt Casovej orientdcie do buducnosti. Tento aspekt
v dostato¢nej miere na pdvodnom subore Studentov sytila aj Skala vykonovej motivécie,
v nafom pripade ide skor o samostatni dimenziu. Faktor 1 syti Skalu anxiozity brzdiacej
vykon a Faktor 2 Skalu anxiozity podporujicej vykon. Faktory 3 az 5 sytia Skalu vykonovej
motivacie. Z celkového poctu ziskanych faktorov sme vybrali 5 (pozri Graf. 1). Vyrok ¢. 15
(Dho sa pripravovat’ na doleziti ulohu sved¢i o zmysle pre realitu.) v naSom pripade syti
Skalu anxiozity brzdiacej vykon (F)), autori ho zaradili do Aspektu ¢asovej orientacie do
budticnosti (F4). Pri nasej vzorke, u Studentov prvého ro¢nika strednej $koly, zrejme nie su
eSte rozvinuté v dostato¢nej miere aspiracie a orientacia do buducnosti a pre tato vekovu

skupinu by Skéla vykonovej motivécie bola zloZena z inych aspektov.

F; - Faktor anxiozity brzdiacej vykon
F, - Faktor anxiozity podporujicej vykon
F5 - Faktor vykonovej motivacie
Fy - Faktor ¢asovej orientacie do buducnosti (Faktor vykonovej motivacie)
Fs - Faktor vykonovej motivacie
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Graf. 1

Cattelov indexovy graf tipitia vlastnych ¢isel (screen plot) ukazuje pocet najdenych faktorov. Vidime,
7e v dostatocnej miere je sytenych prvych 5 faktorov.
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Tab. 1

Faktorova analyza poloziek dotaznika D-M-V (5 vyznamnych faktorov).
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Dotaznik D-M-V zachytdva viacdimenzidlny charakter vykonovej motivacie. Svojou
multidimenzialitou zodpoveda niektorym su¢asnym koncepciam vykonovej motivacie. Skala
motivu vykonu zodpoveda komplexnej, mnohotvarnej povahe motivu vykonu. Okrem inych
zachytava Skala motivu vykonu uroven aspirdcie, usilie o vysoky spolocensky status,

vytrvalost’, Casovl orientdciu do budicnosti, spravanie pri ziskani spolocenského uznania.

Skala anxiozity brzdiacej vykon napiiia poziadavku teérie brat’ do uvahy aj tendenciu

vyhybat’ sa vykonovym situdcidm s cielom nezazit’ pocity zlyhania a netispechu.

Skala anxiozity podporujucej vykon vyjadruje zvysené usilie vo vykonovych
situdciach s cielom vyhnut sa neuspechu. Savisi s miernym, niekedy optimalnym stavom

napétia umoziujicim lepsi vykon.

Okrem kompatibility so sucasnou teoretickou zdkladiiou wuvadza Pardel so
spolupracovni¢kami (1992) aj priaznivé psychometrické vlastnosti, hlavne dobra internt
konzistentnost’ a kriteridlnu validitu PMT. Dotaznik D-M-V bol Standardizovany a testovany
v slovenskych podmienkach Gregorom v roku 2004, ktory vo svojej Studii skiimal osobnostné

charakteristiky a ich vplyv na herny vykon vrcholovych tenistov.
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5. POPIS SUBORU RESPONDENTOV

Do testovania sa zapojili Ziaci strednych §kol experimentalnej skupiny aktivity 4.1
Indikatory kvality vzdelavania v hodnoteni skol projektu ESF s nazvom Hodnotenie kvality
vzdeldvania na ZS a SS v SR v kontexte prebiehajiicej obsahovej reformy vzdeldvania. T§lo
o Studentov prvého ro¢nika strednej Skoly. Zber dat prebiehal anonymne, v mesiacoch
november az december 2010, na 37 Skoldch SR. V tabulkach uvadzame pocty $kdl a ziakov

zapojenych do testovania v zavislosti od pohlavia (7ab.2), zriad'ovatela Skoly (7ab.3), krajov
(Tab.4) a typu skoly (Tab.)5).

POHLAVIE

Absolutna pocetnost’

Relativna pocetnost’ (%)

1365 50,7
1329 49,3
2694 100,0

Tab. 2

Popisné charakteristiky respondentov v zavislosti od pohlavia.

ZRIADOVATEL

Absolitna Relativna Absolutna Relativna
pocetnost’ pocetnost’ (%) pocetnost’ pocetnost’ (%)
30 81,1 2438 90,5
3 8,1 56 2,1
4 10,8 199 7,4
37 100,0 2693 100,0

Tab. 3

Popisné charakteristiky respondentov a §kol v zavislosti od zriad'ovatel’a.
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KRAJ

2 5 5
Absolutna pocetnost’ Relativna pocetnost

Absolutna pocetnost’

(%)
4 10,8 335
4 10,8 246
4 10,8 310
3 8,1 175
4 10,8 299
6 16,2 239
6 16,2 340
6 16,2 749
37 100,0 2693

Relativna pocetnost’
(%)

12,4
9,1
11,5

6,5

8,9
12,6
27,8

100,0

Tab. 4

Popisné charakteristiky respondentov a $kol v zavislosti od prislusnosti ku kraju.

TYP SKOLY

Absolutna Relativna

Absolutna

pocetnost’ pocetnost’ (%) pocetnost’
18 48,6 1250
19 51,4 1443
37 100,0 2693

Relativna
pocetnost’ (%)
46,4
53,6

100,0

Tab. 5

Popisné charakteristiky respondentov a §kol v zavislosti od typu skoly.
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6. NERIESENOST

Pri vypliiiani dotaznika v kazdej polozke (okrem vyroku & 1) doglo k situdcii, Ze sa
niekol’ki ziaci k danému vyroku nevyjadrili. Pocet chybajucich odpovedi nepresiahol 0,67 %.
Vsetci ziaci sa vyjadrili k prvej polozke (cvi¢nej). Najviac chybajicich odpovedi sa tykalo

vyrokov €. 23 a €. 48.

V grafe ¢. 2 moZeme pozorovat jemne stupajucu tendenciu poctu chybajucich
odpovedi od zaciatku k prvej polovici (po vyrok €. 26) a takisto aj v druhej polovici (vyrok €.
27 az vyrok €. 52). Takto rozdelena bola aj papierova forma dotaznika, takze zvySujuce sa
mnozstvo neodpovedajucich mozno pripisovat’ unave, nepozornosti, strate sustredenia alebo
zdujmu. Nepovazujeme za dovod neodpovedania priamo znenie vyroku, kedze pocet

neodpovedajucich ziakov je nizky a tento pocet pri ziadnom vyroku vyrazne nevycnieva.
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7. SPOSOB HODNOTENIA

Respondenti mali za ulohu anonymne sa vyjadrit’ k 52 vyrokom, ktoré im boli v dotazniku

D-M-V predlozené. Jednotlivé vyroky tvorili nasledujuce tri skaly:

e Skélu vykonovej motivacie
e Skélu anxiozity brzdiacej vykon

e Skélu anxiozity podporujucej vykon
Skala vykonovej motivécie bola navyse tvorena z nasledujicich $tyroch aspektov:

e Aspekt vykonového spravania
e Aspekt aspiracnej urovne
e Aspekt vytrvalosti v praci

e Aspekt ¢asovej orientacie do budicnosti

Respondenti vyjadrovali svoj suhlas alebo nesuhlas s vyrokmi na skale 1-6, pricom 1
znamenala ,,vobec pre mna neplati“ a 6 ,,uplne pre mna plati“ . Za kazdu polozku (okrem
prvej, cvicnej) mohli ziskat’ 1 az 6 bodov. Hrubé skoére jednotlivych skal tvoril sucet bodov za
kazdy vyrok spadajuci pod jemu prisluchajicu skalu alebo aspekt. Celkové skore pre kazdu
Skalu alebo aspekt sme previedli na vazené skore.

Viézené skore v jednotlivych skdlach a aspektoch sa mohlo u Ziakov pohybovat’

v rozmedzi od 1 do 6 bodov.
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8. SKALA VYKONOVEJ MOTIVACIE

Skala vykonovej motivacie (MV) zahfiia 24 poloziek dotaznika D-M-V. Zodpoveda
komplexnej, mnohotvarnej povahe motivu vykonu. Okrem inych zachytava tato skala troven
aSpiracie, usilie o vysoky spolocensky status, vytrvalost, ¢asovi orientaciu do budicnosti a
spravanie pri ziskani spolo¢enského uznania.

V nasledujucich tabulkach a grafoch uvadzame zakladné popisy Skaly vykonovej

motivacie. Priemer experimentalnej vzorky je v grafoch vyznaceny ako vodorovna os.

Tab. 6

Popisné charakteristiky Skaly vykonovej motivécie.
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8.1 HISTOGRAM MV

Histogram (Graf. 3) zobrazuje rozloZenie dosiahnutého skére v Skdle vykonovej
motivacie u vSetkych respondentov. Celkové rozlozenie mdzeme povazovat za normalne,

s jemnym posunom doprava, k vysSiemu skore.
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Graf. 3

Rozlozenie dosiahnutého skore v Skale vykonovej motivacie v celom stubore probandov.
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8.2 RELIABILITA MV

V tabulke & 59 vidime hodnoty Cronbachovho alpha pre polozky Skaly vykonovej
motivacie. Pohybuju sa v rozmedzi 0,862 az 0,868. Celkova hodnota Cronbachovho alpha je

0,869, mozeme teda hovorit’ o vysokej reliabilite $kaly.

Skala vykonovej motivacie

Cronbachovo alpha

,869 ,870 24

Tab. 7
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8.3 ROZDIELY MV PODI’A POHLAVIA

Vo vysledkoch MV (Tab. 60, Tab. 61) v zavislosti od pohlavia sa neprejavili
Statisticky signifikantné rozdiely. Podla zahrani¢nych vyskumov (Horner, 1974; Modick,
1977), muzi sa prejavuju viac vykonovo motivovani ako zeny. Nase vysledky vSak ukazuju,
7e nasi ziaci sa nejavia motivovanejsi ako ziaCky. Dokonca tu dievc¢atd dosiahli vyssie skore,
aj ked’ nie Statisticky signifikantné. Tento vysledok mozeme chapat’ aj ako dosledok zmeny
rodovych stereotypov v sucasnej spolo¢nosti alebo ako prechodny tkaz determinovany

vekom, ked’Ze ide o respondentov adolescentného veku.

Tab. 8

Levene's Test for .
Equality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
. Sig. (2- Mean | Std. Error Interval of the
F Sig. t df : . : Diff
tailed) Difference | Difference Irference
Lower Upper
671 .413 -.185 2537 .854 -.00484 .02620 -.05620 .04653
Tab. 9

Studentov t-test pre porovnanie priemerov.

52



8.4 ROZDIELY MV PODLA KRAJA

Priemerné dosiahnuté skore v jednotlivych krajoch sa pohybuje v rozmedzi 3,60 az

v ve

skore v tejto Skale dosiahli ziaci Bratislavského a Trencianskeho kraja a najvyssie Ziaci

z Kosického a Nitrianskeho kraja.

Tab. 10
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Graf. 4

Priemerné dosiahnuté skore v Skale vykonovej motivacie v jednotlivych krajoch a zobrazenie
priemernej hodnoty pre vsetky kraje.

8.5 ROZDIELY MV PODLA ZRIADOVATELA

V porovnani 8kdl v zéavislosti od zriad'ovatela sa ukdzali sukromné Skoly ako
najmotivovanejsie (Tab. 63). Vyrazné rozdiely sa neprejavili. Statne $koly sa takmer kryli
s priemerom experimentélnej vzorky, cirkevné skoly sa od nich vel'mi nelisili, 2 sa dostali
nad priemer experimentdlnej vzorky, 2 pod neho (Graf 5, Graf 6). Tento vysledok je

ocakavany, ked’ze Statne Skoly tvoria v nasej vzorke 81 % zo vSetkych testovanych $kol.
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Tab. 11
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Graf. 5

Priemerné dosiahnuté skére v Skale vykonovej motivacie v jednotlivych typoch §kol v zavislosti od
zriad’ovatel’a §koly a zobrazenie priemernej hodnoty pre vsetky Skoly.
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Graf. 6

Priemerné dosiahnuté skére v Skale vykonovej motivacie v jednotlivych kolach a zobrazenie
priemernej hodnoty pre vsetky Skoly. V grafe st modrou farbou oznacené statne Skoly, oranzovou
cirkevné skoly a Cervenou stkromné skoly.

8.6 ROZDIELY MYV PODIA TYPU SKOLY

Vo vysledkoch sa neprejavili Statisticky vyznamné rozdiely medzi réznymi typmi
Skol (Tab. 64, Tab. 65). Rozne typy $kol sa vyrazne nelisili od priemeru experimentalne;j

vzorky (Graf. 7). Vyssie priemerné skore ziskali gymnazid, iné stredné Skoly vSak dosiahli

iba 0 malo niz$ie priemerné skore.
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Tab. 12

Leven

e's Test for

Equality of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence
. sig. (2- Mean Std. Error Interval of the
F Sig. t df . . . Diff
tailed) Difference | Difference ifrerence
Lower Upper
.257 .612 1.519 2536 .129 .03984 .02623 -.01160 .09127
Tab. 13

Studentov t-test pre porovnanie priemerov.
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Skola

Porovnanie priemerného skére jednotlivych $kél podla typu 8koly. Zltou farbou sii zobrazené

gymnazia, modrou farbou iné stredné skoly.

8.7 ROZDIELY MYV PODIA SKOL

V tabulke (Tab. 66) vidime priemerné dosiahnuté skére MV pre jednotlivé Skoly.

Pohybuje sa vrozmedzi 3,47 az 4,32. Graf. 7 zobrazuje poradie jednotlivych $kol podla
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dosiahnutého skdre. Najvyraznejsi rozdiel je medzi prvou a druhou Skolou (pri zostupnom

zoradeni), medzi ostatnymi Skolami uZ rozdiely nie su také vyznamné.

Tab. 14
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9. SKALA ANXIOZITY BRZDIACEJ VYKON

Skala anxiozity brzdiacej vykon je sytend 17-timi polozkami. Napliiia poZiadavku
tedrie brat’ do vahy aj tendenciu vyhybat’ sa vykonovym situdciam s cielom nezaZit' pocity
zlyhania a netispechu. Mozno ju popisat’ ako sebapriznanie ubytku vykonu, stratu pohotovosti
a aktivity v stavoch napdtia v kritickych, zdtazovych alebo novych situaciach.

V nasledujucich tabulkach a grafoch uvadzame zakladné popisy Skaly anxiozity

brzdiacej vykon. Priemer experimentalnej vzorky je v grafoch vyznaceny ako vodorovna os.

Tab. 15

Popisné charakteristiky Skaly anxiozity brzdiacej vykon.
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9.1 HISTOGRAM AB

Histogram (Graf. 8) zobrazuje rozloZenie dosiahnutého skére v Skale anxiozity
brzdiacej vykon u vSetkych respondentov. Celkové rozlozenie moézeme povaZovat za

normalne.

1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00

Graf. 8

RozloZenie dosiahnuté skére v Skéle anxiozity brzdiacej vykon v celom subore probandov.
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9.2 RELIABILITA AB

V tabulke & 68 vidime hodnoty Cronbachovho alpha pre polozky Skaly anxiozity
brzdiacej vykon. Pohybujui sa v rozmedzi 0,879 az 0,887. Celkova hodnota Cronbachovho

alpha je 0,888, moZeme teda hovorit’ o vysokej reliabilite Skaly.

Skala anxiozity brzdiacej vykon

Cronbachovo alpha

,888 ,888 17

Tab. 16

9.3 ROZDIELY AB PODI’A POHLAVIA

Vo vysledkoch AB v zévislosti od pohlavia sa prejavili statisticky vyznamné rozdiely
v priemernom dosiahnutom skore (Tab. 69, Tab. 70). Tento vysledok sthlasi s doteraj$imi
poznatkami, Ze Zeny oproti muzom citlivej§ie reaguji na vykonovo orientované situacie.
Dievcata v tejto oblasti dosahuju vysSie skore, teda prezivaju vicsiu uzkost braniacu

vykonu.
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Tab. 17

Levene's Test for t-test for Equality of Means
Equality of Variances 9 v
95% Confidence
. Sig. (2- Mean | Std. Error Interval of the
F Sig. t df A . . Diff
tailed) | Difference | Difference ifrerence
Lower Upper
1,225 0,268 -16,698 2571 0,000 -0,53306 | 0,03192 | -0,59565 | -0,47046
Tab. 18

Studentov t-test pre porovnanie priemerov.

9.4 ROZDIELY AB PODI’A KRAJA

Priemerné dosiahnuté skore v jednotlivych krajoch sa pohybuje v rozmedzi 3,42 az

3,68. Vyrazné rozdiely medzi ziakmi v réznych krajoch sa neprejavili (Tab.71, Graf. 9).

Najnizsie priemerné skore v tejto Skale dosiahli ziaci KoSického a Bratislavského kraja

anajvysSie ziaci z PreSovského a Trnavského kraja. Rozdiely medzi jednotlivymi

vysledkami neboli také vyrazné, aby sa z nich dali vyvodzovat’ vyznamné zavery.
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3,4953 324 ,81210 1,24 5,82 4,59 ,660
3,6800 239 ,82904 1,29 6,00 4,71 ,687
3,5258 297 ,86980 1,41 5,82 4,41 757
3,5347 167 ,80621 1,12 5,71 4,59 ,650
3,5075 290 ,84617 1,18 5,59 441 ,716
3,4999 229 ,89444 1,18 6,00 4,82 ,800
3,6456 319 ,85545 1,41 6,00 4,59 , 732
3,4221 707 ,85659 1,00 6,00 5,00 ,734
3,5188 2572 ,85212 1,00 6,00 5,00 ,726
Tab. 19
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kraj

Priemerné dosiahnuté skére v Skale anxiozity brzdiacej vykon v jednotlivych krajoch a zobrazenie

priemernej hodnoty pre vsetky kraje.
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9.5 ROZDIELY AB PODLA ZRIADOVATEL A

Cirkevné Skoly sa v porovnani $kol v zavislosti od zriad'ovatela dostali na prvé
miesto v dosiahnutom priemernom skore, najnizsie skore dosiahli sikromné skoly (Tab. 72).

Vyrazné rozdiely sa vSak neprejavili. Dosiahnuté skore Statnych §kol sa pohybovalo okolo

priemeru experimentalnej vzorky (Graf. 10, Graf. 11).

3,5123 2334 ,84657 1,06 6,00 4,94 17
3,2808 53 ,89713 1,00 5,24 4,24 ,805

3,6693 185 ,88967 1,71 6,00 429 792
3,5188 2572 85212 1,00 6,00 5,00 726

Tab. 20
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Graf. 10

Priemerné dosiahnuté skore v Skale anxiozity brzdiacej vykon v jednotlivych typoch $kél v zavislosti
od zriad’ovatel’a Skoly a zobrazenie priemernej hodnoty pre vsetky Skoly.
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Graf. 11

Priemerné dosiahnuté skére v Skéle anxiozity brzdiacej vykon v jednotlivych $kolich a zobrazenie
priemernej hodnoty pre vSetky Skoly. V grafe s modrou farbou oznacené Statne Skoly, oranzovou
cirkevné Skoly a Cervenou sukromné skoly.

9.6 ROZDIELY AB PODLA TYPU SKOLY

Vo vysledkoch sa prejavili Statisticky vyznamné rozdiely v porovnani priemerného
skére medzi réznymi typmi §kol (Tab. 73, Tab. 74). Gymndazid dosiahli vyssie priemerné

skore ako iné stredné skoly.

LS Standardna
Priemer testovanych , Minimum Maximum Rozpitie Rozptyl
o odchylka
ziakov
gymnazium 3,5560 1208 ,84024 1,00 6,00 5,00 ,706
R 3 /359 1364 86147 1,06 6,00 4,94 742
Skola
P.ex.v. 3,5188 2572 ,85212 1,00 6,00 5,00 , 726
Tab. 21
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Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence
) Sig. (2- Mean Std. Error Interval of the
F Sig. t df . . . Diff
tailed) Difference | Difference Irerence
Lower Upper
.062 804 2.085 2570 .037 .07015 .03364 .00418 .13612
Tab. 22

Studentov t-test pre porovnanie priemerov.

Skala anxiozity brzdiacej vykon.

%

Graf. 12
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Porovnanie priemerného skére jednotlivych $kol podla typu 8koly. Zltou farbou su zobrazené

gymnazia, modrou farbou iné stredné Skoly.

9.7 ROZDIELY AB PODLA SKOL

V tabulke (Tab. 75) vidime priemerné dosiahnuté skére AB pre jednotlivé skoly.

Pohybuje sa v rozmedzi 3,01 az 3,93. Graf. 12 zobrazuje poradie jednotlivych §kol podla

dosiahnutého skore. Najvyraznejsi rozdiel je medzi poslednymi troma Skolami a ostatnymi

Skolami (pri zostupnom zoradenti).
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Tab. 23
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10. SKALA ANXIOZITY PODPORUJUCEJ VYKON

Skalu anxiozity podporujucej vykon tvori 10 poloziek. Téato $kéla indikuje zvysené
usilie vo vykonovych situaciach s cielom vyhnat sa netispechu. Suvisi s miernym, niekedy
optimalnym stavom napétia umoziiujicim lepsi vykon. Skéla anxiozity podporujicej vykon
vyjadruje suvislost’ medzi miernym stavom napitia a mobilizaciou aktivity ako priaznivymi
podmienkami dobrého vykonu

V nasledujucich tabulkach a grafoch uvadzame zakladné popisy Skaly vykonovej
motivacie. V grafoch je pre lepSiu prehladnost’ zelenou farbou vyznaeny Priemer

experimentalnej vzorky skore.

Tab. 24

Popisné charakteristiky Skaly anxiozity podporujucej vykon.
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10.1 HISTOGRAM AP

Histogram (Graf. 13) zobrazuje rozloZenie dosiahnutého skore v Skale anxiozity
podporujucej vykon u vSetkych respondentov. Celkové rozlozenie mdzeme povazovat za

normalne, s posunom dol’ava, k nizSiemu skore.
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Graf. 13

RozloZenie dosiahnutého skore v Skale anxiozity podporujiicej vykon v celom stibore probandov.
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10.2 RELIABILITA AP

V tabulke & 77 vidime hodnoty Cronbachovho alpha pre polozky Skaly anxiozity
podporujucej vykon. Pohybuju sa v rozmedzi 0,818 az 0,838. Celkova hodnota Cronbachovho

alpha je 0,839, mdézeme teda hovorit’ o vysokej reliabilite Skaly.

Skala anxiozity podporujtcej vykon

Cronbachovo alpha

,839 ,842 10

Tab. 25

10.3 ROZDIELY AP PODI’A POHLAVIA

Vo vysledkoch AP v zavislosti od pohlavia sa prejavili Statisticky vyznamné rozdiely
v priemernom dosiahnutom skore (Tab. 78, Tab. 79). Chlapci v tejto oblasti dosahuju vyssie
skoére, teda prezivand uzkost unich podporuje vykon viac ako udievcat. Situdcie
sprevadzané miernym stavom napétia teda chlapci prezivaju pre svoj vykon priaznivejSie

ako Zeny. Tieto vysledky podporuju doterajSie poznatky.
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Tab. 26

Levene's Test for .

Equality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
. Sig. (2- Mean Std. Error Inte}'val of the
F Sig. t df tailed) | Difference | Difference Difference
Lower Upper

3,149 0,076 9,073 2622 0,000 0,28969 0,03193 0,22708 0,3523

Tab. 27

Studentov t-test pre porovnanie priemerov.

10.4 ROZDIELY AP PODLA KRAJA

Priemerné dosiahnuté skore v jednotlivych krajoch sa pohybuje v rozmedzi 2,58 az
2,83. Vyrazné rozdiely medzi Ziakmi v réznych krajoch sa teda neprejavili (Tab.80, Graf.
14). Najvyssie priemerné skore v tejto Skale dosiahli ziaci KoSického kraja, priemerné skore
ostatnych krajov sa pohybovalo tesne pod priemerom experimentalnej vzorky. Rozdiely
medzi jednotlivymi vysledkami neboli také vyrazné, aby sa z nich dali vyvodzovat’ ddlezité

zavery.
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Pocet

kraj Priemer testovanych Standa'rdna Minimum Maximum Rozpitie Rozptyl
- odchylka
Ziakov
BA 2,6494 326 ,80928 1,00 5,90 4,90 ,655
TT 2,6130 238 ,81585 1,00 6,00 5,00 ,666
TR 2,6905 304 ,81896 1,10 5,40 4,30 ,671
NR 2,6374 171 ,81421 1,00 4,70 3,70 ,603
7ZA 2,6680 294 ,85618 1,00 5,40 4,40 ,733
BB 2,5787 235 ,81207 1,00 5,40 4,40 ,659
PO 2,6936 329 ,77604 1,00 5,90 4,90 ,602
KE 2,8336 726 ,85911 1,00 6,00 5,00 ,738
P.ex.v. 2,7024 2623 ,83046 1,00 6,00 5,00 ,690
Tab. 28
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Priemerné dosiahnuté skére v Skale anxiozity podporujucej vykon v jednotlivych krajoch a zobrazenie

priemernej hodnoty pre vsetky kraje.
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10.5 ROZDIELY AP PODIA ZRIADOVATELA

V porovnani §kol v zavislosti od zriadovatel'a dosiahli najvysSie priemerné skore
Statne Skoly. (Tab. 81). Vyrazné rozdiely sa neprejavili. Statne $koly sa takmer kryli
s priemerom experimentalnej vzorky, cirkevné Skoly a sukromné Skoly sa dostali tesne pod

priemer experimentalnej vzorky. (Graf. 15, Graf. 16). Tento vysledok je oakavany, ked'ze

Statne Skoly tvoria v naSej vzorke 81 % zo vSetkych testovanych §kol.

Tab. 29
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Graf. 15

Priemerné dosiahnuté skore v Skéle anxiozity podporujucej vykon v jednotlivych typoch kol
v zavislosti od zriad’'ovatel'a $koly a zobrazenie priemernej hodnoty pre vSetky skoly.
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Graf. 16

Priemerné dosiahnuté skére v Skale anxiozity podporujiicej vykon v jednotlivych skolach a zobrazenie
priemernej hodnoty pre vsetky Skoly. V grafe s modrou farbou oznacené statne Skoly, oranzovou
cirkevné skoly a Cervenou stkromné skoly.

10.6 ROZDIELY AP PODLA TYPU SKOLY
Vo vysledkoch sa neprejavili Statisticky vyznamné rozdiely medzi réznymi typmi

§kol (Tab. 82, Tab. 83). Rozne typy §kol sa vyrazne neliSili od priemeru experimentalnej

vzorky.

74



Tab. 30

Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence
. Sig. (2- Mean Std. Error Interval of the
F Sig. t df ” . . Diff
tailed) Difference | Difference lrrerence
Lower Upper
1.485 .223 -1.636 2621 .102 -.05314 .03249 -.11684 .01057
Tab. 31

Studentov t-test pre porovnanie priemerov.
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Graf. 17

Porovnanie priemerného skore jednotlivych §kol podla typu §koly. Zltou farbou st zobrazené

gymnazia, modrou farbou iné stredné Skoly.

10.7 RozDIELY AP PODLA SKOL

V tabul’ke (Tab. 84) vidime priemerné dosiahnuté skére AP pre jednotlivé Skoly.
Pohybuje sa v rozmedzi 2,35 az 3,01. Graf. 17 zobrazuje poradie jednotlivych kol podla

dosiahnutého skore. Vyrazné rozdiely sa medzi Skolami neobjavili.
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Tab. 32
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11. ASPEKT VYKONOVEHO SPRAVANIA

Aspekt vykonového spravania (AVS) syti 8 poloziek z celkového poctu 24 poloziek
Skaly vykonovej motivacie.
V nasledujicich tabulkach a grafoch uvadzame zakladné popisy Skaly vykonovej

motivacie. Priemer experimentalnej vzorky je v grafoch vyznaceny ako vodorovna os.

Tab. 33

Popisné charakteristiky Aspektu vykonového spravania.
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11.1 HISTOGRAM AVS

Histogram (Graf. 18) zobrazuje rozlozenie dosiahnutého skore v Aspekte vykonového
spravania u vSetkych respondentov. Celkové rozlozenie mézeme povazovat za normalne,

s jemnym posunom dolava, k nizSiemu skoére.
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Graf. 18

Rozlozenie dosiahnuté skore v Aspekte vykonového spravania v celom stbore probandov.
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11.2 RELIABILITA AVS

V tabulke ¢. 86 vidime hodnoty Cronbachovho alpha pre polozky Aspektu
vykonového spravania. Pohybuju sa vrozmedzi 0,714 az 0,752. Celkova hodnota

Cronbachovho alpha je 0,756, m6Zeme teda hovorit’ o vysokej reliabilite Skaly.

Aspekt vykonového spravania

Cronbachovo alpha

Tab. 34

11.3 ROZDIELY AVS PODIA POHLAVIA

Vo vysledkoch AVS v zavislosti od pohlavia sa prejavili Statisticky malo vyznamné
rozdiely v priemernom dosiahnutom skére (Tab. 87, Tab. 88). Medzi chlapcami a diev€atami
sa teda neprejavili vyznamné rozdiely, aj ked su chlapci povaZovani za vykonovo

motivovanejsSich ako dievcatd. V tomto veku vsak rozdiely nemusia byt prejavené.
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Tab. 35

Levene's Test for .

Equality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
. Sig. (2- Mean Std. Error Interval of the
F Sig. t df tailed) | Difference | Difference Difference
Lower Upper
3,66 0,056 1,396 2620 0,163 0,0442 0,03166 | -0,01787 | 0,10628
Tab. 36

Studentov t-test pre porovnanie priemerov.

11.4 ROZDIELY AVS PODLA KRAJA

Priemerné dosiahnuté skore v jednotlivych krajoch sa pohybuje v rozmedzi 3,15 az

3,45. Vyrazné rozdiely medzi Zziakmi v roznych krajoch sa neprejavili (Tab. 89, Graf. 19).

Najvyssie priemerné skore v tejto $kale dosiahli Ziaci Kosického a Zilinského kraja.

Rozdiely medzi ostatnymi Skolami neboli vyrazné a ich priemerné skore sa pohybovalo pod

priemerom experimentalnej vzorky.
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Pocet
kraj  Priemer testovanych
Ziakov

Standardn4

odchylka Minimum Maximum Rozpitie Rozptyl

BA 3,1982 326 , 79624 1,25 6,00 4,75 ,634
TT 3,2058 243 , 75119 1,38 5,88 4,50 ,564
TR 3,1514 303 ,78849 1,38 5,75 4,38 ,622
NR 3,2544 169 ,85423 1,38 6,00 4,63 ,730
ZA 3,3208 295 ,80517 1,00 5,75 4,75 ,648
BB 3,2521 235 17719 1,13 5,50 4,38 ,604
PO 3,2431 328 , 74132 1,25 5,50 4,25 ,550
KE 3,4482 722 ,85539 1,38 6,00 4,63 ,732

P.ex.v. 3,2903 2621 ,81073 1,00 6,00 5,00 ,657

Tab. 37
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Graf. 19

Priemerné dosiahnuté skore v v Aspekte vykonového spravania v jednotlivych krajoch a zobrazenie
priemernej hodnoty pre vsetky kraje.
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11.5 ROZDIELY AVS PODLA ZRIADOVATELA

V porovnani §kol v zavislosti od zriad’ovatel’a sa ukazali ako najuspesnejSie sikromné
Skoly (Tab. 90). NajnizSie skore dosiahli cirkevné Skoly. Vyrazné rozdiely sa vSak
neprejavili. Statne $koly sa takmer kryli s priemerom experimentalnej vzorky (Graf. 20,

Graf. 21). Tento vysledok je oCakavany, ked'Ze Statne Skoly tvoria v naSej vzorke 81 % zo

vSetkych testovanych $kol.

Tab. 38
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Graf. 20

Priemerné dosiahnuté skore v Aspekte vykonového spravania v jednotlivych typoch §kol v zavislosti
od zriad’ovatel’a Skoly a zobrazenie priemernej hodnoty pre vsetky Skoly.
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Graf. 21

Priemerné dosiahnuté skore v Aspekte vykonového spravania v jednotlivych Skolach a zobrazenie
priemernej hodnoty pre vSetky Skoly. V grafe st modrou farbou oznafené Statne Skoly, oranzovou
cirkevné skoly a ¢ervenou stikromné $koly.

11.6 ROZDIELY AVS PODI’A TYPU SKOLY

Vo vysledkoch sa neprejavili Statisticky vyznamné rozdiely medzi réznymi typmi

kol (Tab. 91, Tab. 92). Priemerné dosiahnuté skore sa u oboch typov §kol vyrazne nelisi.

1227 ,82316

3,2916 1394 , 79992 1,13 6,00 4,88 ,640

3,2903 2621 ,81073 1,00 6,00 5,00 ,657

Tab. 39
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Levene's Test for ]
Equality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
i Sig. (2- Mean Std. Error Interval of the
F Sig. t df > ) . ot
tailed) Difference | Difference ifference
Lower Upper
.164 .686 -.091 2619 927 -.00289 .03174 -.06514 .05935
Tab. 40

Studentov t-test pre porovnanie priemerov.
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Graf. 22

Porovnanie priemerného skoére jednotlivych $kél podla typu $koly. Zltou farbou su zobrazené
gymnazia, modrou farbou iné stredné skoly.

11.7 ROZDIELY AVS PODIA SKOL

V tabulke (Tab. 93) vidime priemerné dosiahnuté skore AVS pre jednotlivé Skoly.
Pohybuje sa v rozmedzi 3,04 az 3,60. Graf. 22 zobrazuje poradie jednotlivych §kol podla
dosiahnutého skore. Najvyraznejsi rozdiel je medzi prvou a druhou Skolou (pri zostupnom

zoradeni), medzi ostatnymi Skolami uz rozdiely nie su také vyrazné.
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Tab. 41
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12. ASPEKT ASPIRACNEJ UROVNE

Aspekt agpiracnej urovne (AAU) syti 5 poloZiek z celkového potu 24 poloziek Skaly
vykonovej motivacie. ASpirdcie definujeme ako zivotné ciele, s ktorymi je spojend miera
usilia potrebnd k ich dosiahnutiu.

V nasledujucich tabul'kach a grafoch uvaddzame zakladné popisy Aspektu aspiracnej

urovne. Priemer experimentalnej vzorky je v grafoch vyznaceny ako vodorovna os.

Tab. 42

Popisné charakteristiky Aspektu aSpiracnej urovne.
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12.1 HISTOGRAM AAU

Histogram (Graf. 23) zobrazuje rozlozenie dosiahnutého skore v Aspekte aspiracnej
urovne u vSetkych respondentov. Celkové rozlozenie méZeme povazovat’ za normalne, s

posunom doprava, k vysSiemu skore.
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Graf. 23

Rozlozenie dosiahnuté skore v Aspekte aSpiracnej urovne v celom subore probandov.
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12.2 RELIABILITA AAU

V tabul’ke €. 95 vidime hodnoty Cronbachovho alpha pre polozky Aspektu aspiracnej
urovne. Pohybuju sa v rozmedzi 0,499 az 0,556. Celkovéa hodnota Cronbachovho alpha je

0,589, mozeme teda hovorit’ o dostatocnej reliabilite skaly.

Aspekt aspiracnej urovne

Cronbachovo alpha

,589 ,590 &

Tab. 43

12.3 ROZDIELY AAU PODLA POHLAVIA

Vo vysledkoch AAU v zavislosti od pohlavia sa neprejavili $tatisticky vyznamné rozdiely
v priemernom dosiahnutom skore. Rozdiel v dosiahnutom skore medzi chlapcami

a diev€atami nebol vyrazny (Tab. 96, Tab. 97).

Tab. 44
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Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence
) Sig. (2- Mean Std. Error Interval of the
F Sig. t df . . . Diff
tailed) Difference | Difference Irrerence
Lower Upper
0,041 0,839 -0,568 2656 0,57 -0,01781 0,03135 -0,07929 0,04367
Tab. 45

Studentov t-test pre porovnanie priemerov.

12.4 ROZDIELY AAU PODI’A KRAJA

Priemerné dosiahnuté skore v jednotlivych krajoch sa pohybuje v rozmedzi 3,91 az

4,15. Vyrazné rozdiely medzi ziakmi v réznych krajoch sa neprejavili (Tab.98, Graf. 24).

Najvyssie priemerné skore v tejto Skale dosiahli ziaci Nitrianskeho a Kosického kraja.

Rozdiely medzi ostatnymi Skolami neboli vyrazné aich priemerné skore sa pohybovalo

okolo priemeru experimentalnej vzorky.
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Graf. 24

Priemerné dosiahnuté skore v v Aspekte aSpira¢nej Urovne v jednotlivych krajoch a zobrazenie
priemernej hodnoty pre vsetky kraje.

12.5 ROzZDIELY AAU PODLA ZRIADOVATELA

V porovnani §kol v zavislosti od zriad'ovatel'a sa ukazali ako najuspesnejSie sikromné
Skoly (Tab. 99). Najnizsie skore dosiahli cirkevné Skoly. Vyrazné rozdiely sa vSak
neprejavili. Statne $koly sa takmer kryli s priemerom experimentalnej vzorky (Graf. 25,
Graf. 26). Tento vysledok je oakavany, ked’ze Statne Skoly tvoria v naSej vzorke 81 % zo

vSetkych testovanych $kol.
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Tab. 47
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Graf. 25

Priemerné dosiahnuté skoére v Aspekte aspiracnej urovne v jednotlivych typoch $kél v zavislosti od
zriad’'ovatel’a Skoly a zobrazenie priemernej hodnoty pre vsetky skoly.
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Graf. 26

Priemerné dosiahnuté skore v Aspekte aSpira¢nej urovne v jednotlivych Skolach a zobrazenie
priemernej hodnoty pre vsetky Skoly. V grafe s modrou farbou oznacené statne Skoly, oranzovou
cirkevné skoly a Cervenou stikromné skoly.

12.6 ROzZDIELY AAU PODIA TYPU SKOLY

Vo vysledkoch sa prejavili Statisticky vyznamné rozdiely medzi réznymi typmi $kol
(Tab. 100, Tab. 101). Aj ked’ sa priemerné dosiahnuté skore sa u oboch typov §kol vyrazné
nelisi, rozdiel je Statisticky vyznamny. V grafe. 27 vidime, Ze vysSSie skore dosiahli

gymndzid, v druhej polovici sa objavuju prevazne skoly iného typu.
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Tab. 48

Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence
Interval of the

. Sig. (2- Mean Std. Error ’
F Sig. t df tailed) | Difference | Difference Difference
Lower Upper
.039 .843 4.243 2655 .000 .13293 .03133 .07150 .19436
Tab. 49

Studentov t-test pre porovnanie priemerov.
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Graf. 27

Porovnanie priemerného skoére jednotlivych $kol podla typu skoly. Zltou farbou su zobrazené
gymnazia, modrou farbou iné stredné skoly.

12.7 RozpIELY AAU PODIA SKOL

V tabulke (Tab. 102) vidime priemerné dosiahnuté skore AAU pre jednotlivé Skoly.
Pohybuje sa v rozmedzi 3,62 az 4,64. Graf. 27 zobrazuje poradie jednotlivych $kol podla
dosiahnutého skore. Najvyraznejsi rozdiel je medzi prvou a druhou Skolou (pri zostupnom

zoradeni), medzi ostatnymi Skolami uz rozdiely nie su také vyrazné.
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Tab. 50
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13. ASPEKT VYTRVALOSTI V PRACI

Aspekt vytrvalosti v praci syti 5 poloziek z celkového po&tu 24 poloziek Skaly
vykonovej motivacie.
V nasledujtcich tabulkach a grafoch uvadzame zékladné popisy Aspektu vytrvalosti v

praci. Priemer experimentalnej vzorky je v grafoch vyznaceny ako vodorovna os.

Tab. 51

Popisné charakteristiky Aspektu vytrvalosti v praci.
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13.1 HISTOGRAM AVP

Histogram (Graf. 28) zobrazuje rozlozenie dosiahnutého skére v Aspekte vytrvalosti v
praci u vSetkych respondentov. Celkové rozlozenie moézeme povazovat za normalne,

s jemnym posunom doprava, k vysSiemu skore.

300

280
260 ff |

2404

2207

2005

180

1607

1405

120

1007

30=

G0

407

205

Graf. 28

Rozlozenie dosiahnuté skore v Aspekte vytrvalosti v praci v celom stbore probandov.
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13.2 RELIABILITA AVP

V tabulke ¢. 104 vidime hodnoty Cronbachovho alpha pre polozky Aspektu
vytrvalosti v praci. Pohybuji sa v rozmedzi 0,538 az 0,597. Celkova hodnota Cronbachovho

alpha je 0,616, m6Zeme teda hovorit’ o dostato¢nej reliabilite Skaly.

Aspekt vytrvalosti v praci

Cronbachovo alpha

,616 ,616 5

Tab. 52

13.3 ROZDIELY AVP PODI’A POHLAVIA

Vo vysledkoch AVS v zavislosti od pohlavia sa neprejavili $tatisticky vyznamné
rozdiely v priemernom dosiahnutom skore (Tab. 105, Tab. 106). Medzi chlapcami
a dievCatami sa teda neprejavili vyznamné rozdiely, aj ked st dievCatd povazované za

trpezlivejSie a vytrvalejSie v §tudiu. V tomto veku vSak rozdiely nemusia byt’ prejavené.

Tab. 53
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Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence

S N IR (R B g P e M

Lower Upper

3,374 0,066 0,18 2651,212 0,857 0,00537 0,02981 -0,05308 | 0,06381
Tab. 54

Studentov t-test pre porovnanie priemerov.

13.4 ROZDIELY AVP PODIA KRAJA

Priemerné dosiahnuté skore v jednotlivych krajoch sa pohybuje v rozmedzi 3,75 az

3,94. Vyrazné rozdiely medzi Ziakmi v r6znych krajoch sa neprejavili (Tab.107, Graf. 29).

Najvyssie priemerné skore v tejto Skale dosiahli ziaci Nitrianskeho kraja. Rozdiely medzi

ostatnymi Skolami vSak neboli vyrazné, ich priemerné skore sa pohybovalo okolo priemeru

experimentalnej vzorky.

Tab. 55
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Aspekt vytrvalosti v praci.

1.007]

TR BB BA

kraj

Graf. 29

Priemerné dosiahnuté skore v v Aspekte vytrvalosti v praci v jednotlivych krajoch a zobrazenie
priemernej hodnoty pre vsetky kraje.

13.5 ROZDIELY AVP PODI’A ZRIADOVATELA

V porovnani 8§kl v zavislosti od zriad'ovatel’a sa ukdzali ako najuspesnejsie sukromné

v

neprejavili. Statne §koly sa takmer kryli s priemerom experimentalnej vzorky (Graf. 30,
Graf. 31). Tento vysledok je oakavany, ked’ze Statne Skoly tvoria v naSej vzorke 81 % zo

vsetkych testovanych Skol.
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Tab. 56

5.007

4.007]

3.00

2.007

Aspekt vytrvalosti v praci.

1.007

0.00—

Graf. 30

Priemerné dosiahnuté skore v Aspekte vytrvalosti v praci v jednotlivych typoch §kdl v zavislosti od
zriad'ovatel'a skoly a zobrazenie priemernej hodnoty pre vsetky skoly.
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Graf. 31

Priemerné dosiahnuté skore v Aspekte vytrvalosti v praci v jednotlivych Skolach a zobrazenie
priemernej hodnoty pre vSetky Skoly. V grafe s modrou farbou oznacené Statne Skoly, oranzovou
cirkevné skoly a ¢ervenou stikromné skoly.

13.6 ROZDIELY AVP PODI’A TYPU SKOLY

Vo vysledkoch sa neprejavili Statisticky vyznamné rozdiely medzi réznymi typmi

§kol (Tab. 109, Tab. 110). Priemerné dosiahnuté skore sa u oboch typov §kol vyrazne nelisi.

Lt Standardna
Priemer testovanych : Minimum Maximum Rozpitie Rozptyl

o odchylka

ziakov
gymnazium 3,8182 1241 , 713627 1,00 6,00 5,00 ,542
LT G 3,8133 1412 ,79495 1,40 6,00 4,60 632
Skola
P.ex.v. 3,8156 2653 ,76792 1,00 6,00 5,00 ,590
Tab. 57
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Levene's Test for
Equality of Variances

t-test for Equality of Means

95% Confidence
i Sig. (2- Mean Std. Error Interval of the
F Sig. t df _ . . o
tailed) Difference | Difference Ifrerence
Lower Upper
10.690 .001 .165 2643.721 .869 .00490 .02974 -.05342 .06321
Tab. 58

Studentov t-test pre porovnanie priemerov.

5.00

4.00

3.00

2.00

Aspekt vytrvalosti v praci.

1.007

0.00

Graf. 32

Porovnanie priemerného skore jednotlivych §kol podla typu §koly. Zltou farbou st zobrazené
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gymnazia, modrou farbou iné stredné Skoly.

13.7 ROZDIELY AVS PODLA SKOL

V tabulke (Tab. 111) vidime priemerné dosiahnuté skére AVP pre jednotlivé Skoly.

Pohybuje sa v rozmedzi 3,54 az 4,20. Graf. 32 zobrazuje poradie jednotlivych §kol podla

dosiahnutého skdre. Rozdiely medzi Skolami nie st vyrazné, priemerné skore sa pohybuje

okolo priemeru experimentalnej vzorky.
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Tab. 59
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14. ASPEKT CASOVEJ ORIENTACIE DO BUDUCNOSTI

Aspekt ¢asovej orientacie do budicnosti (ACOB) syti 5 poloziek z celkového poctu 24
poloziek Skély vykonovej motivécie.

V nasledujtcich tabulkach a grafoch uvddzame zékladné popisy Aspektu casovej
orientacie do buducnosti. Priemer experimentalnej vzorky je v grafoch vyznaceny ako

vodorovna os.

Tab. 60

Popisné charakteristiky Aspektu ¢asovej orientacie do budticnosti.
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14.1 HISTOGRAM ACOB

Histogram (Graf. 33) zobrazuje rozlozenie dosiahnutého skoére v Aspekte cCasovej
orientacie do buducnosti u vsetkych respondentov. Celkové rozlozenie mozeme povazovat’ za

normalne, s jemnym posunom doprava, k vysSiemu skore.
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Graf. 33

Rozlozenie dosiahnutého skore v Aspekte Casovej orientacie do budtcnosti v celom stbore
probandov.
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14.2 RELIABILITA ACOB

V tabulke €. 113 vidime hodnoty Cronbachovho alpha pre polozky Aspektu Casovej
orientdcie do buddcnosti. Pohybuji sa vrozmedzi 0,723 az 0,82. Celkovd hodnota

Cronbachovho alpha je 0,798, m6Zeme teda hovorit’ o vysokej reliabilite Skaly.

Aspekt casovej orientacie do budtcnosti

Cronbachovo alpha

,798 ,793 6

Tab. 61

14.3 ROZDIELY ACOB PODI’A POHLAVIA

Vo vysledkoch AVS v zavislosti od pohlavia sa neprejavili Statisticky vyznamné

rozdiely v priemernom dosiahnutom skore (Tab. 114, Tab. 115).

Tab. 62
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Levene's Test for ]
Equality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
; Sig. (2- Mean Std. Error Interval of the
F Sig. t df : , _ oot
tailed) Difference Difference ifference

Lower Upper

927 336 | -1511 | 2647 1131 -,05793 ,03834 | -13311 | ,01725

Tab. 63

Studentov t-test pre porovnanie priemerov.

14.4 ROZDIELY ACOB PODI’A KRAJA

Priemerné dosiahnuté skore v jednotlivych krajoch sa pohybuje v rozmedzi 3,67 az

4,02. Vyrazné rozdiely medzi Ziakmi v réznych krajoch sa neprejavili (Tab.116, Graf. 34).

cvve

a najvyssie ziaci z KoSického a Nitrianskeho kraja. Rozdiely medzi jednotlivymi vysledkami

neboli také vyznamné, aby sa z nich dali vyvodzovat’ dolezité zavery.

3,7571 328 1,05648 1,00 6,00 5,00 1,116
3,9419 244 ,92180 1,83 6,00 4,17 850
3,7451 306 93671 133 6,00 4,67 877
4,0233 172 ,93055 1,67 6,00 433 866
3,8305 293 94316 1,00 5,83 4,83 ,890
3,8817 238 1,04746 1,50 6,00 4,50 1,097
3,6746 336 ,95830 1,17 6,00 4,83 918
3,8684 731 1,00557 1,17 6,00 4,83 1,011
3,8296 2648 ,98650 1,00 6,00 5,00 973

Tab. 64
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Graf. 34

Priemerné dosiahnuté skoére Aspekte cCasovej orientacie do budicnosti v jednotlivych krajoch
a zobrazenie priemernej hodnoty pre vsetky kraje.

14.5 ROZDIELY ACOB PODIA ZRIADOVATELDA

V porovnani §kol v zéavislosti od zriad'ovatela sa ukazali stkromné Skoly ako
najuspesnejsie (Tab. 117). Vyrazné rozdiely sa medzi roznymi typmi $§kol neprejavili. Tento
vysledok je ocakavany, kedze Statne Skoly tvoria v nasej vzorke 81 % zo vSetkych

testovanych skol.

L Standardna
Priemer testovanych . Minimum Maximum Rozpitie Rozptyl

- odchylka

Ziakov
Statna Skola 3,8236 2398 ,98192 1,00 6,00 5,00 ,964
sukromna skola 3,9606 55 1,04575 1,17 6,00 4,83 1,094
cirkevna Skola 3,8667 195 1,02679 1,67 6,00 4,33 1,054
P.ex.v. 3,8296 2648 ,98650 1,00 6,00 5,00 973

Tab. 65
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Graf. 35

Priemerné dosiahnuté skoére v Aspekte Casovej orientdcie do buducnosti v jednotlivych typoch $kol
v zavislosti od zriad’'ovatel'a $koly a zobrazenie priemernej hodnoty pre vsetky skoly.
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Graf. 36

Priemerné dosiahnuté skoére v Aspekte Casovej orientdcie do buducnosti v jednotlivych skolach a
zobrazenie priemernej hodnoty pre vsetky Skoly. V grafe su modrou farbou oznacené Statne skoly,
oranzovou cirkevné Skoly a cervenou sukromné skoly.
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14.6 ROZDIELY ACOB PODIA TYPU SKOLY

Vo vysledkoch sa neprejavili Statisticky vyznamné rozdiely medzi réznymi typmi

Skol (Tab. 118, Tab. 119). Rdzne typy $kol sa vyrazne neliSili od priemeru experimentalnej

vzorky.

,96487

5,00 931

3,8141 1413 1,00510 1,17 6,00 4,83 1,010
3,8296 2648 ,98650 1,00 6,00 5,00 ,973
Tab. 66
Levene's Test for .
Equality of Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
. S ; df Sig. (2- Mean Std. Error Interval of the
& tailed) Difference | Difference Difference
Lower Upper
2.984 .084 .866 2646 .387 .03326 .03843 -.04209 .10862
Tab. 67

Studentov t-test pre porovnanie priemerov.
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Graf. 37

Porovnanie priemerného skére jednotlivych kol podla typu skoly. Zltou farbou su zobrazené
gymnazia, modrou farbou iné stredné skoly.

14.7 ROozDIELY ACOB PODIA SKOL

V tabulke (Tab. 120) vidime priemerné dosiahnuté skore ACOB pre jednotlivé Skoly.
Pohybuje sa v rozmedzi 3,46 az 5,11. V tomto aspekte je rozdiel medzi Skolami vyraznejsi.
Graf. 38 zobrazuje poradie jednotlivych §kol podla dosiahnutého skore. Rozdiely medzi
prvou skolou (pri zostupnom poradi) a poslednou skolou je takmer 2 body. Vacsina §kol sa

s priemernym skore pohybuje pri priemere experimentalnej vzorky.
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Tab. 68
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1,50
1,83
1,83
2,67
2,50
1,83
2,00
1,67
1,33
1,67
2,00
4,33
1,67
2,50
1,00
1,83
1,67
2,33
2,17
2,17
1,83
1,67
1,50
1,17
2,00
1,83
1,17
1,33
1,83
2,00
1,83
2,00
1,33
1,17
2,00

6,00
6,00
5,83
6,00
5,83
6,00
4,67
5,83
5,67
5,83
6,00
5,83
6,00
6,00
6,00
5,00
5,83
5,67
5,67
6,00
6,00
5,67
5,50
5,83
5,83
5,83
6,00
6,00
5,00
5,83
5,67
6,00
5,83
5,83
6,00
6,00
4,83

5,00
4,33
4,33
4,17
4,00
3,33
2,17
4,00
3,67
4,17
4,67
4,17
4,00
1,67
4,33
2,50
4,83
3,83
4,00
3,67
3,83
3,50
3,67
4,17
4,33
4,67
4,00
4,17
3,83
4,50
3,83
4,00
4,00
3,83
4,67
4,83
2,83

1,446
777
,934

1,185
856
,685
515
874
,694
,965
,994
937
759
319
836
,523
,988
853

1,056

1,184
,968
,768

1,095

1,171

1,331

1,159
974
,909
815
985
814
,969
,996
758
951

1,234
741
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15. INTERKORELACIE MEDZI SKALAMI D-M-V

Pri tvorbe dotaznika D-M-V bola snaha zabezpecit relativnu nezavislost’ jednotlivych
Skal. Pri Standardizacii ziskali Alpert a Haber (1960) priemernt koreldciu medzi Skalami
anxiozity podporujucej a brzdiacej vykon r = - 0,37. To naznacuje, ze napriek snahe sa
nepodarilo dostatocne empiricky separovat’ tieto Skaly. Pri inych vyskumoch sa priemerné
korelacie pohybovali v rozmedzi od r = 0,10 az r = 0,48. Pri normaliza¢nych vyberoch sa
ukazalo, ze priemerné korelacie medzi skdlami sa pohybuji od r = 0,10 do r = 0,22 pri
korelaciach medzi skadlami MV, AP a AB. Nemo6Zeme teda hovorit’ o uplnej nezavislosti, ale
ani o ich tesnejSej zavislosti.

V nasom vyskume korelacia medzi skadlami AP a AB nadobudla hodnotu r = -0,054,
¢ize sa mozeme priklonit’ skor k nezavislosti tychto skal. Aj ked je hodnota Statisticky
vyznamna, je taka nizka, ze nemdzeme podl'a vzoru nemeckych autorov usudzovat’, Zze moze
ist’ o prislusnost’ tychto skal k opaénym polom spolo¢nej dimenzie. Koreldcia medzi skalou
MYV a skalami AP a AB je r = 0,294 ar = 0,160. Vyssie korelacie sme zaznamenali pri Skale
MYV a jej aspektoch (r = 0,815; r = 0,806; r = 0,788 ar = 0,721). Presné hodnoty uvadzame
v tabul’ke €. 58.

AB___ AP AVS AAU AVP ACOB |
Pearson Correlation 160" 294" 815" 806 788" 7217
MV | Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 2446 2492 2539 2539 2539 2539
Pearson Correlation 1 -.054" 1017 087" 056" 2217
AB | Sig. (2-tailed) ,007 ,000 ,000 ,005 ,000
N 2573 2518 2521 2545 2545 2540
Pearson Correlation -.0547 1 250" 2507 258" 1877
AP | Sig. (2-tailed) ,007 ,000 ,000 ,000 ,000
N 2518 2624 2566 2596 2593 2592
Pearson Correlation 1017 2507 1 543" 577 3307
AVS | Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 2521 2566 2622 2594 2592 2588
Pearson Correlation 087" 2507 5437 1 635" 458"
AAU | Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 2545 2596 2594 2658 2626 2624
Pearson Correlation 056" 258" 577 6357 1 3927
AVP | Sig. (2-tailed) ,005 ,000 ,000 ,000 ,000
N 2545 2593 2592 2626 2654 2618
Tab. 69

MV fvékéla vykonovej motivacie
AB — Skala anxiozity brzdiacej vykon

AAU — Aspekt aspira¢nej urovne
AVP — Aspekt vytrvalosti v praci

AP — Skala anxiozity podporujicej vykon
AVS — Aspekt vykonového spravania

ACOB — Aspekt casovej orientacie do
budticnosti
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16. EFEKTiVNOST METODIKY, ODPORUCANIA
K ZLEPSENIU

Po vyhodnoteni vysledkov sme zistili, Ze reliabilita polozky v ziadnej skale alebo

aspekte neklesla pod 0,499. Celkova reliabilita dosiahla 0,878 (Tab. 122).

878 52

Tab. 70

Dotaznik sme administrovali Studentom prvého ro¢nika strednych skol. Ked'ze je
dotaznik D-M-V uréeny na pouzitie od 17. Rokov a naSich respondentov tvorili prevazne
Studenti s vekom 15 rokov, vyrazné rozdiely sa neprejavili. Tento vysledok musime vnimat’
v suvislosti s ich vekom, kedze v tomto obdobi sa unich prejavuju v kratkom case vel'ké

zmeny aj ¢o sa motivacie a vykonu tyka.

Opakované meranie méze pomdct odhalit’ pripadné zmeny v motivacii Studentov,
ktoré nastavaja s pribudajicim vekom a mozu byt determinované aj prostredim, v ktorom sa

nachadzaju (rodina, priatelia, skola).

V budlcnosti je mozné sa zaoberat suvislostou medzi prospechom a vykonovou
motivaciou. Ziskané hodnoty koeficientov v tejto oblasti od autorov dotaznika D-M-V su sice
vyznamné aj na hladine vyznamnosti a = 0,01, avSak st do takej miery nizke, ze ich tazko
mozno pouzit’ ako presved¢ivy argument. Tu sa vyndra moznost’ vyuzit' dostupny vacsi subor
probandov v prospech potvrdenia kriteridlnej validity. Podl'a dostupnych vyskumov nizke

hodnoty vykonovej motivécie indikuji zhorSeny prospech (priemerna znamka 2,5 a horsia).
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