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Dalsie zistenia o slovenskych uciteloch v tretom cykle $tudie OECD TALIS 2018

OECD dnes zverejiuje dalSie zistenia o uciteloch v 2. casti medzinarodnej spravy TALIS 2018.
Medzinarodna stadia OECD o vyucovani a vzdelavani TALIS (Teaching and Learning International
Study) je najvdcsou medzinarodnou studiou, ktora sa zameriava na ucitelov. Do studie OECD TALIS
2018 sa zapojilo celkovo 260 000 ucitelfov z 31 krajin OECD a 17 dalSich krajin a regiénov sveta.
Spomedzi zapojenych krajin bolo 23 ¢lenskych krajin EU. Slovensko sa ztcastnilo vietkych troch
cyklov tejto Studie, prvy cyklus bol realizovany v roku 2008, druhy cyklus v roku 2013 a v poradi treti
v roku 2018. Dia 19. juna 2019 bola zverejnena 1. €ast zisteni Studie OECD TALIS 2018 na Slovensku.

Do Studie TALIS 2018 sa na Slovensku zapojilo 181 kol s 3 046 ucitelmi, vyu€ujucimi na druhom stupni
zakladnych 8kdl a nizSom stupni osemroénych gymnazii a 180 riaditelov $kél. Studiu TALIS 2018
realizoval Ndrodny ustav certifikovanych merani vzdelavania (NUCEM) v obdobi od 30. 4. 2018 do 11.
5. 2018 aspocivala vo vyplneni Skolského dotaznika riaditelom Skoly a ucitelskych dotaznikov
vybranymi ucitelmi. Vyplnenie dotaznikov prostrednictvom internetu — elektronicky, trvalo priblizne
45 az 60 minut.

DalSie zistenia $tudie TALIS 2018 Slovensko — 2. ¢ast

Ako ucitelia vnimaju svoje povolanie a pracovné podmienky?

e Vpriemere krajin OECD iba 26 % ucitelfov a 37 % riaditelov zapojenych v studii TALIS vyjadrilo
suhlas, resp. rozhodny suhlas stvrdenim, Ze povolanie uéitela je spoloénostou ocefiované.
V Slovenskej republike je tento podiel najmensi zo vietkych krajin OECD a spolo¢nostou sa citi byt
ocenenymi len 4,5 % ucitelov a 2,1 % riaditelov. V porovnani s predchadzajucim cyklom TALIS
2013 nenastal u slovenskych ucitelov a ani riaditelov vyznamny rozdiel vich vnimani, akym je
v spoloc¢nosti ich povolanie ocefiované.

e Oproti roku 2013 sme zaznamenali na Slovensku v TALIS 2018 pozitivhu zmenu v tom, ako su
slovenski ucitelia spokojni so svojim povolanim. VVyznamne viac ucitefov vyjadrilo suhlas, resp.
rozhodny suhlas s vyrokom: vyhody tejto profesie jednoznacne prevaZuju nad nevyhodami (o 8,8
percentualnych bodov); ak by som sa mal/-a znovu rozhodnut, uréite by som si tito prdcu vybral/-
a (viac 0 4,9 percentualnych bodov) a vyznamne menej s vyrokom [utujem, Ze som sa rozhodol/-
a stat ucitelom/-kou (o 4,7 percentudlnych bodov). Spokojnejsi so svojim povolanim st uditelia na
vidieku oproti ucitefom v meste. O 6,5 percentudlneho bodu viac slovenskych ucitelov pracujucich
v mestach ako na vidieku, uvaZuje nad tym, ¢i by nebolo lepsie vybrat si iné povolanie.

o Pri skimani spokojnosti so svojou pracou a pracovnym prostredim v priemere krajin OECD 92,6 %
a v SR 94,7 % ucitelov uviedlo, Ze st spokojni so svojim vykonom v aktudlnej skole (riaditelia OECD
94,1 %, SR 93 %). Tuto vysoku mieru spokojnosti mozno vidiet aj v ndzoroch na ich sucasné
pracovné prostredie. Pri porovnani s rokom 2013 nenastala v ramci SR v tejto oblasti vyznamna
zmena.
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o Priblizne jeden z piatich ucitelov v priemere krajin OECD uviedol, Ze vo svojej prdci zaZiva stres
velmi (OECD 18,1 %, SR 11,5 %) alebo dost (OECD 30,6 %, SR 32 %). Priblizne 68,8 % riaditel'ov skl
v priemere krajin OECD a 85,3 % riaditelov v SR uviedlo, Ze medzi ich hlavné priciny stresu patri
privelké mnoZstvo administrativnej prdce, udrZiavanie suladu s meniacimi sa poZiadavkami
zriadovatelov, VUC alebo ministerstva skolstva (OECD 55,5 %, SR 65,2 %), zodpovednost za
vysledky Ziakov (OECD 46,4 %, SR 55,9 %), reagovanie na obavy rodi¢a alebo opatrovnika (OECD
46,5 %, SR 43,4 %) a udrZiavanie discipliny v triede (OECD 41,7 %, SR 39,7 %).

eV priemere krajin OECD 65,5 % riaditelov zapojenych v studii TALIS uviedlo, Ze pracuje na plny
pracovny Uvdzok bez povinnosti vyucovania Ziakov (v SR len 3,9 %); 30,9 % riaditelov v priemere
OECD pracuje na plny pracovny uvdzok s povinnostou vyucovania Ziakov (v SR az 93,1 %); 1,6 %
riaditelov pracuje na Ciastocny pracovny uvdzok bez vyucovania Ziakov (SR 0 %) a 2 % riaditelov
pracuje na ciastoc¢ny pracovny uvézok s vyucovanim Ziakov (SR 3 %). Spomedzi krajin OECD iba
v Ceskej republike, Slovenskej republike a Izraeli uviedlo viac nez 90 % riaditelov, Ze pracuju na
plny pracovny uvéizok s povinnostou vyuéovania Ziakov.

Aka je spokojnost uéitelov a riaditelov 3kél s platovym hodnotenim?

e V priemere krajin OECD 39,4 % ucitelov a 46,5 % riaditelov suhlasi alebo rozhodne suhlasi
s tvrdenim, Ze su spokojni s platovym ohodnotenim, ktoré dostdvaju za svoju prdcu v Case
realizacie Studie v roku 2018. Naopak, na Slovensku je s platovym ohodnotenim spokojnych len
takmer 18 % ucitelov a 22,6 % riaditelov skal. So svojim platovym ohodnotenim je v SR vyznamne
viac (o 23,3 percentualnych bodov) spokojnych riaditelov nestatnych $kol v porovnani so statnymi
Skolami. O 10,4 percentudlnych bodov je viac spokojnych ucitelov pésobiacich na vidieku (do 3 000
obyvatelov) v porovnanis ucitelmi posobiacimi v mestdch (nad 100 000 obyvatelov). Bez ohladu na
platové ohodnotenie je na Slovensku spokojnych s podmienkami svojej pracovnej zmluvy 80,4 %
ucCitelov a 73,2 % riaditelov (OECD 65,6 % a 66,4 %).

Aké su formy spoluprace ucitelov?

e TALIS dlhodobo skima Siroku skalu aktivit spoluprace medzi ucitemi. Ucitelia maju vela prileZitosti
na komunikdciu a spolupracu so svojimi kolegami. Niektoré druhy aktivit znamenaju hlbsiu Uroven
spoluprace, ktora vyZaduje vysoky stupen vzajomnej interakcie, zatial ¢o iné formy vyzaduju len
jednoduchu vymenu informdcii alebo koordinaciu vyucby medzi ucite/mi. V TALIS 2018 bol oproti
roku 2013 v SR zaznamenany najvyraznejsi pokles spoluprace ucitelov v oblastiach timové
vyucovanie v triede (0 16,3 percentudlneho bodu), vymena vyucovacich materidlov (o 7,8
percentudlneho bodu) a diskusia o pokroku vo vzdeldvacich vysledkoch urcitych Ziakov (o 7,6
percentualneho bodu).

e Podlazisteni TALIS 2018 nastal v SR v porovnani s cyklom v roku 2008 vyznamny narast spoluprace
v oblastiach spoluprdca s ostatnymi ucitelmi v skole kvéli zabezpeceniu spolocnych noriem
v hodnoteni na sledovanie pokroku Ziakov a diskusia o pokroku vo vzdeldvacich vysledkoch urcitych
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Ziakov (0 22,3 percentualneho bodu, resp. 8,5 percentualneho bodu). Oproti roku 2008 v SR nastal
vyznamny pokles spoluprace v oblastiach hospitdcia na hodine a poskytnutie spétnej véizby (o 8,8
percentualneho bodu); vymena vyucovacich materidlov (05,2 percentualneho bodu); ucast na
kolaborativnom odbornom vzdeldvani (o 4,4 percentudlne body) azapojenie réznych tried
a vekovych skupin do spolo¢nych ¢innosti (o 4 percentualne body).

Aké su pohlady riaditel'ov na riadenie skl a rozhodovacie pravomoci ucitelov?

¢ Na Slovensku, podobne ako v krajindch OECD, vacsina riaditefov vyjadrila suhlas, resp. rozhodny
suhlas s tvrdeniami, ktoré poukazuju na to, Ze Skoly su timovo riadené. 98 % riaditelov $kol
v krajindch OECD suhlasilo, Ze ich $kola poskytuje zamestnancom moznost aktivne sa ziéastriovat
na rozhodnutiach skoly (SR 99 %) a skola poskytuje rodi¢om alebo opatrovnikom moZnost aktivne
sa zucastriovat na rozhodnutiach skoly (OECD 83,1 %, SR 85,7 %). Na Slovensku vsak moznost
aktivne sa zuéastfiovat na rozhodnutiach poskytuje Ziakom len v 60,1 % $kél v porovnani s 80,8 %
skol v krajinach OECD.

e Slovensko patri medzi krajiny OECD s vy$$ou mierou rozhodovacich pravomoci uéitelov. Studia
TALIS mapuje cCinnosti a postupy, kedy ucitelia sami preberaju vedenie v triede aj mimo nej,
spolupracuju s kolegami na zlepSovani podmienok Skoly avzdeldvani Ziakov a maju dblezité
postavenie pri rozvoji vizii Skoly a stanovovani cielov. Viac ako 40 % riaditelov uviedlo, Ze ucitelia
v ich $kole maju hlavni zodpovednost pri tvorbe skolského poriadku a postupov (OECD 40,1 %, SR
59,4 %); tvorbe systému hodnotenia Ziakov, vrdtane ndrodnych hodnoteni (OECD 41,6 %, SR
62,1 %); urceni obsahu predmetov, vrdtane ndrodnych kurikil (OECD 51,6 %, SR 62,3 %);
rozhodnuti, ktoré ucebné materidly sa budu pouZivat (OECD 74,7 %, SR 72,8 %).

€o je studia TALIS?

Medzindrodna studia OECD o vyucovani avzdelavani (TALIS — Teaching and Learning International Study)
je najvacSou medzinarodnou Studiou, ktora sa zameriava na ucitelov a riaditelov $kol. TALIS sa prvykrat
uskutoénil v roku 2008 a ponukol tak ucitefom a riaditelom $kél na celom svete moznost ,,prehovorit” o svojich
skdsenostiach v $kolstve. Studia sa zameriava hlavne na tie oblasti, ktoré moézu efektivne ovplyvnit vzdelavanie.
Ucitelia tak poskytli vlastny pohlad a informacie o zaskolovacich programoch a mozZnostiach dalSieho
vzdeldvania, o spatnej vazbe, ktord dostavaju, o Skolskom prostredi v triede a o klime skoly, oich vlastnej
spokojnosti s pracou a pocitoch z ich vlastnych profesionalnych schopnosti.

Cielom studie TALIS je doplnit klu¢ové medzinarodné a narodné udaje o uciteloch, uéeni a vplyve, ktory mozu
mat uditelia na vzdeldvanie Ziakov. TALIS dal prileZitost uciteflom a riaditelom, aby prispeli k analyze
vzdeldvacieho systému a k rozvoju vzdelavacej politiky.

Specifickym ciefom TALIS je poskytnut za¢astnenym krajindm pohlad z medzinarodnej perspektivy, ktory dopiia
informdcie o ucitelskom povolani a podmienkach vzdelavania so zvySenym dorazom na to, ako tieto podmienky
ovplyviuju pedagogicky aspekt prace ucitefov, ako aj vzdelavacie prostredie v Skole. Analyza dat zacastnenych
krajin umozni jednotlivym krajindm spoznat iné krajiny s podobnymi problémami a poudit sa zinych
pristupov k politike vzdelavania.



