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Vysledky medzindrodného vyskumu
o vyucovani a vzdeldvani

OECD TALIS 2018

TALIS (Teaching and Learning International Survey) je medzinarodna $tdia, ktorej
cielom je monitorovat’ pracovné prostredie a podmienky uéitelov a riaditePov $kol%,
vplyv vzdelavacej politiky na pracu uclitelov a vyucovanie (napr. hodnotenie prace
ucitelov, kvalifikatné poziadavky apracovné povinnosti ucitelov, metdody vyucovania,
postoje ucitel'ov a riaditel'ov a pod.).

Stadiu zastre$uje Organizacia pre ekonomicku spolupracu a rozvoj (OECD), ktora
ju organizuje Vv pravidelnych piatroénych cykloch. Slovenska republika sa zapojila do
vSetkych troch dosial’ realizovanych cyklov vrokoch 2008, 2013 a2018. Narodnym
koordinaénym centrom $tadie je na Slovensku Narodny tstav certifikovanych merani
vzdelavania — NUCEM. Organizatné zabezpedenie na narodnej urovni si vyzaduje prisne
dodrzanie vSetkych postupov prijatych na medzinarodnej Urovni, napriklad adaptaciu
a verifikdciu ndrodnych jazykovych verzii, zabezpecCenie UucCasti §ko6l vybranych
medzinarodnym centrom, zber a spracovanie dat. Stadia TALIS je vysledkom medzinarodnej
spoluprace zucastnenych krajin (Tabulka 1) ajej uspes$na realizacia je mozna len vdaka
spolupréci riaditel'ov a ucitel'ov §kdl vybranych do vzorky.

Vyskumnym nastrojom Stidie TALIS st dotazniky pre uditel’ov a riaditel’ov $kol,
ktoré boli v prvom cykle $tudie administrované v papierovej forme, od druhého cyklu —
TALIS 2013 — Slovenska republika pouziva vyhradne on-line formu distribucie
dotaznikov.

Hoci TALIS zbiera informacie o uciteloch a riaditeloch $kol, analyzy poskytuji
va&siu hibku a komplexnejsi obraz skor pre uéitelov ako pre riaditelov $kél. Jednym
z dovodov je, Ze principidlne je Studia TALIS zamerand na pracovné podmienky ucitelov,

? definicia utitela: Dotaznik pre uitel’a je uréeny ugitefom 2. stupiia ZS alebo niZsieho stupiia 8-GYM (ISCED
2) a je to osoba, ktord v ramci svojich pracovnych povinnosti na vybranej Skole (resp. vybranej zlozke skoly)
pravidelne vyuduje Ziakov 2. stupiia ZS alebo nizsicho stupiia 8-GYM. Patria sem aj u¢itelia, ktori u¢ia aj na
viacerych stupiioch, ak jednym z nich je 2. stupeii ZS alebo niZi stupeit 8-GYM vo vybranej zlozke $koly. Nie
je stanoveny ziaden minimalny pocet hodin, ktoré musia na tomto stupni oducit’.
definicia riaditela: Dotaznik pre riaditel'a je urCeny riaditel'ovi Skoly. Ak na skole nie je riaditel’, ale je vedena
napr. vedenim Skoly, dotaznik vyplni najvyssie postavend osoba vo vedeni. V SR najcastejSie dotaznik vyplnil
riaditel’ skoly.


http://all4ed.org/webinar-event/oct-7-2016/

vzdelavacie prostredie a postupy, ktoré prispievaju k podpore vzdelavania ziakov a nemenej
dolezitym je, ze uditelia tvoria podstatne vacsiu Cast’ vzorky.

Tabulka 1 Zoznam krajin zapojenych v studii TALIS 2018

Krajiny OECD (31 krajin)

Australia Japonsko Portugalsko
Belgicko (Flamsko) Kanada (Alberta) Rakisko
Cile Kolumbia Slovenska republika
Ceska republika Korejska republika Slovinsko
Déansko Litva Spojené staty americké
Estonsko LotySsko Spanielsko
Finsko Mad’arsko Svédsko
Francuzsko Mexiko Taliansko
Holandsko Novy Zéland Turecko
Island Norsko Spojené kralovstvo (Anglicko)
Izrael®
DalSie krajiny a regiény sveta
Argentina (BA) Gruzinsko Saudska Ardbia
Brazilia Juhoafricka republika Singapur
Bulharsko Kazachstan Spojené arabské emiraty
Cyprus* Malta Taiwan
Cina (Sanghaj) Rumunsko Vietnam
Chorvatsko Ruské federacia
boldom st oznacené krajiny Eurépskej unie (23 krajin)

V tretom cykle sa stadia TALIS zamerala na: charakteristiku ucitelov
a §kol, skimanie vyucovacich postupov ucitel'ov, rozvoj a podporu ucitel'ov a ich spokojnost’
S pracou, prostredie a vedenie tried a $kol, vplyv pozitivneho hodnotenia a spétnej vézby.
Zistenia medzinarodnej $tudie TALIS 2018 budu zverejnené v dvoch &astiach®.

Prva cast’, ktorej sa venuje aj tato sprava, je zamerand na profesionalitu ucitelov
ariaditelov $kol — aspekt vedomosti azruc¢nosti Vich praci. Kazdd profesia ma
Specializovany subor vedomosti a zru€nosti, ktoré ju robia charakteristickou. Kedze ich
budovanie Cerpa z odbornej pripravy a sktisenosti, prva cast’ skima, do akej miery sa zmenili
podmienky vyucovania V porovnani s predchadzajucimi cyklami TALIS v rokoch 2008
a 2013 z hladiska profilov ucitelov a riaditel'ov $kdl, ziakov a klimy v skolach a triedach.

¥ Statistické udaje pre Izrael poskytuju prislusné izraelské organy a su za ne zodpovedné. Pouzitie tychto udajov
OECD nema vplyv na postavenie Golanskych vysin, vychodného Jeruzalema a izraelskych osad na Zapadnom
brehu Jordanu podl'a podmienok medzinarodného prava.

* Cyperski republiku uznavaju vietci ¢lenovia OSN s vynimkou Turecka. Informacie v tomto dokumente sa
tykaju oblasti pod t€¢innou kontrolou vlady Cyperskej republiky.

®>Volume | Teachers and School Leaders: Lifelong Learners
https://www.oecd-ilibrary.org/education/talis-2018-results-volume-i_1d0bc92a-en
Volume Il Teachers and School Leaders: Valued Professionals - predpokladané zverejnenie marec 2020
Této sprava vychadza zo zverejnenych vysledkov prvej ¢asti medzinarodnej spravy Volume I.
Vysledky uvadzané v tejto sprave su spracované na zaklade databazy poskytnutej medzinarodnym centrom
stadie TALIS 11. marca 2019 a navrhu medzinarodnej spravy z 3. aprila 2019.




Ukazuje, ako sa ucitelia a riaditelia §kol poc¢as nepretrzitého odborného vzdelavania zlepSuju
a prisposobuju svoju prax a rozvijaju svoje vedomosti a zru¢nosti tak, aby pomohli ziakom
rozvijat’ kognitivne a socialno-emocionalne zru¢nosti a ich akademické vedomosti potrebné
V dneSnom meniacom sa svete. Okrem iného skima suvislosti medzi obsahom
a charakteristikami ich pociatocného vzdelavania a nepretrzitymi aktivitami d’al$ieho
profesionalneho rozvoja, pocitmi pripravenosti jednotlivcov na pracu aich spokojnost
S pracou. Tato Cast’ tiez skiima perspektivy ucitel'ov a riaditel'ov $kol v otazkach tykajucich sa
Skolskych zdrojov a prioritnych oblasti pre intervenciu a dodatocné vydavky potrebné na
riadny chod Skoly.

Druha ¢ast’ bude zameranad na d’alSie aspekty odbornosti ucitelov a riaditel'ov §kol,
ktoré stvisia S prestizou a postavenim ich profesie, ako si: moznosti kariérneho postupu;
vzajomna kontrola; zodpovednost’ a samostatnost. Bude nielen skimat postoje ucitelov
a riaditel'ov $kol k povolaniu vSeobecne a K ich vlastnej pracovnej pozicii, ale aj analyzovat
prepojenia medzi ekonomickymi charakteristikami a pracovnymi podmienkami ucitel'ov
a riaditelov $kol, vratane spoluprace s kolegami, ako aj podmienkami pre autonémiu kol
a moznost’ami na posilnenie postavenia ucitel'ov v spolo¢nosti.

Slovensko a stidia TALIS

Slovensko sa zhcastnilo vSetkych doteraz realizovanych cyklov stadie OECD TALIS
(2008, 2013 a 2018), ¢o nam umoziuje porovnavat’ niektoré zistenia v ¢ase. Do §tidie TALIS
2018 sa na Slovensku zapojilo 181 $kdl. Dotaznik pre riaditel’a Skoly vyplnilo 180 riaditel'ov
§kol a dotaznik pre ucitela vyplnilo 3 046 ucitelov vyucujicich na druhom stupni
zakladnych $kol a nizSom stupni osemro¢nych gymnazii (ISCED 2). V ramci §koly bolo do
vzorky stratifikovanym vyberom, na zaklade hlavnej oblasti, ktora dany ucitel’ vyucoval,
nahodne vybranych 20 ucitel'ov, ak v skole posobilo viac ako 30 ucitelov. V pripade menSich
§kol (do 30 ucitel'ov) vzorku tvorili vsetci ucitelia. Hlavné meranie Studie TALIS sa na
Slovensku uskuto¢nilo v obdobi od 30. 4. 2018 do 11. 5. 2018 aspocivalo vo vyplneni
Skolského dotaznika riaditelom Skoly a uditel'skych dotaznikov vybranymi ucitelmi.
Vyplnenie dotaznikov trvalo priblizne 45 aZ 60 minut.

Slovenské republika sa aktudlneho cyklu Studie zucastnila aj vd’aka podpore Eurdpske;j
komisie: granty EACEA 2016 — 2 980/010-001 a EACEA 2018 — 2 235/001-001 na tihradu
Casti Ucastnickeho poplatku.

Prostredie a charakteristiky SROL a ucitelov

TALIS pontka medzinarodny komparativny pohlad na charakteristiky ucitelov
ariaditelov $kol. Umoznuje zachytit’ ich demografické profily z hl'adiska veku, pohlavia
atiez prostrednictvom analyz ich pracovnych skusenosti poskytnat informacie o ich
profesijnych drahach ako aj o stupni ich profesijnej orientacie a mobility vo vzdelavacom
systéme.



Vek.

V krajinach OECD zapojenych do stadie TALIS je priemerny vek ucitelov 44,1
rokov (SR 44,4 rokov). Medzi jednotlivymi krajinami st vSak znac¢né rozdiely. Tieto
rozdiely sa odrazaju v réznom pomere mladsich ucitel'ov (do 30 rokov) a starSich ucitelov (vo
veku 50 a viac rokov). V priemere krajin OECD 11,1 % tvoria ucitelia vo veku do 30 rokov,
54,5 % ucitelia vo veku 30 — 49 rokov a 34,4 % ucitelia nad 50 rokov. V Slovenskej republike
je signifikantne niz$i podiel ucitel'ov do 30 rokov (8,2 %) a vyznamne vyssi vo veku 30 — 49
rokov (58,7 %) ako v priemere krajin OECD. V SR sme zaznamenali od roku 2008 vyznamny
pokles podielu uéitelov vo veku do 30 rokov o 7,9 p. b’. aod roku 2013 0 3,1 p. b. Naopak
vyznamny narast sme v SR zaznamenali v skupine ulitelov vo veku 30 —49 rokov, ato
0 10,3 p. b. v porovnani s rokom 2008.

V krajinach OECD zapojenych do stadie TALIS, su riaditelia s priemernym vekom
52,2 rokov (SR 52,4 rokov) vo vSeobecnosti starSi ako ucitelia priblizne 08 rokov.
Slovenska republika patri medzi krajiny, v ktorych sa za poslednych 10 rokoch vyrazne
zvysil percentualny podiel riaditelov bliZiacich sa k dochodkovému veku (vek 60 a viac
rokov) oviac ako 10 p. b. (SR 12,6 p. b.). Tieto vzdelavacie systémy sa budi musiet
Vv blizkej buducnosti pripravit’ a podporit’ novil generaciu vedicich zamestnancov $kol alebo
reorganizovat’ svoje Skolské siete.

Prax,

V roku 2018 majua ucitelia v rdmci krajin OECD Vv priemere odpracovanych na pozicii
ucitela celkovo 17 rokov, z toho priblizne 10,2 roka v stcasnej skole. Podobne aj riaditelia
v ramci krajin OECD majt priemerne spolu odpracovanych 10 rokov v tejto pozicii, z toho 7
rokov v sucasne;j skole.

Kariéra riaditel'a Skoly sa zvycCajne zadina ziskavanim pedagogickych skusenosti, a tak
v krajinach OECD ma riaditel’ v priemere takmer 20 rokov skiisenosti ako u¢itel’ (SR 21,6
roka), ako aj 5,3 roka na inych poziciach vo vedeni $koly (SR 3,5 roka). V jednotlivych
krajinach je vSak cesta, Ktorou sa prepracuji na poziciu riaditel'a rozna. Riaditelia v Korei,
Lotyssku, Rakusku a Japonsku maju najdlhsie vyuCovacie zazemie, v priemere viac ako 25
rokov sktisenosti S uc¢enim.

Pracovné skusenosti ucitelov ariaditelov Vvich sucasnej Skole objasiiujii mieru
mobility zamestnancov v ramci systému. V krajinich OECD pracuji uditelia vo svojej
sucasnej Skole priemerne 10,2 roka, ¢o naznaCuje relativne nizku turoven mobility
zamestnancov V Skolach vramci danej krajiny. Dovody vyplyvaji z mnohych rdznych
faktorov: geografia (Skoly rozptylené na velkom uzemi S niekolkymi d’al§imi Skolami
v okoli); legislativa (napr. povinnad mobilita zamestnancov v Japonsku a Korei), stupen
Skolskej autonomie (Statny alebo Skolsky zamestnavatel' a jednoduchost” prechodu na inu
Skolu), stupenn spokojnosti. Mobilita naprie¢ Skolami je najnizSia V LotySsku, Litve

" Pre rozdiel percent (nérast, pokles) pouzivame v sprave skratku p. b. — percentualny bod.
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a Slovinsku, kde ucitelia pracovali V tej istej Skole v priemere viac ako 15 rokov, najvyssia je
v Turecku, Japonsku a Koérei, kde ucitelia pracuji v tej istej Skole 5 a menej rokov.

Pohlavie

Udaje TALIS ukazuju (Graf 1), e v krajinaich OECD v roku 2018 az 68 % (SR
82,1%) vSetkych wucitelov su Zeny atvoria viac ako polovicu pedagogickych
zamestnancov vo vSetkych krajinach OECD s vynimkou Japonska. Rozlozenie ucitel'ov
podla pohlavia je najviac nerovnomerné na Slovensku, v Estonsku, Litve a LotySsku, kde viac
ako 80 % ucitelov tvoria zeny. Udaje TALIS d’alej poukazuju na to, Ze rodové rozdelenie
Vv ucitel'skej profesii pretrvava a casom sa len malo meni. Od roku 2013 vSak podiel zien
uciteliek vzrastol oviac ako 3 p. b. v Chorvatsku a Japonsku aod roku 2008 Australii,
Portugalsku, Mexiku, na Islande a v Spanielsku.
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Graf 1 Percentualny podiel Zien uciteliek v krajinach OECD s porovnatelnymi datami
v rokoch 2008, 2013 a 2018

V mnohych krajinach, najmi v tych, kde Zeny ucitelkKy vyrazne prevySuju pocet
muzov, zastavaju aj poziciu riaditelky. Viac ako 60 % zien riaditeliek je Vv LotysSsku,
Taliansku, Svédsku, Slovenskej republike (66,4 %), Madarsku a Slovinsku. Zeny riaditel’ky
su naopak vynimkou Vv Japonsku a Turecku, kde tvoria menej ako 10 % zo vSetkych
riaditelov. V priemere krajin OECD Zeny riaditel’ky tvoria 47,3 % vSetkych riaditel’ov.
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Rozmanitost prostredia SRO(

V priemere krajin OECD, ktoré sa zcastnuju stadie TALIS, 17 % az 31 % ucitel’ov
pracuje VSkolach Sréznorodym zloZenim Ziakov, pokial ide 0 socialno-ekonomickeé,
kultirne a jazykové zédzemie alebo vzdelavacie potreby® (Graf 2).

= OECD SR

viac sko 10 % ziakov so najmenej 1 % ziakov su  viac ako 10 % ziakov ma viac ako 30 % Zziakov viac ako 10 % ziakov su
$pecialnymi potrebami utecenci materinsky jazyk odlisny pochadza zo socidlno-  pristahovalci, alebo maju
od vyuéovacieho jazyka/- ekonomicky migra¢né pozadie
ov alebo od jeho/ich  znevyhodnenych rodin
nareci

Graf 2 Percentualny podiel ucitelov krajin OECD a SR pracujucich v skolach s uvedenym
zloZenim Ziakov v TALIS 2018

Priblizne 30 % ucitelov v priemere krajin OECD (Graf 2) pracuje v skolach, ktoré
navstevuje viac ako 10 % ziakov so Specidlnymi potrebami; a najmenej 1 % Ziakov tvoria
utecenci. Priblizne 20 % ucitelov v krajinach OECD u¢i v skolach, v ktorych viac ako 10 %
Ziakov md materinsky jazyk odlisny od vyucovacieho jazyka, resp. viac ako 30 % ziakov
pochadza zo socialno-ekonomicky znevyhodnenych rodin a priblizne 17 % ucitel'ov v Skoléach,
Vv ktorych viac ako 10 % Ziakov su pristahovalci alebo Ziaci s migracnym pozadim. Pri
porovnani §kol v krajinach OECD sa slovenské $koly javia viac homogénne, takmer sa
V nich nevyskytujii ziaci — utefenci a ani Ziaci — pristahovalci alebo Ziaci s migracnym
pozadim. Len 17,7 % naSich ucitelov uci v skolach, v ktorych je viac ako 10 % ziakov so
Specialnymi potrebami, a 11,4 % v skolach, kde u viac ako 10 % Ziakov je materinsky jazyk

® Percentudlny podiel je spracovany na zaklade odpovedi riaditelov $kol na otazku: ,, Odhadnite, aké je asi
percento zZiakov na 2. stupni zdkladnej skoly alebo nizSom stupni 8-rocného gymndzia v tejto Skole, ktori
splitajii nasledujiicu charakteristiku: Ziaci so , Specidlnymi potrebami.” st taki, u ktorych boli oficialne
diagnostikované S$pecidlne potreby vzdelavania, pretoze st mentalne, fyzicky alebo emocionalne
znevyhodneni. Casto st to taki, ktorym bola poskytnutd podpora pre ich vzdelavanie z verejnych alebo
stkromnych zdrojov (osobna, materialna alebo finan¢na). ,,Socidlno-ekonomicky znevyhodnené rodiny* st
také, ktorym chybaju zakladné Zivotné potreby alebo Zivotné vyhody, ako je primerané byvanie, vyziva alebo
zdravotna starostlivost. ,, Ziak, ktory je pristahovalec* je taky, ktory sa narodil mimo Slovenska. , Ziak
S migracnym pozadim “ je taky, ktorého obaja rodi¢ia sa narodili mimo Slovenska. ,, Utecenec “ je osoba, ktora,
bez ohl'adu na jej pravne postavenie, utiekla do inej krajiny a hl'adala v nej utocisko pred vojnou, politickym
utlakom, nabozenskym prenasledovanim alebo prirodnou katastrofou. Kategorie odpovedi: ziaden, 1 % az
10 %, 11 % az 30 %, 31 % az 60 %, viac ako 60 %.




odlisny od vyucovacieho. 5,2 % ucitel'ov na Slovensku uci Vv Skolach, kde viac ako 30 %
Ziakov pochddza zo socialno-ekonomicky znevyhodnenych rodin.

Zmeny V zlozeni §kol Vv priebehu ¢asu poskytuju informaciu o tom, do akej miery sa
prostredie vzdelavania Vv poslednych rokoch zmenilo.® Narast v jazykovej réznorodosti
s vyraznym zvySenim (viac ako 10 p. b.) podielu ucitel'ov, ktori pracuju v skolach s viac ako
10 % ziakov, ktorych materinsky jazyk sa odliSuje od vyucovacieho jazyka, bol zaznamenany
v Rakusku, Belgicku (Flamska cast’) a na Islande, od roku 2008 a od roku 2013 na Islande, vo
Svédsku, v Spojenom kralovstve (Anglicko) a Belgicku (Flamska ¢ast). To naznaluje, Ze
v tychto krajinach existuji bud’ rastice prilevy migrantov/uteCencov, zvySenie etnického
alebo jazykového zoskupovania ziakov, alebo oneskorené ucinky diferencialnej miery
porodnosti roznych jazykovych komunit, ktoré menia jazykové zlozenie spolo¢nosti. Naopak,
ind skupina krajin zaznamenala opaény vzorec, pricom od roku 2008 sa v Spanielsku,
Slovinsku, Mexiku, Slovenskej republike, Korei a Litve vyrazne znizil podiel ucitel'ov
pracujucich v skolach, ktoré st jazykovo roznorodé.

Pokial ide o0 socidlno-ekonomicki réznorodost’® Slovenskd republika spolu
s Estonskom, Izraclom a LotySskom zaznamenala od roku 2013 pokles v pocte ucitelov
pracujtcich v skolach sviac ako 30 % Ziakov zo socialno-ekonomicky znevyhodneného
prostredia o viac ako 5 p. b.. Mdze to byt dosledok poklesu chudoby a socialnych nerovnosti
medzi ziakmi V tychto krajinach alebo narastom sociadlneho zaclenenia do $kol. Naopak
Dansko a Svédsko zaznamenali opaény trend.

Pokial’ ide o0 rozmanitost’ z hladiska vzdelavacich potrieb, podiel ucitelov
pracujucich Vv skolach s viac ako 10 % ziakov so S$pecialnymi potrebami sa od roku 2013
vyznamne zvysil 0 viac ako 12 p. b. v §tyroch krajinach OECD: Taliansku, Ceskej republike,
Portugalsku a Cile. Vo Svédsku a Spojenom kralovstve (Anglicko) sa naopak podstatne zniZil
(viac ako 10 p. b.) podiel tychto ucitel'ov.

V stvislosti S rasticou migraciou na celom svete arastiicou integraciou svetovych
hospodarstiev a trhov prace sa mnohé spolo€nosti stali globalizovanymi a multikultarnymi.
Tato nova realita so sebou prinaSa mnohé vyzvy, ktoré podnietili akademicky a politicky
zaujem 0 to, ako vzdelavacie systémy na ne dokazu reagovat’. Graf 3 zobrazuje percentualny
podiel uéitel'ov uciacich v skolach, ktorych riaditelia odpovedali dno na otazku, ¢i sa v ich
Skole uplatiiuju uvedené pravidla a postupy.

% Nie je mozné porovnanie pre Ziakov s pristahovaleckym povodom, alebo utegencov, pretoZe tieto kategorie
neboli zastiipené v predchadzajucich cykloch stadie TALIS.
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Graf 3 Percentudlny podiel ucitelov krajin OECD a SR pracujucich V skoldch uplatiujucich
uvedené pravidla a postupy TALIS 2018

V dosledku migranych tokov a vicsej jazykovej rdznorodosti v Skolach sa stava pre
tvorcov vzdelavacich politik avedtcich zamestnancov $kol dolezité pochopenie
pripravenosti ucitePov vyucovat’" multikultirne triedy. V priemere krajin OECD len
34,8 % ucitel'ov zapojenych v stadii TALIS uviedlo, ze sucastou ich formalneho vzdelavania
alebo praxe bolo vyucovanie v multikultirnom alebo multilingvdlnom prostredi (SR 25,9 %)
alen 255% sa citi byt pripravenych vyucovat v takomto prostredi (SR 20,8 %). 15 %
ucitelov (SR 9,3 %) uvadza vysoka potrebu dalsicho profesiondlneho rozvoja vo vyucovani
vV multikulturnom alebo multilingvdlnom prostredi atato potreba sa stala tretou najcastejSie
uvadzanou oblastou, hned’ za oblastou vyucovania Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami a oblastou IKT zrucnosti.

Ucitelia, ktori predtym ucili kultirne rozmanit triedulo, odpovedali na otazku: ,,Do
akej miery dokdzu vykonavat nasledujuce cinnosti pri vyucovani v kulturne rozmanitej
triede?"! takto: vyrovnat sa s uskaliami multikultirnej triedy (OECD 66,9 %, SR 63,6 %):;
prisposobit’ svoje vyucovanie kultirnej rozmanitosti Ziakov (OECD 58,9 %, SR 61,5 %);
zabezpecit, aby Ziaci S migracnym pozadim a bez migracného pozadia pracovali spolocne
(OECD 69,2 %, SR 55,8 %); zvySovat medzi Ziakmi povedomie 0 kultirnych rozdieloch
(OECD 68,4 %, SR 65 %); znizZit' etnické stereotypy medzi ziakmi (OECD 72,7 %, SR
62,4 %).

Y “Kultirna rozmanitost” sa v §tadii TALIS vztahuje na pochopenie a porozumenie rozdielov v povode Ziakov
a zamestnancov Skoly. V pripade kultiirnej rozmanitosti sa to vzt'ahuje najmé na kultirny a etnicky povod.
' Zalozené na odpovediach u¢itelov, ktori odpovedali v kategoriach dost a vel'mi.
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Kfima $koly

Klima skoly sa vztahuje nielen na fyzické asocidlne dimenzie, ale aj materialne
zabezpecenie §kol. MoZeme sa na fu pozriet’ z réznych pohladov, ¢i uz s to vztahy medzi
ziakmi navzdjom, alebo medzi ziakmi auciteI'mi, disciplina a podmienky limitujtice

zabezpecdit’ kvalitn vyucbu.
P yu m OECD SR

zastraSovanie alebo slovna Sikana inych ziakov (alebo iné
formy verbalneho ohrozovania)

Ziak alebo rodi¢/opatrovnik nahlasi nezelanti elektronickt
komunikaciu medzi ziakmi (napr. sms, emaily, online)
zastraSovanie alebo verbalne ohrozovanie ucitel'ov alebo
Zamestnancov

vandalizmus a kradeze

Ziak alebo rodi¢/opatrovnik oznami zverejnenie $kodlivych
informacii o ziakoch na internete

fyzické zranenia sposobené nasilnym spravanim medzi
ziakmi

pozivanie/prechovavanie drog a/alebo alkoholu

0 5 10 15 %

Graf 4 Percentudlny podiel typov sprdavania, ktoré sa v Skole vyskytuje tyZdenne alebo denne
Vv priemere krajin OECD a SR (TALIS 2018)

V oblasti bezpe¢nosti §kol v krajinach OECD su $koly naStastie v priemere z vacsej
Casti iminne vo¢i tyZdennym alebo dennym incidentom vV tejto oblasti a poskytuju tak
7iakom bezpe&né prostredie pre uéenie'? (Graf 4). Z uvedeného vyplyva, Ze najcastejsie sa
v §kolach aspon raz tyzdenne vyskytuje zastrasovanie alebo slovna Sikana inych ziakov (alebo
iné formy verbalneho ohrozovania), ¢o uviedlo z krajin OECD v priemere 14 % riaditel'ov
(SR 9 %). Tento problém sa najéastejSie vyskytuje v Belgicku (Flamska cast’) a na Novom
Z¢élande, kde sa deje aspon raz tyzdenne v 30 % az 40 % $kol.

Pri porovnani s idajmi TALIS 2013 sme zaznamenali v 9 krajindch OECD vyznamné
zniZzenie poctu $§kol, v ktorych riaditelia uvadzali asponl raz tyzdenne zastrasovanie alebo
slovnui Sikanu inych Ziakov. Aj ked’ sa v Slovenskej republike tento jav vyskytuje na
vyznamne menSom pocte §kol ako v priemere krajin OECD, v porovnani s rokom 2013, je SR
jednou z troch krajin, ktoré zaznamenali zvySenie podielu $kol, v ktorych sa tento jav
vyskytuje asponl raz tyzdenne 0 6,6 p. b. Pozitivnym faktom je, Ze na slovenskych $kolach sa
takmer nestretdvame na tyzdennej ¢i dennej baze s niektorymi negativnymi typmi spravania
ziakov (Graf 4).

12 Spracované na zéklade odpovedi riaditelov $kdl na otazku: ,, Ako casto sa u Ziakov vo Vasej Skole vyskytuje
nasledujuce spravanie? “Uvadzané odpovede: vandalizmus a kradeze,; zastrasovanie alebo slovna Sikana inych
ziakov (alebo iné formy verbalneho ohrozovania); fyzické zranenia spésobené nasilnym spravanim medzi
ziakmi; zastraSovanie alebo verbdlne ohrozovanie ucitelov alebo zamestnancov; pozivanie/prechovavanie
drog a/alebo alkoholu; Ziak alebo rodic/opatrovnik ozndmi zverejnenie Skodlivych informdcii o Ziakoch na
internete.; Ziak alebo rodic¢/opatrovnik nahlasi nezelanu elektronicku komunikdaciu medzi Ziakmi (napr. sms,
emaily, online). Kategorie odpovedi: nikdy, menej ako raz za mesiac, mesacne, tyZdenne, denne.
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Stadia TALIS skiimala vztahy v $kole na zaklade stthlasu resp. nesuhlasu s tvrdeniami
0 situdcii v danej skole. Tieto idaje naznacujl, ze vztahy medzi ucite’mi a ich Ziakmi st
mimoriadne pozitivne (odpovede suhlasim resp. rozhodne suhlasim). Z krajin OECD
sav priemere 96 % ucitel'ov (SR 94,4 %) zhoduje na tom, ze vzdjomné vztahy medzi ucitelmi
a ziakmi su zvycajne dobré. Vysoké podiely ucitel'ov tiez vyjadruju suhlas resp. rozhodny
stihlas s tvrdeniami, ze vacSina ucitel'ov sa zaujima o to, ¢o hovoria Ziaci (OECD 92,6 %,
SR 88,1 %); ak Ziak potrebuje Specializovanii pomoc, tak mu ju Skola poskytne (OECD
91,6 %, SR 96,9 %); ucitelia sa moézu jeden na druhého spolahnut (OECD 87,4 %, SR
85,2 %).

Analyza vztahov medzi uditel’'mi aZziakmi Vv priebehu casu potvrdzuje zistenia
0 bezpecnosti $kol, ktoré sa od prvého prieskumu TALIS v roku 2008 celkovo zlepsili vo
vicSine krajin OECD. Pokial' ide o presvedCenie, ze vzdjomné vztahy medzi ucitelmi
aziakmi su zvycajne dobré, vacSina krajin OECD bud’ nezaznamenala zmenu, alebo
zaznamenali zlepSenie vzdjomnych vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi. Slovenska republika

patri medzi krajiny, ktoré zaznamenali v tejto dimenzii Skolskej klimy vyznamny narast
o viac ako 5 p. b. od roku 2008 (SR 6,9 p. b.).

Stadia TALIS skiimala problém discipliny Vv triede prostrednictvom vyjadrenia miery
sthlasu (suhlasim; rozhodne suhlasim) S tvrdeniami 0 vyucovani v cielovej triede: Ked’
zacina vyucovacia hodina, musim cakat dost dlho, aby sa ziaci utisili (OECD 28 %; SR
23,7 %); Ziakom V tejto triede zdlezi na tom, aby vytvorili prijemnii pracovnii atmosféru
(OECD 71,5 %; SR 70,3 %); Stratim dost casu tym, Ze Ziaci prerusuju vyucovaciu hodinu
(OECD 28,7 %; SR 31,3 %);V tejto triede je vela rusivého hluku (OECD 26,3 %; SR 29,8 %).
Vnimanie discipliny Ziakov je ovplyvnené aj zlozenim triedy. Podl'a o¢akavania, v krajinach
OECD, ¢im vyssia je koncentracia Ziakov S problémovym spravanim V triede, tym viac
ucitelov uvadza aj problémy s disciplinou. Iné aspekty spojené s rozmanitym prostredim
triedy nie st v jednotlivych krajinach tak jasne spojené s disciplinou V triede.

Je zaujimavé pozriet’ sa, do akej miery suvisi klima $koly a triedy s vyuéovacimi
postupmi, ktoré vyuzivaja uéitelia vo vyuc¢ovani. Analyzy ukazujt, Ze ucitelia, ktori vo svojej
triede vykazuju viacsie problémy s disciplinou, pocituju mensiu mieru sebadovery vo svoje
vyucovacie schopnosti a travia menej ¢asu V triede skutocnym vyucovanim a vzdeldvanim.
Tento vztah plati pre vSetky krajiny OECD s dostupnymi tdajmi. UCcitelia vyucujuci
v triedach s menej disciplinovanymi ziakmi maju tiez tendenciu menej Casto zapajat’ svojich
ziakov do ¢innosti podporujucich rozvoj ich poznavacich/kognitivnych procesov, ako su:
zadavaju im ulohy, pri ktorych musia kriticky rozmyslat’, ukazuju Ziakom ulohy, ktoré nemaju
zjavné riesenie; nechavaju ich pracovat NV malych skupindch, aby spolocne nasli rieSenie
problému alebo ulohy; vyZaduju, aby sa Ziaci sami rozhodovali 0 spésobe, akym vyriesia
narocné ulohy.
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Zdroje $koly

V krajindich OECD sa ako najvaznejSie ukazali tri najcastejSie uvadzané problémy,
ktoré limituju moznost skoly (dost alebo velmi) zabezpecit kvalitni vyucbu, ktoré uviedla
najmenej jedna tretina riaditelov: nedostatok podporného persondlu 32,6 %; nedostatok
ucitelov s odbornou sposobilostou vo vyucbe Ziakov so Specidalnymi vzdeldavacimi potrebami
32,1 % anedostatok alebo neprimeranost casu na riadenie vyucby 31,9 %. Dalsimi
najéastej$imi otdzkami, uvadzanymi priblizne jednou $tvrtinou riaditel'ov sti: nedostatok alebo
nevhodnost  fyzickej infrastruktury (napr. nabytku Vtriedach, Skolskych budov,
karenia/klimatizacie a osvetlenia) 25,5 %, nedostatok alebo neprimeranost casu straveného
so ziakmi 25,1 %, nedostatok alebo nevhodnost priestorov na vyucovanie (napr. tried) 25,1 %
a nedostatok alebo nevhodnost digitalnych technologii pre vyucovanie (napr. softvéru,
pocitacov, tabletov, interaktivnych tabul') 24,6 %. Otazky tykajuce sa Skolskych zdrojov sa
medzi krajinami zucastiujicimi sa Stadie TALIS, znacne lisia. V Slovenskej republike sa
ako najvaznej$i problém limitujuci kvalitné vyucovanie ukazuje nedostatok alebo
nevhodnost’ uc¢ebného materialu (napr. ucebnic), ktory uviedlo 44,6 % riaditelov (dost’
35,3 %, vel'mi 9,3 %), za nim nasleduju nedostatok podporného persondlu 30,1 %, nedostatok
ucitelov s odbornou sposobilostou vo vyucbe Ziakov so Specidalnymi vzdeldvacimi potrebami
29,6 %, nedostatok alebo nevhodnost digitdalnych technologii pre vyucovanie (napr. softvéru,
pocitacov, tabletov, interaktivnych tabul’) 24,9 % a nedostatok alebo nevhodnost’ materidlov
potrebnych pre vyucbu odbornych zrucnosti 24,6 %.

V porovnani s rokom 2013 sme na Slovensku zaznamenali narast percentualneho
podielu riaditelov, ktori uviedli, Ze kvalitnd vyucbu na ich Skole ve’mi obmedzuje
nedostatok ucitelov S odbornou sposobilostou vo vyucbe ziakov so Specidalnymi vzdelavacimi
potrebami 06,6 p. b., naopak pokles sme zaznamenali v polozke nedostatok alebo
nevhodnost’ ucebného materialu (napr. u¢ebnic) o 16,9 p. b. a nedostatok alebo nevhodnost
materidalov v kniznici 05,9 p. b..

Stadia TALIS 2018 umozZnila po prvykrat preskumat’ otazku zdrojov aj z pohladu
ucitelov. Ucitelia sa vyjadrovali k otazke, ako by ohodnotili délezZitost' (na stupnici malo
dolezité, stredne dolezité, vel'mi dolezit€) kazdej z uvedenych vydavkovych priorit v pripade,
Ze by mali moznost navysit rozpocet o 5 %. V priemere krajin OECD bolo prioritou ¢islo
jeden (odpoved velmi dolezité) znizenie poctu Ziakov V triedach prijatim novych
zamestnancov (65,4 %; SR 40 %), po ktorom nasledovalo zvysenie mzdy ucitelov (64,2 %; SR
82,8 %), ponuka kvalitnejsieho dalsieho vzdelavania ucitelov (54,8 %; SR 49,1 %) a zniZenie
administrativnej zataze ucitelov prijatim novych zamestnancov (54,6 %; SR 50,8 %).

ARktivity na vyuéovani a priprava nat,
inovativne metddy vyucovania

Co uéitelia robia vo svojich triedach a ako sa vyucovanie zmenilo za poslednych pat
az desat’ rokov? Do akej miery sa ucitelia a riaditelia $kol zap4ajaju do aktivit podporujucich
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vzdelavanie svojich ziakov? Su uditelia a Skoly schopné vzéajomnej spoluprace a dokazu
inovovat’ metédy vyucovania?

[ | [ [ Kol | | SR

poziadam ziakov, aby dodrziavali
pravidla spravania v triede

udrriavanie poziadam ziakov, aby pocuvali to, ¢o

poriadku/ hovorim
discipliny e .
v triede upokojim ziakov, ktori vyrusuju

ked zacina vyucovacia hodina, poziadam
ziakov, aby sa rychlo utisili

vysvetlim Ziakom, ¢o o¢akavam, Ze sa
naucia

vysvetl'ujem suvislosti medzi starym
a novym ucivom

na zaciatku vyucovacej hodiny stanovim
: ciele
vyucovacie

e odvolédvam sa na problémy kazdodenného
strategie

zivota alebo prace, aby som ukazal/-a,
preco su nové vedomosti uzito¢né

zhrniem ucivo z poslednej doby

nechavam ziakov, aby pracovali na
podobnych ulohach, dokial’ si nebudem
isty/-4, ze kazdy ziak pochopil predmet

ziakom zadavam ulohy, pri ktorych musia

kriticky rozmyslat

nechavam ziakov pracovat’ v malych
aktivacia skupinach, aby spolo¢ne nasli rieSenie

kognitivnych problému alebo tlohy
procesov vyzadujem, aby sa ziaci sami rozhodovali
ES

0 sposobe, akym vyriesia narocné ulohy

ukazujem ziakom ulohy, ktoré¢ nemajt
zjavné riesenie

*

o nechévam Zziakov pouzivat' IKT pri —

rozsirujuce /| projektoch alebo pri praci v triede *
*

doplnkové - - -
aktivity zadavam Ziakom projekty, ktoré si
vyzaduju najmenej tyZden na dokoncenie

*
0 20 40 60 80 100 %

Graf 5 Percentudlny podiel ucitelov vykondvajiucich uvedené vyucovacie aktivity v ramci
vyucovania v cielovej triede v priemere krajin OECD a SR (TALIS 2018) =3

Siroka $kala vyuéovacich metod™, ktoré ugitelia pouzivaju Vv triede vzdy alebo ¢asto

sa Vkrajinich OECD zameriava najmd na vyulovacie stratégie a udrZanie

3 Symbol * v sprave vyjadruje signifikantny/vyznamny rozdiel/zmenu.
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poriadku/discipliny Vv triede (Graf 5). V ramci vyucovania viac ako dve tretiny ucitel'ov
zapojenych do stadie TALIS v priemere krajin OECD wuvadza, ze pouzivaji uvedené
vyucovacie stratégie v priecbechu vyucovacej hodiny. Signifikantne viac slovenskych ucitel'ov
Vv porovnani s ich kolegami v priemere krajin OECD uvadza, ze pouzivaji 5 zo 6 metod pocas
vyucovacej hodiny. Druhou najcastejSou skupinou aktivit st ¢innosti smerujace k udrZaniu
poriadku v triede. V ramci krajin OECD a podobne aj na Slovensku uvadza pouZivanie
tychto Cinnosti v priemere viac ako 60 % ucitelov. Vynimkou je len aktivita smerujuca
k utiSeniu ziakov na zaciatku hodiny.

Cinnosti zahfiajuce aktivaciu poznavacich/kognitivnych procesov Ziakov st menej
rozsirené, pricom niektoré z nich v ramci krajin OECD vyuziva v priemere priblizne 30 % az
60 % ucitel'ov. Aktivovanie kognitivnych procesov pozostava z instruktaznych aktivit, ktoré
vyzaduju, aby ziaci hodnotili, integrovali aaplikovali vedomosti Vv kontexte rieSenia
problémov. S jednou z najnarocnejSich a najkomplexnejsich stratégii vyucby, pretoze su
prepojené priamo s oblastou vyuc¢ovaného predmetu. Najmenej ucitelov uvadza, ze pocas
vyucovania pouziva tzv. doplnkové aktivity, ktoré zahfiiaji ¢innosti, ktoré umoznuju ziakom
pracovat’ nezavisle, napr. s pouzitim informa¢no-komunikaénych technologii (IKT) alebo
pracovat’ na projektoch v dlh§om ¢asovom obdobi.

Priblizne 85 % slovenskych ucitelov, ¢o je vyznamne viac ako V priemere krajin
OECD, vyuziva vyucovacie stratégie ako vysvetlim ziakom, co ocakavam, zZe sa naucia,
vysvetlujem suvislosti medzi starym a novym ucivom; na zaciatku vyucovacej hodiny stanovim
ciele; zhrniem ucivo z poslednej doby. Vyznamne viac ucitelov SR nechdva Ziakov, aby
pracovali na podobnych ulohdch, dokial’ si nie su isti, ze kazdy Ziak pochopil predmet
(70,9 %) apri aktivacii kognitivnych procesov vyzZaduje, aby sa Ziaci sami rozhodovali
0 sposobe, akym vyrieSia narocné ulohy (48,7 %). Vyznamne menej nasich ucitelov ako
Vv priemere krajin OECD, ked’ zacina vyucovacia hodina, poziada Ziakov, aby sa rychlo utisili
(55,5 %); nechava ziakov pracovat' v malych skupindch, aby spolocne nasli rieSenie problému
alebo ulohy (40,2 %); ukazuje Ziakom ulohy, ktoré nemaju zjavné riesenie (29,9 %); nechdava
Ziakov pouzivat IKT pri projektoch alebo pri praci v triede (47,3 %); zaddva Ziakom projekty,
ktoré si vyzaduju najmenej tyzden na dokoncenie (15,8 %).

Kedze 6 ztychto 16 aktivit uvedenych v Grafe 5 boli sGcastou dotaznikov aj
v predchadzajucom cykle TALIS 2013%, je mozné ich vz4jomné porovnanie (Graf 6). V troch
ztychto 6 aktivit sa na Slovensku v TALIS 2018 prejavilo signifikantné zniZenie
percentualneho zastupenia ucitelov.

! Percentualny podiel je spracovany na zaklade odpovedi ucitelov, ktori odpovedali, vZdy alebo casto na otazku
“Ako casto vykonavate nasledujuce aktivity v ramei Vasho vyu€ovania v cielovej triede?

1> Porovnanie vysledkov s predchadzajucimi cyklami je vzdy mozné, len pre tie krajiny OECD, ktoré sa zapojili
do porovnavanych cyklov studie TALIS.
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z poslednej doby problémy aby pracovalina  pracovat’ v malych  pouZzivat' IKT pri projekty, ktoré si
kazdodenného Zivota podobnych ulohach,  skupinach, aby  projektoch alebo pri  vyzaduju najmenej
alebo prace, aby som dokial’ si nebudem spolo¢ne nasli praci v triede  tyzdeii na dokoncenie
ukdazal/-a, preCo su isty/-a, ze kazdy ziak rieSenie problému
nové vedomosti pochopil predmet alebo ulohy
uzitocné

Graf 6 Percentudlny podiel slovenskych ucitelov vykondvajicich uvedené vyucovacie aktivity
V ramci vyucovania v cielovej triede (TALIS 2013 a TALIS 2018)

Vo 8 krajinich OECD sa naopak Vrokoch 2013 az 2018 zvySilo percentuélne
zastipenie ucitelov v kategorii pouZivania vyulovacich stratégii®®, v 5 krajinach, tak ako
v SR, doslo k poklesu av 11 krajindich sa percentualne zastipenie ucitelov nezmenilo

(Graf 7).
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Graf 7 Percentudlny podiel ucitelov, ktori odpovedali, Ze vidy alebo casto pouzivaju
vyucovacie stratégie \V krajinach OECD s porovnatelnymi datami (TALIS 2013, TALIS
2018)

18 Percentualne zastupenie je vypocitané na zéklade priemernej frekvencie s akou ugitelia uvadzaju vyuZivanie
poloziek v kategorii vyucovacich stratégii (zhrniem ucivo z poslednej doby,; odvolavam sa na problémy
kazdodenného Zivota alebo prace, aby som ukazal/-a, preco si nové vedomosti uzitocné, nechavam ziakov, aby
pracovali na podobnych uilohdch, dokial si nebudem isty/-a, ze kazdy ziak pochopil predmet)
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Vzhladom na digitalizdciu mnohych ¢innosti Vv poslednych desatrociach sa vyrazne
zvysilo vyuzivanie IKT pri projektoch alebo pri praci v triede, ktoré sme zaznamenali v 19
z 23 krajin OECD s porovnatelnymi tdajmi. Slovenska republika spolu s Cile, Ceskou
republikou a Koéreou v porovnani s rokom 2013 nezaznamenala v tejto polozke zmenu.
Najviacsie zmeny sme zaznamenali vo Finsku, Izraeli a Svédsku, kde sa percento uéitelov,
ktori uvadzaju, Ze Casto alebo vzdy umoznuju ziakom pouzivat’ IKT pri projektoch alebo pri
praci Vv triede, zvySilo najmenej o 30 p. b..

Hodnotenie vzdeldvania Ziakov

Stadia TALIS tie zistovala ako &asto pouZivaju uditelia rozne metody na hodnotenie
vzdelavania Ziakov V cielovej triede’’. Spomedzi §tyroch hodnotiacich postupov dva z nich
pouziva V ramci krajin OECD viac ucitelov: v priemere 78,8 % ucitelov uvadza, ze Casto
alebo vzdy pozoruju ziakov pri praci na konkrétnej ulohe a poskytuju im okamZzitu spdtnu
vizbu (SR 84,6 %) a 77,2 % uditelov uvadza, Ze Casto alebo vzdy pouzivaju svoje vlastné
hodnotenie (SR 70,4 %). Menej ucitel'ov Vv priemere krajin OECD (57,5 %) uvadza, ze okrem
zndamky poskytuju Ziakom aj pisomnu spdtnu vizbu na ich pracu. V SR je to iba 29,2 %, ¢o
predstavuje v ramci krajin OECD treti najmensi podiel ucitelov. Menej ako polovica ucitelov
41 % v ramci krajin OECD uvadza, ze umoznuju Ziakom samym zhodnotit' svoj vykon (SR
55,3 %). Uvedené vysledky svedcia o miernej prevahe formativneho hodnotenia v porovnani
SO sumativnym.

Pri porovnani s predchadzajiicim cyklom sme zaznamenali v ramci SR signifikantné
zniZenie percentualneho podielu pre 2 z uvedenych postupov hodnotenia a to: pozorovanie
Ziakov pri praci na konkrétnej uilohe a poskytnutie okamzitej spdtnej vizby 0 4,6 p. b. (spolu
zo SR este 6 krajin OECD) a nechdavam ziakov samych zhodnotit svoj vykon 06 p. b. (spolu
zo Slovenskom este Ceskéd republika, Novy Zéland a Cile). Naopak signifikantné zvysenie
sme zaznamenali v kategorii pouzivam svoje viastné hodnotenie 0 10,4 p. b. (vo vécsine krajin
OECD).

Vyucovaci a pracovny éas

Udaje TALIS umoziuji zistit, kol’ko vyucovacieho €asu zvycajne ugitelia venuju
pocas vyucovacej hodiny nasledujucim trom aktivitdm: skutocné vyucovanie a vzdeldavanie;,
administrativna praca (napr. zaznamenavanie dochadzky, poskytovanie informacii
0 Skole/distribticia formuldrov) a udrziavanie poriadku Vv triede (udrziavanie discipliny).
V ramci krajin OECD ucitelia uvadzaju, ze v priemere 78,1 % casu straveného V triede
venuju skutocnému vyucovaniu a vzdelavaniu (SR 80 %), pricom zostavajici ¢as V triede
travia udrziavanim poriadku v triede (13,4 %; SR 12,1 %) a administrativnou prdcou (8 %;
SR 7,1 %).

" Pouzité metody na hodnotenie vzdelavania: pouzivam svoje vlastné hodnotenie; okrem znimky napisem
ziakom spétnu vizbu na ich pracu; nechdvam ziakov samych zhodnotit’ svoj vykon; pozorujem Ziakov pri
praci na konkrétnej ulohe a poskytujem im okamzitt spatnu vézbu.
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Tabul’ka 2 Rozdiel v ¢ase (v p. b.) venovanom skutocnému vyucovaniu a vzdeldvaniu podla
charakteristik ucitela a Skoly v krajinach OECD (TALIS 2018)

krajina : POCEL. 50 a via enej ako .
: pdne AKQ 0 elia

Estonsko 0,7

Litva -2,5

Lotyssko G

Ceska republika c

Norsko c

Svédsko -1,1

Dansko -5,0

Kanada (Alberta) -7,2

Slovinsko c

Mad’arsko -2,9

Slovenska republika c

UK (Anglicko) -5,8

Finsko c

Spojené §taty americké -7,6 2,7

Japonsko -1,1

priemer OECD -3,3

Taliansko -2,5

Australia* -9,8

Novy Zéland -4,1

Rakusko -6,8

Korea c

Mexiko -0,8

Spanielsko -3,0

Kolumbia 2,1

Izrael -0,2

Francuzsko -6,1

Island c

Portugalsko -0,1 c 0,7

Turecko -3,4 3,0

Belgicko -4,9

Holandsko c

Cile -1,5

pozitivna suvislost’ bez stvislosti
negativna suvislost’ c chybajuice hodnoty™

Mnozstvo Casu stravené¢ho skutoénym vyucovanim a vzdelavanim pozitivne suvisi so
skusenostami a vekom ucitel’a, naopak je nizsi v Skolach s vysokou koncentraciou ziakov zo
socio-ekonomicky znevyhodneného prostredia a Vv triedach, ktoré vyucuju mladi a zacinajuci
ucitelia. Takmer vo vSetkych krajinach OECD (okrem Portugalska) ucitelia s viac ako

patro¢nou praxou travia viac Casu skutoénym vyuCovanim a vzdelavanim ako uditelia

18 Za ¥kolu s vysokou koncentraciou znevyhodnenych Ziakov sa povazuje $kola s viac ako 30 % Ziakov zo
socio-ekonomicky znevyhodneného prostredia.

19 Skiiseni ucitelia st uitelia s viac ako 5 rokmi vyuGovacej praxe.

20 prili§ malo Gidajov na korektné Statistické vyhodnotenie.
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s kratSou praxou. Podobne je to aj u ucitel'ov vo veku 50 a viac rokov v porovnani s u¢ite'mi
vo veku 30 rokov alebo menej (okrem Spojenych Statov americkych, Portugalska a Turecka).
Na Slovensku travia skutoénym vyucovanim pocas vyucovacej hodiny star§i ucitelia
09,5 p. b viac ¢asu ako ich mladsi kolegovia a skusenejsi ucitelia 0 6,2 p. b. v porovnani
so zacinajucimi (Tabulka 2).

V poslednych desiatich rokoch (2008 — 2018) sa priblizne v 9 zo 17 krajin OECD
S dostupnymi datami zniZzil cas strdaveny skutocnym vyucovanim a vzdeldavanim V triede pocas
vyucovacej hodiny. V SR sme zaznamenali pokles 02,9 p. b. Pokles o viac ako 3,3 p. b
zaznamenalo Turecko, Mad’arsko a Belgicko (Flamska ¢ast’), naopak signifikantny narast bol
zaznamenany len v 5 krajinach, a to v Mexiku, Litve, Australii, Norsku a Taliansku.

V ramci krajin OECD ucitelia zapojeni do $tadie TALIS uvadzali, Ze pocas posledného
uplného kalendarneho tyzdha im ulohy vyplyvajuce z ich zamestnania v $kole zaberali
spolu 38,8 hodiny?, z toho vyucovaniu venuju viac ako polovicu svojho pracovného asu
(53 %), ¢o predstavuje 20,6 hodiny. Slovenski ucitelia uviedli, ze tlohy vyplyvajtce z ich
zamestnania v Skole im v priebehu kalendarneho tyzdina zaberaja spolu 36,4 hodiny, z ¢oho sa
vyucovaniu venuju 20,1 hodiny, ¢o je v oboch pripadoch vyznamne menej ako v priemere
krajin OECD. Dalsie dve ¢asovo najnaroénej§ie aktivity st individudlne planovanie alebo
priprava hodin, ¢i uz v Skole, alebo mimo nej (OECD 6,5 hodin/tyzdenne; SR
6,9 hodin/tyzdenne) a znamkovanie/opravovanie Ziackych prac (OECD 4,2 hodin/tyzdenne;
SR 3,5 hodin/tyzdenne).

Sposob, ktorym ucitelia rozdel'uji svoj ¢as medzi tlohy suvisiace s vyu¢ovanim, sa
za poslednych pét’ rokov vyrazne zmenil (Graf 8). Vo vSeobecnosti ucitelia uvadzaju viac
vyu€ovacich hodin a menej ¢asu na pripravu. V 11 krajinach OECD s porovnatel'nymi datami
ucitelia pocas typického pracovného tyzdina ucia viac hodin ako pred piatimi rokmi (TALIS
2013 — OECD/SR 19,5/19,9 hodiny, TALIS 2018 — OECD/SR 20,6/20,1 hodiny), zatial’ ¢o
celkovy pocet hodin stravenych pri planovani a priprave hodin, ako aj vSeobecna
administrativna praca sa znizil. Vo vztahu k Slovensku sme zaznamenali signifikantny zmenu
— pokles len v polozke individudlne planovanie alebo priprava hodin 0 0,7 hodiny .

2L 60 minatova hodina
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vyucovanie 20181

0
1,7 Cile 0,6
Kanada (Alberta)
Mexiko
3,1 Izrael
1,8 Lotyssko
Estonsko -1,0
Finsko
UK (Anglicko) -0,4
Slovenska republika -0,7
-0,7 Portugalsko -1,7
1,3 Australia
1,6 Novy Zéland -0,5
0,8 Island
1,0 Spanielsko -0,4
0,5 Dansko -0,9
1,3 Ceska republika -0,9
1,0 Svédsko
-0,7 Belgicko (Flamska cast)
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pléanovanie a priprava hodin

[ 2018 ®2013

Graf 8 Cas v hodindch stravenych pocas vyucovania vyucovanim alebo pldnovanim
apripravou na hodiny v priebehu kalendarneho tyzdna v krajinach OECD
s porovnatelnymi datami (TALIS 2013, TALIS 2018)
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Inovdcie vo vyucovani

Sprava OECD?# na inovéacie vo vyufovani nazera zdvoch perspektiv. Prva
predstavuje proces rieSenia problémov zalozeny na profesionalite ucitel'ov riesit’ kazdodenné
zmeny V neustale sa meniacom prostredi tried a druhd sa tyka vSeobecného zavadzania
inova¢nych postupov ucitelmi ako klIacovych aktérov vo vzdelavani. Inovacné postupy
zvyCajne zahffiaju kombinované vzdelavanie tzv. blended learning (kombinovana vyucba
vyuzivajuca prvky a postupy Standardnej prezenCnej a diStancnej formy vyucby napr.
kombinacia Standardnej vyucby s e-learningom), gamifikaciu (pouzivanie hernych prvkov
vV redlnom (nehernom) prostredi: napr. zbieranie odmien za pomoc atd’), informatické
myslenie (computational thinking) a empirického ucenie.

V ramci krajin OECD suhlasi, alebo rozhodne suhlasi s tvrdeniami, ze vdcsina
ucitelov V tejto Skole sa snazi rozvijat' nové sposoby vyucovania a vzdeldavania Vv priemere
79 % ucitelov (SR 82,2 %); vdicsina ucitelov V ich Skole je otvorena zmenam 74,1 % (SR
80,7 %), vdcsina ucitelov V tejto Skole hlada nové sposoby riesenia problémov 76,8 % (SR
78,8 %) avdcsina ucitelov v tejto Skole si vzdjomne poskytuje prakticku podporu pri
uplatiiovani novych ndapadov 77,9% (SR 83,3 %). Nazory uditelov na otvorenost’ voci
zmenam sa liSia v ramci jednotlivych krajin, ale aj v zavislosti od ich vlastnych charakteristik.
V ramci 26 krajin OECD ucitelia vo veku 50 a viac rokov signifikantne CastejSie uvadzaju, ze
véacsina ucitel'ov v ich Skole je otvorena zmenam, nez ucitelia vo veku do 30 rokov (rozdiel
14,2 p. b. SR 9,2 p. b.). Neexistuje Ziadna krajina, v ktorej by bol tento pomer opa¢ny. Okrem
Portugalska st vysledky podobné aj pri porovnavani zaéinajicich ucitelov s ich sktisenejsimi
kolegami.

Riaditelia §kol tiez vykazuji vysoku uroven inovativnosti vo svojich skolach. V ramci
krajin OECD sthlasi alebo rozhodne suhlasi s vyrokmi o svojej Skole: tdato Skola dokaze
rychlo spoznat, Ze je treba veci robit inak 89,2 % (SR 96,8 %); tdato Skola dokaze Vv pripade
potreby rychlo zareagovat na zmeny 87,8 % (SR 96,8 %); tato Skola ochotne prijima nové
napady 85,3% (SR 95,8 %), tdato Skola ochotne poskytuje pomoc pri rozvijani novych
napadov 89,1 % (SR 98,2 %).

Z uvedeného vyplyva, ze €1 uz na zdklade odpovedi ucitelov, alebo riaditel'ov §kol
slovenské Skoly vykazuju vyznamne vysSiu uroven Vo vSetkych uvedenych polozkach
inovacii vo vyucovani, ako je priemer krajin OECD.

Vzdeldvanie ulitela

Uroveti formélneho vzdelania je v §tadii TALIS uréovana na zédklade Medzinarodnych
standardov klasifikacie vzdelavania (ISCED 2011). Standardna troven vzdelavania uéitel'ov
sa V jednotlivych krajindch mierne 1i$i. V ramci krajin OECD vicSina ucitelov uvadza, Ze
ukoncili bakalarske studium alebo vyssi stupen vzdelavania (Graf 9). V krajinach OECD 49,3
% ucitel'ov uvadza, ze dosiahli titul bakalara alebo jeho ekvivalent (ISCED 6). Mensi pocet

%2 paniagua, A. and Istance, D. (2018), Teachers as Designers of Learning Environments: The Importance of
Innovative Pedagogies, Educational Research and Innovation, OECD Publishing, Paris,
https://dx.doi.org/10.1787/9789264085374-en.
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ucitelov 44,2 % uvadza dosiahnutie magisterského titulu alebo jeho ekvivalentu (ISCED 7).
Na Slovensku do tejto kategdrie patri az 96,2 % ucitel'ov, €o je najviac v ramci vsetkych
krajin OECD. 1,3 % ucitelov v krajinach OECD uvadza dosiahnutie doktorandského titulu
alebo jeho ekvivalentu (ISCED 8). V Slovenskej republike od roku 2013 sledujeme vyznamny
narast podielu ucitel'ov s ukon¢enym doktorandskym stupniom vzdelania o 0,9 p. b.

V krajindch OECD s porovnatelnymi tdajmi najviac ucitelov (57,2 %) ziskalo svoje
vzdelanie v ramci $tandardnej univerzitnej pripravy ucitel'ov (pedagogicky Studijny smer) (SR
79,9 %) a25,1 % ucitelov v ramci Standardnej univerzitnej pripravy odborného zamerania
S naslednym pedagogickym Stidiom (dopliujice pedagogické stadium) (SR 13,9 %).

ucitelia riaditelia

60 40 20 % 0 0 % 20 40

Slovenska republika
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Ceska republika
Finsko

Taliansko

Esténsko
Francuzsko
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Izrael
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Rakusko

Holandsko

Kérea

Litva

Madarsko
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Anglicko (UK)
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Novy Zéland

Belgicko (Fldmska ¢ast)
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Dansko

Turecko

niz§ie ako ISCED 5

[ ISCED5
vyssie odborné vzdelanie
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VS vzdelanie 1. stupiia (Bc.)

W ISCED 7
VS vzdelanie 2. stupiia
(Mgr., Ing., PhDr., PaeDr.)

@ ISCED 8
doktorandské vzdelanie
(PhD., CSc.)

Graf 9 Percentudlne zastupenie jednotlivych stupniov dosiahnutého vzdelania ucitelov

a riaditelov skol v krajinach OECD (TALIS 2018)
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Motivdcia stat sa ucitelom

Stadia TALIS skiimala, nakolko doleZity (neddlezity, malo délezity, stredne délezity
avelmi dolezity) bol kazdy zo siedmich faktorov pri ich rozhodovani stat’ sa ucitel'om.
NajdolezitejSou motivaciou, ktort uviedli uéitelia zapojeni v studii TALIS v ramci krajin
OECD atiez na Slovensku, bolo, Zze povolanie ucitela mi umoznilo ovplyvnit vyvin deti
a mldadeze 92,3 % (SR 93,2 %) a povolanie ucitela mi umoznilo prispievat spoloc¢nosti niecim
hodnotnym 88,2 % (SR 92,3 %). Okrem toho 74,7 % ucditel'ov uvadza, ze povolanie ucitela mi
umoznilo pomadhat socidlne znevyhodnenym (SR 61,6 %). Faktory uvadzané najmenej Casto
sa tykaju ekonomickych charakteristik a pracovnych podmienok profesie: povolanie ucitela
poniikalo stabilny kariérny rast 61,1 % (SR 33,3 %); pracovny rozvrh ucitela (napr. pracovna
doba, prazdniny, praca na poloviény uvézok) je v sulade S mojim osobnym Zivotom 65,6 %
(SR 71,3 %); povolanie ucitela poskytovalo spolahlivy prijem 66,6 % (SR 51,5 %)
a povolanie ucitela poniikalo stabilné zamestnanie 70,6 % (SR 72,7 %).

V priemere krajin OECD 66,5 % ucitel'ov uviedlo, Ze povolanie ucitel’a bolo ich prvou
vol'bou pri vybere kariéry (SR 63,8 %). Vo vicSine krajin OECD ucitelia, ktori uviedli, Ze ich
prvou vol'bou pri vybere kariéry bolo povolanie ucitel’a, pozitivne stvisi aj s ich spokojnost’ou
so svojou pracou a sebaddverou pri vykondvani svojho povolania.

v T .
Zacinagici ucitelia

Zacinajuci ucitelia predstavuji v ramci krajin OECD v priemere 19,3 % vsetkych
ucitelov. V krajinach OECD je podiel zaginajucich ugitelov v $kolach, ktoré sa: sikromné®
0 2,4 p. b. vacsi ako v statom riadenych skolach. Rovnako je podiel za¢inajucich uéitelov aj
v Skolach, ktoré maju viac ako 30 % Ziakov zo socialno-ekonomicky zmnevyhodneného
prostredia 02,8 p. b. vadsi ako v skolach sniz$im zastupenim Zziakov zo socialno-
ekonomicky znevyhodneného prostredia a podobne aj v skolach, kde viac ako 10 % Ziakov
tvoria  pristahovalci alebo Ziaci s migracnym pozadim je podiel zacinajucich

ucitelov 02,9 p. b. va&si, nez v skolach s niz§im podielom Ziakov tvorenym pristahovalcami
alebo ziakmi s migracnym pozadim.

Na zéklade vysledkov stadie TALIS v SR pracuje 15,8 % zacinajucich ucitelov.
Vyznamne viac ich pracuje v skolach umiestnenych v mestich (0 7,2 p. b.) ako na vidieku.
Vyznamne viac ich vyucuje V sukromne riadenych skolach (0 5,5 p. b.) v porovnani so Statom
riadenymi skolami.

Spokojnost s prostredim a vyberom profesie

TALIS tiez zistoval mieru stuhlasu (rozhodne nesuhlasim,; nesuhlasim; suhlasim,
rozhodne suhlasim) s tvrdeniami tykajiicimi sa spokojnosti ucitel'ov s pracovnym prostredim

% Siitkromne riadena ¥kola je $kola, ktora je riadena nevladnou organizaciou; napr. cirkvou, odborovym
zvdzom, obchodnou alebo inou sukromnou institaciou.
Statom riadena $kola je riadena prostrednictvom zriad'ovatel’a, ktorym je obec alebo vyssi uzemny celok,
alebo MSVVaS$ SR, ktoré poveruje vlada, alebo je riadena verejne.
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aich vyberom profesie. Vysledky ukazuju, Ze zainajuci ucitelia v ramci krajin OECD a 3]
SR su vo vSeobecnosti spokojnej$i so svojim vyberom povolania a s uéitel’skou profesiou
ako skusenejsi ucitelia. VV krajinach OECD vyznamne viac zacinajucich ucitelov
V porovnani s ich skusenej$imi kolegami sthlasi alebo rozhodne sthlasi s tvrdeniami: ak by
som sa mal znovu rozhodnut, urcite by som si tuto prdacu vybral; vyhody tejto profesie
Jjednoznacne prevazuju nad nevyhodami; myslim si, Ze povolanie ucitela je v spolocnosti
ocenené. Naopak, vyznamne menej zafinajucich ulitelov [utuje, Ze sa rozhodli stat
ucitelom azaujima ich, ¢i by nebolo byvalo lepsie vybrat si iné povolanie. V SR viac
zaCinajucich ucitelov vyjadrilo suhlas s tvrdeniami, ze vyhody tejto profesie jednoznacne
prevazuju nad nevyhodami a ak by som sa mal znovu rozhodnut, urcite by som si tuto pracu
vybral.

Napriek tomu, Ze zacinajuci ucitelia st celkovo spokojni so svojim povolanim
a ucitel'skou profesiou, Vv priemere krajin OECD by vSak viac zacinajicich ucitelov
V porovnani s ich skusenej$imi kolegami chcelo, ak by to bolo mozné, prejst’ na inu Skolu.
Menej zacinajucich ulitelov je spokojnych so svojim vykonom v sucasnej Skole.

V SR je to naopak: viac skusenejsich ucitelov v porovnani so za¢inajicimi uéitel'mi
by chcelo prejst na inu skolu a menej z nich by odporucilo sucasnii skolu ako miesto, kde sa
dobre pracuje, aj ked’ st so svojim vwkonom v suicasnej skole spokojni.

Tak ako v predchadzajicom cykle vroku 2013 aj v TALIS 2018 sa Slovenska
republika (4,5 %) ocitla na poslednom mieste zo vsetkych krajin OECD (25,8 %) Vv polozke,
v ktorej ucitelia sthlasili alebo vel'mi suhlasili s tvrdenim, Ze povolanie uditela je
V spolocnosti ocenené. V tejto polozke nie je vyznamny rozdiel medzi zacinajicimi ucitelmi
(6,5 %) a ich sktisenejsimi kolegami (4,1 %).

Zaskolovacie aktivity*

Bez ohl'adu na to, aké dobré je vzdelavanie a priprava uéitel'ov, nemozno o¢akavat’, ze
ich pripravi na vsetky vyzvy, ktorym budu celit’ pocas svojho prvého posobenia ako uditelia.
Na zéklade informacii poskytnutych riaditelmi $kol je pristup Kk neformalnym
zaSkolovacim aktivitam beznejSi ako pristup k formalnym zaskolovacim programom.
V ramci krajin OECD 53,6 % riaditelov $kol uvadza, ze novi ucitelia maju pristup
k formalnym zakol'ovacim programom, =zatial ¢o 73,7 % uvadza, Ze maju pristup
k neformalnym zaskolovacim aktivitam. V krajinaich OECD 12,9 % §kol neponitika
ucitel'om pristup k akémukol'vek druhu zaskol'ovacich aktivit.

V SR viac ako 3/4 riaditel’ov uviedlo, ze v ich skola poskytuja pristup k formalnym
zaskol'ovacim programom ako aj neformalnym zaskol'ovacim aktivitim pre novych uéitel'ov
a len 3,7 % uviedlo, ze uditelia k tymto aktivitam nemaju pristup.

Stadia TALIS zistuje aj u ucitelov, &i sa zcastnili zaskolovacich aktivit &i uz pocas
svojho prvého zamestnania, alebo aj na svojej sucasnej skole. Viac ako 60 % ucitel'ov

2 Za¥kolovacie aktivity sliZia na pomoc za&inajicim ugitefom ako aj na pomoc skusenym ugitelom, ktori st v
Skole novi. Bud’ sa organizuju v ramci formalnych Struktirovanych programov, alebo su to neformalne
dohodnuté samostatné aktivity.
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v ramci krajin OECD a aj SR uvadza, Ze sa pocas sv0jho prvého zamestnania nezGc¢astnili na
ziadnych formalnych ani neformdlnych zaskolovacich aktivitich. Tento podiel je o nieco
vys$$i u zacinajtcich uéitel'ov (65,5 %) ako u ucitel'ov s viac ako patro¢nou praxou (60,7 %).
Podobny trend sledujeme aj na Slovensku, kde dokonca 72,6 % zacdinajicich udlitel’ov
uviedlo, Ze sa pocas svojho prvého zamestnania nezicastnili na Ziadnych formalnych ani
neformalnych zaSkolovacich aktivitach. Uvedené potvrdilo 58,5 % skusenejSich uditel’ov,
¢o je menej v porovnani so za¢inajucimi uc¢itelmi a naznacuje to klesajuci trend tacasti na
zaskolovacich programoch. Pokial’ ide o prvé zamestnanie, ulitelia ¢i uz v krajinach
OECD, alebo aj SR uvadzaju, ze sa najCastejSie zucastnovali formalnych zaSkol'ovacich
programov ako neformalnych aktivit.

V stvislosti s ich su¢asnou $kolou 58,1 % ucitel'ov Vv krajinach OECD uvadza, Ze sa
nezucastnili ziadnych zaskolovacich aktivit a castejSie Sa zucastiiuji neformalnych
zaskolovacich aktivit (OECD 34,7%) ako formalnych zaskolovacich programov (OECD
29,4 %). V SR sledujeme opacény trend, ucitelia sa castejSie zOcastiuji formalnych
zaSkolovacich programov (49,4 %) ako neformalnych zaskolovacich aktivit (47,6 %)
a 39,7 % ucitelov uviedlo, Ze sa nezucastnili Ziadnych zaskol’ovacich aktivit.

planované stretnutia s riaditelom
a/alebo skiisenymi ucitel'mi
dohl’ad od riaditel’a a/alebo
skusenejsich ucitel'ov
kurzy/seminare s osobnou ti¢ast’ou
vseobecné/administrativne zaskolenie
budovanie kontaktov a spolupraca
s inymi novymi ucitel'mi
timova vyucba spolu so skusenejsimi
ucitelmi
portfolia/zapisky/denniky
online kurzy/seminare
znizeny pocet vyucovacich hodin m OECD

SR
online aktivity (napr. virtualne komunity)

0 30 60
Graf 10 Percentualny podiel ucitelov krajin OECD a SR a prvky ich formdlneho vzdelavania
a ich pocit pripravenosti na vyucovanie v nich (TALIS 2018)

Stadia TALIS zistovala, aké aktivity boli si¢astou zaskoPovania ucitelov v Gase,
ked’ zaCinali pracovat’ na sucasnej Skole (Graf 10). V SR najviac ucitelov uviedlo, Ze
stcastou ich zaskolovania boli: budovanie kontaktov a spoluprdca s inymi novymi ucitelmi
(84,7 %); planované stretnutia s riaditelom Skoly a/alebo so skisenymi ucitelmi (80,9 %);
dohlad riaditela skoly a/alebo skuisenejsich ucitelov (80,4 %); vSeobecné/administrativne
zaskolenie (71 %); kurzy/semindre s osobnou ucastou (64,4 %) a portfolia/zapisky/denniky
(50,7 %). Menej casto sucast’ou zaskolenia boli: timovd vyucba spolu so skiisenejsimi ucitelmi
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(47,1 %); on-line kurzy/seminare (20,2 %); on-line aktivity (14,6 %) a zniZeny pocet
vyucovacich hodin (9,8 %).

Regresna analyza zalozend na udajoch TALIS ukazuje, Zze Vramci krajin OECD
ucitelia, ktori sa zaCastnili zaSkolovacich aktivit, ¢i uz formalnych, alebo neformalnych,
pocit'uji vicsiu sebaddveru® a spokojnost’ s pracou. Narast sebaddvery spojenej s tcastou na
zaskol'ovacich aktivitadch pocas prvého zamestnania moZeme pozorovat v 6 krajinach OECD
a Vv 17 krajinaich OECD, ked’ sa zaSkol'ovanie uskuto¢nilo priamo na sucasnej $kole. Podobne
je to vpripade spokojnosti spracou. V 8 krajinach OECD ucitelia, ktori absolvovali
zaskol'ovacie aktivity vo svojom prvom zamestnani, s spokojnejSi so svojou pracou.
Podobne je to aj v pripade, ze zaskolenie absolvovali vo svojej stucasnej Skole (24 krajin
OECD). Pre Slovensko tato zavislost’ neplati ani v jednom pripade.

Poradenstvo’s

TALIS definuje poradenstvo ako systém podpory v Skole, ked’ skiisenejsi ucitelia
podporuju menej skusenych uditel’ov. Tato systematicka podpora sa mdze tykat’ vSetkych
ucitelov alebo iba novych uéitelov. Casto sa povazuje za neoddelitelnii sucast vyucovania.
Priblizne dve tretiny $kol v SR (69,1 %) a 64 % v krajinich OECD poskytuju takyto
mentorsky program ¢i uz vSetkym ucitel'om Skoly, alebo vSetkym novym ucitel'om Vo svojej
Skole, alebo len novym uéitel'om, ktori zacinaji pracovat’ ako ucitelia po prvykrat. Najviac
riaditel'ov v SR oznacilo za vel'mi dolezité poradenstvo v oblasti podpory menej skiisenych
ucitelov vo vyucbe 83,9 % (OECD 77 %); zlepsenia pedagogickych kompetencii ucitelov
75,1 % (OECD 67,3 %); zilepSenia vseobecného vykonu Ziakov 67,8 % (OECD 54,4 %);
zlepSenia spoluprace ucitelov s kolegami 65,3 % (OECD 60,9 %); posilnenia profesiondlnej
identity ucitelov 63,1 % (OECD 55,7 %). Na Slovensku 49 % riaditelov (OECD 42,1 %)
pokladd za velmi doleZit¢é v ramci poradenstva rozsirenie vedomosti ucitelov v hlavnych
predmetoch.

Tak v priemere krajin OECD, ako aj na Slovensku, takmer 22 % ucitel'ov s menej ako
5 rokmi praxe ma prideleného poradcu, ktory im pomdha. V ramci krajin OECD 12,6 %
ucitelov s viac ako 5 rokmi praxe je pridelenym poradcom pre jedného alebo viacerych
ucitel’ov.

CeloZivotné vzdeldvanie

Dalsie vzdelavanie uéitelov tvori stiéast’ ich celoZivotného vzdelavania sa. Realizuje
sa prostrednictvom formalneho a neformalneho vzdelavania a neinStitucionalneho ucenia sa.
Umoziuje uéitelom doplnit, rozsirit' a prehibit’ si ziskané vzdelanie alebo uspokojit ich
zaujmy. Ulohou z(&astnenych stran a zodpovednych organov pdsobiacich v ramci
vzdelavacich systémov krajin je presne identifikovat’ tieto zaujmy a zabezpeCit pristup
K prislusnému vzdelavaniu. Preto je nevyhnutné urcit, ktory druh d’alSieho vzdelavania ma

% Tyka sa sebaddvery pri riadent triedy, po¢as vyu€ovania a schopnosti zaangazovanost’ Ziakov do vyucovania.

-----

ucitel'ov. Tato systematickd podpora sa moze tykat’ vSetkych ucitel'ov alebo iba novych ucitel'ov.
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najvacsi vplyv na prax ucitelov a riaditelov $kol a oblasti, v ktorych pocituju najvacsiu
potrebu odbornej pripravy a identifikuju prekazky pre ich dosiahnutie.

Na zéklade odpovedi ulitelov aj riaditelov $kol bol vytvoreny indikator i¢asti na
d’alsSom vzdelavani v priebehu poslednych 12 mesiacov pred realizaciou merania TALIS.

V priemere krajin OECD sa 94,5 % ucitelov zucastnilo asponi jedného typu dalSieho
vzdelavania (SR 92,2 %) (Graf 11).
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Graf 11 Percentudlny podiel ucitelov krajin OECD, ktori sa zucastnili aspon 1 formy
dalsieho vzdeldavania pocas poslednych 12 mesiacov (TALIS 2018)

Pre riaditelov je Gcast na d'alSom vzdeldvani takmer univerzalna — v ramci krajin
OECD a aj na Slovensku sa priblizne 99 % riaditel'ov zapojilo do tychto aktivit.

Typy profesiondlneho rozvoja

V krajinich OECD sa u&itelia zacastnili pocas poslednych 12 mesiacov?’ §
roznych aktivit d’alSieho vzdelavania. Medzi jednotlivymi krajinami sa vyskytuji znacné
rozdiely v pocte absolvovanych aktivit. V priemere ucitelia absolvovali Sest’ r6znych foriem
vzdelavania v Litve, ale menej ako tri v Cile, Francuzsku a Portugalsku. Ugast’ na viacerych
typoch vzdelavania je vy$$ia u riaditelov. V priemere krajin OECD sa riaditelia zG¢astnili
priblizne Siestich rdéznych foriem d’alSicho vzdelavania v priebehu poslednych 12 mesiacov.
Viac ako siedmich roznych aktivit sa zacastnili riaditelia v Koérei, zatial' ¢o riaditelia vo
Franctzsku a Japonsku sa zc¢astnili menej ako piatich aktivit. V Slovenskej republike ucitelia
absolvovali priemerne 3,4 aktivit d’alSicho vzdelavania a riaditelia 5,5.

tyroch

27 poslednych 12 mesiacov pred realiziciou $tudie TALIS 2018.
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V Slovenskej republike sa najviac ucitelov vzdeldvalo v ramci aktivit d’alSieho
vzdelavania prostrednictvom: citania odbornej literatury (80 %); kurzov/semindrov s osobnou
ucastou (62,7 %) a vzajomnych hospitacii ucitelov a/alebo sebapozorovanim a koucingom
ako sucastou formalneho opatrenia na skole (52,5 %). Najmenej prostrednictvom hospitdcii v
inych skolach (7,3 %), programom formalneho vzdelavania (napr. Studijny program na
vysokej skole) (9,6 %) a on-line kurzom/seminarom (16,5 %). Pri porovnani percentualneho
podielu ucitelov SR apriemeru krajin OECD, ktori sa zapojili do aktivit dalSieho
vzdelavania, su tieto hodnoty pre vSetky aktivity vyznamne odlisné, okrem polozky ina forma
Vzdelavania, kde su hodnoty porovnateIné¢. Vyznamne menej slovenskych ucitelov sa
V porovnani s priemerom OECD zucastiiovalo za poslednych 12 mesiacov kurzov/seminarov
s osobnou ucastou; konferencii o vzdelavani; hospitacii v inych $kolach; aktivit v skupine
ucitelov  vzniknutej Specidlne za ucelom dalSicho vzdelavania ucitelov; on-line
kurzov/seminarov ¢i programov formalneho vzdelavania (napr. Studijny program na vysokej
Skole). Naopak, vyznamne viac slovenskych ucditel’ov vV porovnani s priemerom OECD ¢italo
odbornu literataru; zacastnilo sa exkurzie v podnikoch, verejnych organizaciach alebo
mimovladnych organizdcidch arealizovalo vzajomné hospitacie ucitelov alebo
sebapozorovanie a kouc¢ing;

Tak ako u ucitel'ov, aj najviac slovenskych riaditel'ov sa vzdelavalo citanim odbornej
literatury (90,2 %); prostrednictvom vzdjomnych hospitacii a/alebo sebapozorovanim
a koucingom ako sucastou formdlneho opatrenia na Skole (78,6 %) a kurzov/semindrov
s osobnou ucastou (71 %), najmenej prostrednictvom programov formdalneho vzdelavania
(napr. Studijny program na vysokej Skole) (6,8 %) a on-line kurzom/semindrom (23,4 %).
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Graf 12 Percentudlny podiel ucitelov a riaditelov, ktori sa zicastnili uvedenych foriem™
dalsieho vzdeldvania pocas poslednych 12 mesiacov v priemere krajin OECD a SR
(TALIS 2018)

Vplyv dalSieho vzdeldvania ucitelov na ich vyucovanie

V ramci krajin OECD aj v SR sa viac ako 80 % ucitel'ov vyjadrilo, Ze ich aktivity
d’alSieho vzdelavania, ktoré absolvovali za poslednych 12 mesiacov, mali pozitivny vplyv na
ich vyucovanie.

Vysledky stadie TALIS 2018 ukazuju, ze uditelia, ktori tvrdia, Ze ich vzdelavanie
poCas poslednych 12 mesiacov malo pozitivny vplyv na ich vyucovanie, vykazuju
v krajinach OECD a aj na Slovensku vy$§iu mieru spokojnosti s ich pracou ako uditelia,
ktori uviedli, Ze ich d’alSie vzdelavanie nemalo Ziadny vplyv na vyu€ovanie. Téato pozitivna
stvislost’ bola pozorovana aj vo vztahu k sebadovere® ugitel'ov. (Graf 13)

28 \/ grafe st uvedené len tie formy d’alsieho vzdeldvania, ktoré boli rovnaké pre ucitelov aj riaditelov.
9 Tyka sa sebaddvery pri riadeni triedy, po¢as vyu€ovania a schopnosti zaangazovanost’ iakov do vyucovania.
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Graf 13 Vyjadrenie vztahu medzi aktivitami d'alsieho vzdelavania ucitelov a ich sebadéverou
a spokojnostou s pracou ucitela (TALIS 2018).

Identifikovat’ charakteristiky, ktoré vykazuju pozitivny vplyv aktivit celozivotného
vzdelavania na vyucCovanie, je jednou z podmienok zabezpecenia kvalitného vzdeldvania
ucitelov. Ucitelia v ramci krajin OECD wuviedli, ze najvdcsi pozitivny dopad na ich
vyucovanie mali tie vzdelavacie aktivity, ktoré Stavali na ich predchaddzajucich poznatkoch
90,7 % (SR 87,5 %); poskytli im prilezitosti uplatnit v praxi/aplikovat’ nové myslienky a
poznatky na ich vyucovacich hodinach 85,9 % (85,3 SR %); prisposobili sa ich osobnym
potrebam rozvoja 78 % (SR 66,5 %); poskytli prilezitosti na aktivne ucenie 77,9 % (SR 75,8
%); mali suvisli Strukturu 76,4 % (SR 61,3 %) a poskytli prilezitosti na spolupracu pri uceni
74,1 % ucitel'ov (SR 58,9 %).
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PrekdZky v dalSom vzdeldvani

Ucitelia na Slovensku v oblasti d’alSieho vzdelavania citia vysokd mieru potreby vo
vzdeldvani v oblastiach ako su: vedomosti a znalost mojho hlavného predmetu/predmetov
(aprobacii) 67,1 %; pedagogické schopnosti tykajuce sa vyucovania mojho predmetu/mojich
predmetov 64,7 %; IKT zrucnosti pri vyucovani 60 %; metody hodnotenia Ziakov 43,4 %
a vyucovanie medzipredmetovych zrucnosti (napr. kreativity, kritického myslenia, riesenia
problémov) 41,3 %. Stadia TALIS na zaklade vyjadrenia miery sthlasu (suhlasim resp.
rozhodne suhlasim) ulitel'ov a riaditel'ov $kol zist'ovala, ktoré z uvedenych skuto¢nosti pre
nich predstavuji prekazky v ich d’alSom vzdeldvani. Takmer 43 % slovenskych uditelov
sthlasilo, resp. rozhodne suhlasilo, Zze Vvich d’alSom vzdelavani im brania najma
skutocnosti, ze dalsie vzdelavanie je prilis drahé a neexistuju ziadne stimuly na ucast
v dalsom vzdelavani; 40,3 % uclitelov suhlasi s tym, Ze neexistuje Ziadna vhodnd ponuka
dalsieho vzdeldvania a 38,2 % nema cas kvoli mojim rodinnym povinnostiam. Najviac naSich
riaditel'ov (47,2 %) sthlasi s tvrdenim, Ze prekazkou v ich d’alsom vzdelavani je, ze neexistuje
Ziadna vhodna ponuka dalsieho vzdeldavania; 41,3 % z nich sthlasi, Ze neexistuju Ziadne
stimuly na ucast' v dalSom vzdelavani a 37,5 %, Ze ich pracovny rozvrh im brani zucastnit sa
na dalsom vzdelavani. V ramci krajin OECD najviac ucitel'ov (53,8 %) a tiez riaditelov (47,9
%) vidi prekazku ich d’al§icho vzdeldvania v skuto¢nosti, ze ich pracovny rozvrh im brani
zucastnit' sa na dalsom vzdeldavani (Graf 14).

V porovnani srokom 2013 sme zaznamenali vyznamny pokles percentualneho
podielu uéitelov vyjadrujucich sthlas v polozkdch dalsie vzdelavanie je prilis drahé 0 6,8
p. b.; nedostatok podpory zamestnavatel'a o 4,9 p. b.; pracovny rozvrh im brani zucastnit sa
na dalSom vzdelavani 0 3,9 p. b. U riaditelov sme naopak zaznamenali narast percentualneho
podielu riaditel’ov vyjadrujicich sthlas s polozkami, ktoré vnimaji ako bariéru pri ich
d’alsom vzdelavani, a to: neexistuje Ziadna vhodnd ponuka dalsieho vzdeldvania 0 21,3 p. b.;
pracovny rozvrh im brani zucastnit’ sa na dalSom vzdeldvani 0 15,1 p. b. a dalsie vzdelavanie
Jje prilis drahé 0 10,5 p. b.
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Graf 14 Percentudalny podiel ucitelov a riaditelov kol SR a priemeru krajin OECD
a prekazky v ich dalsom vzdelavani (TALIS 2018).
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