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Uvod

Vzdelavanie zohrava klu€ovu ulohu v rozvoji jednotlivca aj celej spolocnosti a jeho
kvalita je do velkej miery podmienena ludmi, ktori ho zabezpecuju. Ucitelia pritom
neplnia len ulohu sprostredkovatefov vedomosti, ale vyznamne ovplyvnuju formovanie
postojov, hodnét a buducich generacii. Ich praca tak presahuje ramec Skoly a radi

ucitel'sku profesiu medzi klucové piliere fungovania vzdelavacieho systému.

Postavenie ucitefa bolo vzdy — a plati to aj dnes — jednym z rozhodujucich faktorov
vychovno-vzdelavacieho procesu. S touto ulohou su prirodzene spojené vysoké
naroky, ktoré presahuju ramec odbornej kvalifikacie a dotykaju sa aj osobnostnych
predpokladov. Tieto poziadavky su bezpochyby opravnené, Casto sa vSak zabuda
nato, Zze aj uCitef ma svoje profesionalne potreby a oCakavania. Ich dlhodobé
prehliadanie méze viest k stresu, frustracii a napokon aj k syndrému vyhorenia. Podla
vyskumu' je pritom vyhorenim ohrozeny priblizne kazdy 6smy ucitel na Slovensku?, ¢o
zaroven zvysuje riziko odchodu z profesie; to je zavazné najma v situacii, ked na

Slovensku chyba viac ako 2 000 ucitefov?.

UCitelia svoje poziadavky komunikuju réznymi spdsobmi — prostrednictvom
stavovskych organizacii smerom Kk vedeniu rezortu alebo individualne, napr.
na socialnych sietach. Napriek opakovanym deklarovanym prisfubom a snaham
uvedené problémy rieSit’ (napr. Komponent 7 v ramci Planu obnovy a odolnosti), tieto
problémy sa opakovanie vracaju do verejnej diskusie. Na tomto mieste je dblezité
uvedomit’ si, ze v Ziadnom pripade nejde o noveé problémy ucitefstva. V dostupnej
historickej literature sa uvadzaju niektoré z dodnes pretrvavajucich najCastejSich
problémov: nedostatocna kvalifikacia ucitelov; nedostatok ucitefov; nedostatok
uCebnic a u€ebnych pomécok; zla Skolska dochadzka ziakov; platové podmienky
uCitefov; naroCnost  uCitelskej prace; potreba prekonania nespravnych
navykov z prostredia, z ktorého Ziaci pochadzaju; pouzivané metddy vyucCovania
(nielen ucCenie naspamat, déraz na porozumenie); potreba podpory zaujmu [udi
(Ziakov) o Citanie; vSeobecné podmienky na vzdelavanie v Skolach; postavenie ucitela
v spoloCnosti atd. Niektoré z tychto tém monitoruje aj Studia TALIS a ich spracovanie

z pohladu medzinarodného merania bude aj su€astou tejto spravy.

' Mapping Teacher Wellbeing in Slovakia
2 Kazdy 6smy ucitel na Slovensku je ohrozeny vyhorenim
3 \/zdelavanie na Slovensku &eli nedostatku ugitelov. Systémovy problém slovenského Skolstva méa navrhy rieseni
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Otazka pohody a prosperity ucitelov bola a je stale velmi aktualna. Z tohto dévodu sa
na Slovensku pravidelne realizuju vyskumy na narodnej i medzinarodnej urovni
monitorujuce rézne aspekty ucitel'ského stavu. Analyzy nasledne sluzia ako podklad

pre zavadzanie opatreni, ktorych cielom je zlepSenie podmienok na pracu ucitefov.

Pracovné podmienky ucitefov zahffaju viaceré vzajomne suvisiace oblasti, ako su
odmenovanie, pracovna zataz, €as na pripravu a profesijny rozvoj, podpora
zo strany vedenia Skoly, vztahy v Skole aj vnimané spoloCenské ocenenie
ucCitelského povolania. Dlhodoba alebo intenzivha zataz modze zvySovat riziko
stresu a vyhorenia, no jednotlivé ukazovatele treba posudzovat samostatne
a v kontexte Casu. Medzinarodna Studia TALIS 2024 prinaSa reprezentativny
pohfad ucitelov nizSieho sekundarneho vzdelavania na tieto oblasti v obdobi zberu
dat, ktory sa uskutocnil vo februari a marci 2024. Opatrenia a zmeny prijaté po tomto
obdobi (v rokoch 2025 a 2026) preto v tejto sprave uvadzame ako SirSi politicky

a systémovy kontext, nie ako vysvetlenie zisteni Studie TALIS 2024.

Aj napriek tomu, ze nie kazdé z prijatych opatreni ma okamzity pozitivny dosah
na ucitelské povolanie, je velmi dblezité priebezne zbierat udaje, ktoré opatovne
poukazu na niektoré problematické oblasti a na naliehavost najst vychodiska

a rieSenia problémoyv, s ktorymi sa ucitelia vo svojom povolani opakovane stretavaju.

Jednou zo Studii, ktoré monitoruju pracovné prostredie a podmienky ucitelov
a riaditelov $kOl, je aj medzinarodna Studia TALIS, ktora sa niekedy oznacuje aj ako
»hlas ucitelov®. Informacie o priebehu merania na Slovensku a zistenia z tejto délezitej

Studie predkladame v tejto sprave.

Predlozena sprava je rozdelena na niekolko ¢asti:
1. Zakladné informacie o studii TALIS
2. Priebeh Studie TALIS 2024 na Slovensku
3. Délezité zistenia zo Studie TALIS 2024 pre Slovensko
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1. Zakladné informacie o studii TALIS

1.1 Zakladné informacie
Medzinarodna Studia o vyuCovani a vzdelavani TALIS (Teaching and Learning

International Survey) je medzinarodny vyskum, ktorého ciefom je monitorovat’
pracovné prostredie a podmienky ucitelov a riaditelov Skél a vplyv vzdelavacej
politiky na pracu ucitelov a vyucovanie (napr. hodnotenie prace ucitelov,
kvalifikatné pozZiadavky a pracovné povinnosti ucitelov, metédy vyucovania, postoje
ucitelov a pod.). KedZe ide o vyskum na medzinarodnej urovni, umoznuje tiez
vzajomné porovnanie postojov ucitefov a ich pohladu na vyucbu v ramci vzdelavacich

systémov zucastnenych krajin.

Cennymi udajmi pre krajiny, ktoré sa na $tudii TALIS zucastriuju, su tiez informacie
o tom, ako sa vyvijaju postoje ucitelov Ci ich vnimanie svojho povolania v Case — teda
sledovanie tzv. trendov. Do kazdého nového cyklu merania sa tvorcovia snaZia

premietnut’ aj aktualny vyvoj a tendencie v oblasti vzdelavania.

Do studie TALIS 2024 bolo zapojenych celkovo 55 vzdelavacich systémov. Posledny
realizovany cyklus TALIS bol teda najrozsiahlej§im prieskumom v histérii tohto
merania. Zaujem o ucCast v uvedenom medzinarodnom vyskume sa zvySil z 24
vzdelavacich systémov vroku 2008 na 55 vroku 2024. Zoznam vzdelavacich

systémov zapojenych do TALIS 2024 sa nachadza v nasledujucej tabulke.

Tabul'ka 1 — Zoznam vzdelavacich systémov zapojenych do Studie TALIS 2024

Krajiny OECD

Australia Japonsko Pol'sko

Belgicko* (nezavisle Kanada (Alberta)* Portugalsko
flamska a valonska Cast)

Cile Kolumbia Rakusko

Ceska republika Korejska republika Slovenska republika
Dansko Kostarika Slovinsko

Estonsko Litva Spojené Staty americké
Finsko Lotyssko Spanielsko

4V studii TALIS 2024 sa samostatne zUcastnila flamska a valdnska Cast Belgicka. Vo vysledkoch vSak uvadzame sdhrnné
vysledky pre celu krajinu.
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Franctzsko Mad'arsko Svédsko
Holandsko*® Mexiko Taliansko

Island Novy Zéland* Turecko

Izrael Norsko*

Dalsie krajiny a regiony sveta

Albansko Chorvatsko Saudska Arabia
Azerbajdzan Juhoafricka republika Severné Macedoénsko
Bahrajn Kazachstan Singapur

Brazilia Kosovo Spojené arabské emiraty
Bulharsko Malta Srbsko

Cyprus® Maroko Uzbekistan

Cierna Hora Rumunsko Vietnam

Cina (Sanghaij)

Pozn. Tuénym pismom st oznacCené krajiny Eurépskej tnie (24 krajin).

Kratke zhrnutie k Studii TALIS sa nachadza v nasledujucej tabulke.

Tabulka 2 — Studia TALIS 2024 v éislach

vzorky

Pocet ucitelov vybranych do

280 000

Pocet Skdl vybranych do vzorky

17 000

Studie TALIS 2024

Pocet vzdelavacich systémov
(krajin a regiénov) zapojenych do | 55

5Hviezdigkou * st oznadené vzdelavacie systémy, ktoré nespinali technické $tandardy TALIS, pokial ide o mieru tgasti, a nie su

zahrnuté do medzinarodnych porovnani.

5 Informacie v tomto dokumente, ktoré sa tykaju ,Cypru®, sa vztahuju na juznu Cast ostrova, ¢ize Cypersku republiku. Krajina sa
zUCastnila prostrednictvom Medzinarodného Studijného centra IEA.
" Do celkového poctu $kél a ugitelov vybranych do vzorky pre TALIS 2024, boli zapocitané vietky moduly (ISCED 0, ISCED 1,
ISCED 2, ISCED 3), ktoré studia TALIS krajinam poskytuje.
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1.2 Organizacia TALIS 2024
Realizatorom $tudie TALIS je Organizacia pre ekonomicku spolupracu a rozvoj

(OECD), ktora organizuje $tudiu v pravidelnych Sestro¢nych cykloch® Po prvykrat sa
TALIS realizoval v roku 2008, cyklus TALIS 2024 je teda uz jeho Stvrtym Uspesne
ukonéenym cyklom®. Na narodnej urovni meranie organizuju narodné koordina¢né
centra, ktoré su zodpovedné za dodrziavanie pravidiel stanovenych medzinarodnym

centrom.

1.3 Cielova skupina
Cielovou skupinou v Studii TALIS su predovSetkym ucitelia nizSieho sekundarneho

vzdelavania (ISCED 2)'° a riaditelia $kol, v ktorych tito uditelia pracuju. Organizatori
tejto medzinarodnej Studie vSak postupne rozSiruju moznosti ziskania informacii aj od
inych cielovych skupin a z inych suvisiacich oblasti, a to prostrednictvom niekolkych

volitelnych modulov.

Do ciefovej skupiny patria ucitelia a riaditelia Skél. Kazda krajina zapaja ucitefov
konkrétneho stuprnia vzdelavania podla toho, ktory z ponukanych modulov si v merani
TALIS zvolila. Kratku charakteristiku cielovej skupiny uvadzame v nasledujucej
tabulke.

Tabulka 3 — Charakteristika cielovej skupiny Studie TALIS

Ako riaditel sa v Stadii TALIS definuje
osoba, ktora ma vo vybranej Skole
najvyssi podiel zodpovednosti v oblasti
administrativy a vedenia Skoly. Riaditelia
mozu Cast’ svojho pracovného Casu
venovat’ aj vyu€ovaniu, nie je to vSak
podmienkou ucasti na Studii TALIS. Na
ucely Studie TALIS nie je riaditel Skoly
povazovany za ucitela (a to napriek
tomu, Ze svoju vyu€ovaciu povinnost’
moze plnit na prisluSnom stupni
vzdelavania).

Ako ucitel sa v tudii TALIS definuje
osoba, ktora vyucuje na prisluSnom
programe vzdelavania (ISCED). Pre
ucitela nie je stanoveny minimalny pocet
hodin, ktoré musi na prislusnom stupni
vyucCovat, aby sa mohol do vyskumu
zapojit. Ucitelia na kratkodobe
zastupovanie (menej ako 6 tyzdnov) sa
vyskumu nezucastiuju.

8 Skupina expertov v ramci OECD navrhla zmenu z 5-roénych na 6-roéné cykly pre stadiu TALIS po ukon&eni TALIS 2018

Siestich rokoch od ukoné&enia posledného cyklu.
9 Cykly: 2008, 2013 a 2018

10 Na Slovensku 2. stupen zakladnej Skoly a prislusné ro¢niky gymnazii s 8-roénym vzdelavacim programom
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1.3.1 RozSirenie cielovej skupiny
Od roku 2013 maju krajiny moznost' zaradit do studie TALIS pre svoju krajinu okrem

zakladného modulu (uditelia ISCED 2) aj nepovinny samostatny modul, ktory
monitoruje pracovné prostredie ucitefov na stupni ISCED 1 (primarne vzdelavanie
— Vv SR: 1. stupen zakladnej Skoly) alebo modul monitorujuci pracovné prostredie
ucCitelov na stupni ISCED 3 (vy$Sie sekundarne vzdelavanie — v SR: stredna $Skola).
V poslednom realizovanom cykle merania (2024) bol jednym z volitelnych modulov aj
monitoring prostredia na urovni predprimarneho vzdelavania — ISCED 0 (TALIS —

Starting Strong).

Rozsirenie o informacie z inych suvisiacich oblasti:

KedzZe ucitelia sledovani v TALIS vyucujuci 15-ro€nych Ziakov sledovanych v PISA,
bola snaha prepojit vysledky tychto dvoch merani. V cykloch TALIS 2013 a TALIS
2018 sa meranie realizovalo v Skolach, ktoré boli vybrané aj do merania PISA — modul
TALIS-PISA link. Do cyklu TALIS 2024 bol po prvykrat zahrnuty aj zber udajov
tykajucich sa vS8eobecnych pedagogickych znalosti ucitelov ISCED 2 (Teacher

Knowledge Survey, TKS).

1.4 Nastroje studie TALIS
Zakladnym vyskumnym nastrojom Studie TALIS su dotazniky pre ucitelov a riaditefov

8kol, ktoré boli v prvom cykle Studie administrované v papierovej forme. Od druhého

cyklu (TALIS 2013) bol zber udajov realizovany elektronicky (online).

Stadia TALIS vyuziva dotazniky vo vSetkych moduloch (zakladny aj

volitefné); v module TKS vyuziva aj test na hodnotenie znalosti ucitelov.

1.4.1 Obsah dotaznika

v v

zachytit’ problematiku ucitelského stavu. V dotazniku sa nachadzaju trendové (trvalé)
témy tykajuce sa vyu€ovania a u€enia, no tvorcovia sa snazia do dotaznikov zaradit
aj témy, ktoré su aktualne v pedagogickom prostredi v Case realizacie merania
a zasadnym spdsobom mdzu ovplyvnit' vyu€ovaci proces alebo sa priamo dotykaju

ucitefov samotnych.

Trendové (trvalé) témy suvisiace s vyuCovanim aucenim, teda tie, ktoré boli
do dotaznika zaradené v kazdom z doteraz realizovanych cyklov, sa viazu na:

e pripravu buducich ucitefov,
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e profesijny rozvoj ucitela,

e atmosféru v Skolach,

e vzdelavanie a profesijny rozvoj ucitelov,
e pracovné postupy ucitelov,

e vnimanie profesie ucitela,

¢ institucionalne zazemie pre ucenie.

Aktualne témy suvisiace s vyu€ovanim a ucenim v TALIS 2024 sa viazu na:
e diverzitu a rovnost,
e vyuzitie technologii vo vzdelavani,
e socio-emocionalne ucenie ziakov,

e vzdelavanie v oblasti Zivotného prostredia a udrzatelnosti.

1.4.2 Forma dotaznika
Pocas vSetkych doteraz realizovanych cyklov TALIS bol cielovej skupine distribuovany

jeden variant dotaznika pre ucitela a jeden variant dotaznika pre riaditela Skoly (t. j.
vSetci ugitelia vypifali rovnaky dotaznik, rovnako vsetci riaditelia $kol vypinali rovnaky
dotaznik). Pre cyklus TALIS 2024 navrhli tvorcovia tzv. rotaény/rozdeleny dizajn pre
distribuciu otazok v dotaznikoch pre ucitelov. Tento spdsob distribucie dotaznika
umozriuje rozsirit obsah dotaznika a zaroveri skratit' Cas potrebny na jeho vyplnenie.
V dotazniku je iba niekolko polozZiek, ktoré sa vyskytuju v dotazniku pre vSetkych
respondentov, no ziadny zrespondentov v dotazniku neodpovedal na vSetky

vytvorené dotaznikoveé polozky.

Dizajn pre distribuciu dotaznikov pre riaditelov Skél vSak zostava rovnaky — existuje
iba jeden variant dotaznika s otazkami, ktoré su pre vSetkych respondentov rovnaké.

Je to z toho dévodu, aby boli informacie z prostredia Skoly o najkomplexnejsie.

Priemerny ¢as potrebny na vyplnenie dotaznika pre uditela aj dotaznika
pre riaditela je 45 az 60 minut.

1.4.3 Priprava narodnych verzii dotaznika

Oba dotazniky su pre v8etky zapojené krajiny pripravené v dvoch zdrojovych jazykoch
— vanglickom afrancuzskom. Kazda krajina dotazniky preklada do svojho
jazykaljazykov, v ktorych dotaznik ucitefom distribuuje. Preklad zabezpecuju jednotlivé

krajiny v sulade s pravidlami medzinarodného centra Studie.
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Na narodnych udrovniach prebiehaju v stanovenom rozsahu adaptacie a preklady
poloziek, pricom zakladnym pravidlom je snaZzit sa o to, aby mali respondenti zo
vSetkych vzdelavacich systémov pri odpovedani na otazky rovnaké podmienky po
formalnej aj obsahovej stranke, ¢im sa zabezpeci porovnatelnost’ vysledkov medzi
krajinami.

Po finalizacii prekladov na narodnej urovni prebieha jazykova kontrola a korektura
prekladu — tzv. verifikacia, ktoru zastreSuje medzinarodné centrum Studie. Cielom
verifikacie je zabezpecit jednotnost obsahovej aj formalnej stranky materialov

uréenych na zber udajov (dotazniky).

Dotaznikové polozky, ktoré presli vSetkymi krokmi procesu prekladu, sa overuju v
kazdej zo zu€astnenych krajin v pilotnom merani. Okrem zrozumitelnosti poloziek sa

v tejto faze overuje aj vhodnost formy poloziek a naplnenie vyskumného zameru.

1.5 Dizajn studie TALIS
KedzZe sa na studii TALIS v roku 2024 zucastnilo viac ako 50 vzdelavacich systémov

z celého sveta, v sulade s ciefom Studie sa oCakava, ze vysledky tychto krajin a
regionov budu medzinarodne porovnatelné. Z toho dévodu je potrebné zabezpedit,
aby bol priebeh merania rovnaky vo vSetkych zucastnenych krajinach a regionoch
(dalej iba ,krajiny“), a tiez to, aby mali dotaznikové polozky ,nadnarodny rozmer“ — aby
ich ucitelia vo vSetkych krajinach pochopili rovhakym spésobom. Z uvedeného dévodu

sa pouzivaju pri realizacii $tudie Standardizované postupy.

V pripade medzinarodnych Studii mézeme hovorit o Styroch zakladnych fazach
realizacie Studie:

1. Pripravna (predpilotnd) faza merania: Jej cielom je overit novovytvorené
materialy, ale i existujuce materialy najma v krajinach, v ktorych sa Studia TALIS
realizuje po prvykrat. Prebieha napr. s vyuzitim fokusovych skupin a niekolkych
suborov materialov.

2. Pilotné meranie: Jeho cielom je overit meraci nastroj. Realizuje sa vo vSetkych
krajinach zapojenych do TALIS. VyuZivaju sa vSetky pripravené materialy, su
obsahovo i asovo. Overuju sa tiez postupy merania a moznosti realizacie
Studie v jednotlivych krajinach. Pilotné meranie sa realizuje spravidla rok pred

zaCiatkom hlavného merania a jeho vysledkom su revidované nastroje
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a postupy merania. Vzorka $kél, ktora sa na pilothom merani zucastriuje, je
mensia neZ v hlavhom merani.

3. Hlavné meranie: Cielom hlavného merania je v spolupraci s cielovou skupinou
ucitelov a riaditelov Skol zozbierat v jednotlivych krajinach
udaje o podmienkach a postojoch ucitelov a riaditelov Skél.

4. Zverejnenie vysledkov: Vysledky Studie TALIS su spracuvané v
medzinarodnom centre az po ukonCeni merania vo vSetkych krajinach a
vysvetleni pripadnych nezrovnalosti nanarodnej urovni s kazdou
zo zucastnenych krajin. Vysledky Studie sa zvyCajne zverejfiuju nasledujuci rok
po ukoné&eni hlavného merania — v pripade TALIS 2024 to bolo v oktobri 2025.
Vyhodnotenie a analyza vysledkov vychadzajucich z informacii od ucitelov,
ktoré spracuje a poskytne medzinarodné centrum Studie, je pre jednotlivé
krajiny viac-menej vSeobecnym prehfadom a ma skor komparativny charakter.
Na urovni krajin je vSak mozné zo zdrojovych udajov, ktoré su verejne dostupné,
urobit analyzy, ktoré su uzitoCné a =zaujimavé z pohladu narodnych

vzdelavacich stratégii.

1.6 Vyber vzorky skol — vSeobecné pravidla

V medzinarodnych Studiach, akou je aj Studia TALIS, sa do zberu udajov nezapajaju
vSetky Skoly v ramci krajiny. VVybera sa vzorka $kol, v ktorych vyucuju ucitelia cielove;j
skupiny a ktora spifa kritéria reprezentativnosti. Poget ugitelov vo vzorke by mal byt
dostatoCne velky, aby bolo mozné ziskat odhad vysledku celej cielovej populacie s ¢o
najvysSou presnostou. V studii TALIS je velkost vzorky minimalne 4 000 ucitelov z

200 Skél v kazdej zo zucastnenych krajin.

Jednotlivé zucCastnené krajiny sa tiez musia riadit pravidlami, ktoré predstavuju

zakladny Standard pre zber kvalitnych a relevantnych udajov od respondentov.

V §tudii TALIS je vyber vzorky dvojstupriovy, priCom primarne sa zameriava na vyber
8kol (primarne jednotky), neskdr na vyber ucitefov, ktori sa na prieskume zu€astnia
(sekundarne jednotky). Pre pilotné aj pre hlavné meranie sa vyber vzorky $kél realizuje
v medzinarodnom centre Studie. PoCas pripravy vzorky Skél je nevyhnutna uzka
spolupraca s narodnymi centrami, ktoré dodavaju potrebné podklady pre jeho
realizaciu a konzultuju Specifika vzdelavacieho systému, ktoré mdzu byt pre pripravu
a realizaciu merania klucové. Vyber vzorky 3kol je systematicky a prebieha podfa
presne stanovenych kritérii tak, aby bola tato vzorka reprezentativnhym vyberom Skél.
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Ucitelia zo 8kdl zaradenych do vzorky sa vyberaju ndhodne — z kazdej Skoly sa vyberie
minimalne 20 ucitelov. Ak v Skole vyu€uje na stupni ISCED 2 menej ako 20 ucitelov,

do merania sa vyberu vsetci ucitelia.

Do databazy, ktora sluzi ako podklad na vyber vzorky $kél, sa nezaraduju Skoly, ktoré
sa zameriavaju vyhradne na vyucbu Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami a Skoly, ktoré sa zameriavaju iba na vzdelavanie dospelych.

V akomkolvek vyskume, vratane TALIS, je cielom ziskat udaje od vSetkych
respondentov zaradenych do vzorky. Pre TALIS 2024 je potrebné, aby sa na merani
zuc€astnilo minimalne 75 % Skél vybranych do vzorky a 75 % ucitelov zo vSetkych

vybranych skol. Vtedy su ziskané udaje povazované za postacujuce a vyhodnotitelné.

Za Skolu, ktora sa na merani zucCastnila, sa povazuje Skola z vybranej vzorky Skél,

v ktorej vyplnilo dotaznik minimalne 50 % vybranych ucitelov.

1.7 Slovensko v Studii TALIS 2024

1.7.1 Zakladné informacie

Narodnym koordinacnym centrom pre realizaciu Studie TALIS je Narodny institut
vzdelavania a mladeze (dalej aj ,NIVaM®), odbor hodnotenia a monitorovania
vzdelavania, oddelenie medzinarodnych merani. Narodny institut vzdelavania
a mladeze realizuje medzinarodné Studie na zaklade poverenia Ministerstva Skolstva,

vyskumu, vyvoja a mladeze SR'".

Slovenska republika sa zapojila do vSetkych doteraz realizovanych cyklov Studie
TALIS. Vo vsSetkych cykloch merania sa na Slovensku administroval vyhradne
zakladny modul — dotaznikovy prieskum pre ucitefov a riaditefov Skél nizSieho

sekundarneho vzdelavania (ISCED 2).

V ramci Slovenska sa na zbere udajov v tejto medzinarodnej studii zau¢astnili zakladné
Skoly a gymnazia s 8-rocnym vzdelavacim programom s vyucovacim jazykom
slovenskym aj s vyu€ovacim jazykom madarskym. V prvej faze boli z databazy
vylu€ené Specialne zakladné Skoly a zakladné Skoly, ktoré nerealizuju vzdelavanie na
stupni ISCED 2.

" Poverenie realizaciou medzinarodnych merani je zakotvené aj priamo v Statdte NIVaM-u, ktory je mozné najst kliknutim na
nasledujuci odkaz: https://nivam.sk/o-organizacii/dokumenty-institucie/.
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Ugast slovenskych $kél na hodnoteni kvality vzdelavania (teda aj na medzinarodnych
Studiach, do ktorych sa Slovenska republika na zaklade dohdéd na najvy$Sich
urovniach riadenia zapaja) je podla § 154 ods. 5 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov povinna. Z toho dévodu je mozné vyradit’ Skolu zo vzorky iba vo
vynimocnych pripadoch (napr. ak Skola Celi désledkom prirodnej katastrofy alebo
organizacnym zmenam, ktoré neumozniuju ucitefom zapojit sa do prieskumu a pod.).
Kazdu Ziadost o vyradenie zo vzorky posudzuje narodné koordinacné centrum Studie,
ktoré situaciu posudi a rozhodne o opodstatnenosti vylu¢enia Skoly z prieskumu. VZdy
je vSak potrebné pri tomto kroku brat’ do uvahy skutoCnost, Zze vSetky podmienky pre

reprezentativnost vzorky a zber udajov musia zostat' zachované.

Zo $kél pévodne vybranych do vzorky bolo na Slovensku potrebné nahradit 7 Skol
urCenymi nahradnikmi tak, aby bol zachovany reprezentativny charakter vzorky.
Celkovy pocet Skél vo vzorke zostal zachovany. Splnena bola aj podmienka ucasti
minimalne 75 % ucitelov z vybranych 8kél. M6Zeme preto konstatovat, Ze Slovenska
republika splnila v roku 2024 vSetky podmienky zberu udajov. Zhrnutie zakladnych
informacii o realizacii studii TALIS na Slovensku je mozné najst v nasledujucej
tabulke.

Tabulka 4 — Zhrnutie zakladnych informacii o realizacii Studie TALIS na Slovensku

Prvy cyklus, na ktorom sa SR

- . 2008
zucastnila

Pocet cyklov, na ktorych sa SR 4 (vSetky doteraz realizované)

zucastnila
el ieary ]

Dotaznik ISCED 2 ano
ISCED 1 nie
ISCED 0 nie
ISCED 3 nie
TKS nie
TALIS - PISA link (2013; 2018) nie
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1.7.2 Ako ovplyvnila medzinarodna studia TALIS vzdelavaci systém SR
Udaje ziskané v ramci medzinarodnych $tudii vyuziva Slovenska republika na analyzu

vybranych indikatorov aktualneho stavu vzdelavacieho systému a tieto zistenia

nasledne integruje do strategickych dokumentov, ktoré ovplyvruju vzdelavaciu politiku.

Medzi dokumenty, ktoré vychadzaju z udajov ziskanych v medzinarodnej studii TALIS:

Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania (znamy aj ako ,UCiace sa
Slovensko®) z roku 2017. Tento strategicky dokument vyuzival v zdévodneniach
navrhovanych opatreni data zo Studie TALIS, priCom opatrenia sa tykali

zvySenia kvality kontinualneho vzdelavania ucitefov.

Plan obnovy a odolnosti SR (Komponent 7) z roku 2021: Podkladom pre tzv.
kurikularnu reformu boli aj vystupy analyz z dat ziskanych v ramci
medzinarodnych §&tudii, do ktorych sa SR zapaja, vratane Studie TALIS.
Zdoraziiuje sa najma potreba prechodu na vyucCovacie metddy zamerané
na kritické myslenie a samostatnost’, v ktorych slovenski ucitelia vykazuju

progres, ale stale potrebuju systémovu podporu.

Spravy Institutu vzdelavacej politiky (d’'alej aj ,,IVP*) pravidelne spracuvaju
a zverejnuju vysledky medzinarodnych studii, vratane Studie TALIS, ktoré mézu
pomdct poukazat na problematické oblasti vzdelavacieho systému, ato aj
v suvislosti s uCitelskou profesiou. Délezité informacie, na ktoré sa spravy
zameriavali, sa tykali napr. starnutia populacie ucitelov alebo ich pracovnej

zataze. Tieto analyzy méZzu sluzit ako podklad pre navrh konkrétnych opatreni.

Narodné a kratke spravy, ktoré vydava NIVaM, sluzia ako podklad
pre ministerstvo Skolstva pri nastavovani niektorych priorit, napr. v profesijnom

rozvoji pedagogov a rieSeni nedostatku mladych ucitefov.
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2. Ako prebiehala studia TALIS 2024 na Slovensku

2.1 Vzorka skél, ktoré sa zucastnili na merani
Priprava vzorky $kol sa na Slovensku realizovala podla pokynov pre vyber vzorky

z medzinarodného centra. Stratifikaéné premenné si ur€ila v spolupraci
s medzinarodnym centrom Studie Slovenska republika tak, aby bol pomer relevantnych
typov 8kdl, t. j. Skél, ktoré navstevuju ziaci nizSieho sekundarneho vzdelavania (ISCED
2) — zakladné koly (ZS) a gymnazia s 8-roénym vzdelavacim programom (8-GYM),
vo vzorke zaroven vyjadrenim skuto¢ného pomerného zastupenia tychto typov skél na

Slovensku.

mZS

m 8-GYM

Graf 1 — VVazené percentuélne zastupenie ucitelov zo ZS a 8-GYM

Skoly sa do vzorky pre $tudiu TALIS vyberaju dvojstupfiovym stratifikovanym vyberom.
Na zaklade takéhoto vyberu (podla tzv. strata) sa zabezpeli, ze do vzorky sa
v pomernom zastupeni dostanu vSetky typy $kél, ktoré poskytuju nizSie sekundarne
vzdelavanie (ISCED 2) zo vSetkych regionalnych jednotiek SR. Pri priprave vzorky
Skol je dolezité, aby bola vzorka reprezentativna, teda aby vo vyslednom vybere Skol
boli pomerne zastupené vSetky Skoly v ramci nasho systému vzdelavania, ktoré

vzdelavaju ziakov na stupni ISCED 2.

Prakticky to znamena, Zze kazda S$kola, ktora bola vybrana do Studie TALIS,
reprezentuje vSetky ostatné Skoly s rovnakymi vlastnostami, ktoré sa do vzorky
nedostali. Udaje ziskané zo $koly zaradenej do merania teda nevypovedaju len o tejto
konkrétnej Skole, ale vztahuju sa na vSetky Skoly z rovnakého strata. Prehlad

stratifikaCnych premennych je zobrazeny v Tabulke 5. Tymto spésobom mdzeme
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pomocou Statistickych metdéd pomerne presne identifikovat rézne typy postojov

ucitelov na Slovensku, pripadne identifikovat oblasti, ktoré ucitelia vzdelavajuci Ziakov

na stupni ISCED 2 vnimaju ako problematickeé.

Tabul'ka 5 — Prehlad stratifikacnych premennych pre SR v TALIS 2024

Explicitné premenné Implicitné premenné
typ Skoly (ZS, 8-GYM) kraj (BA, TT, NR, TN, BB, ZA, PO, KE)
lokalita (mestské, vidiecke) zriad'ovatel (Statna, nestatna)

Vyber vzorky pre Studiu TALIS prebiehal na Slovensku v dvoch krokoch:

1.

Prvym krokom tohto procesu bol vyber vzorky na urovni $kél. Realizoval
sa v medzinarodnom centre Studie, vychadzajuc z podkladov poskytnutych
NIVaM-om. Podklady pre vyber vzorky ziskal NIVaM z Rezortného
informacného  systétmu (RIS). Databaza, ktord poskytol NIVaM
medzinarodnému centru Studie na dalSie spracovanie, bola anonymizovana a
obsahovala iba nevyhnutny poCet udajov na vyber vzorky. Vysledkom vyberu
bol zoznam 8kl tvoriacich vzorku, ktoré by sa mali zapojit do zberu udajov
v Studii TALIS. Tento zoznam bol zaroven aj podkladom pre oslovenie Skél

so ziadost'ou o participaciu na priprave a realizacii merania narodnym centrom.

Druhym krokom bol vyber uéitelov zo Skoly zapojenej do Studie TALIS, ktori
sa mali zu€astnit na zbere dat v Studii TALIS. Vyber ucitelov sa realizoval
v narodnom centre nahodnym vyberom prostrednictvom softvéru, ktory
poskytlo medzinarodné centrum Studie. V ramci Skoly bolo do vzorky
stratifikovanym vyberom na zaklade hlavnej oblasti, ktoru dany ucitel vyucoval,
nahodne vybranych 20 ucitelov. V pripade mensSich $kdl boli do vzorky zaradeni

vSetci uéitelia.

Vyber vzorky Skél pre pilotné a hlavné meranie realizovalo medzinarodné centrum

studie v spolupraci s NIVaM-om v roku 2022.

2.2 Nastroje zaradené do Studie TALIS 2024 v ramci Slovenskej
republiky
Kedze sa Slovenska republika v stadii TALIS 2024 zapojila len do zakladného modulu,

online formou sa distribuovali iba dotazniky uréené pre ucitefov nizSieho
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sekundarneho vzdelavania (ISCED 2) ariaditelov Skél, v ktorych tito ucitelia
vyucuju.

2.2.1 Preklady materialov studie

Délezitou zlozkou pripravy na realizaciu merania na Slovensku su preklady
dotaznikovych polozZiek do slovenského jazyka. Pri realizacii prekladov postupovalo
narodné centrum (NIVaM) v sulade s pokynmi medzinarodného centra. Preklady
materialov sa realizovali v niekolkych fazach. V prvej faze prebiehala adaptacia
materialov a preklad textov minimalne jednym nezavislym prekladatefom. V dalSej
faze posudil preklady posudzovatel (reviewer), ktory zaroven vytvoril vyslednu verziu
prekladu. VSetkych zapojenych prekladatelov v tejto faze vybera, oslovuje
a zazmluviiuje narodné koordinacné centrum Studie. V medzinarodnom centre bol
posudzovanim prekladov povereny tzv. verifikator (verifier — overovatel), zamestnanec
medzinarodného centra zodpovedného za preklady. Ulohou verifikatora bolo posudit

navrh prekladu zaslany narodnym centrom z lingvistického aj obsahového hladiska.

Preklady sa realizovali pred zaCiatkom pilotného merania a tykali sa vyhradne poloziek
zaradenych do merania po prvykrat (v tomto pripade ide zvy&ajne o polozky
k aktualnym témam). Pred hlavhym meranim sa realizovala iba nevyhnutna revizia

prekladov.

2.3 Priebeh a organizacia Studie TALIS 2024 v Skolach

2.3.1 Priebeh merania — vSeobecna charakteristika
Ugitelia a riaditelia kI, ktori boli vybrani do vzorky na Slovensku, vypifiali dotaznik

TALIS elektronicky (online). Kazdy zapojeny ucitel alebo riaditel Skoly dostal jedinecné
prihlasovacie udaje, pomocou ktorych sa mohol prihlasit do dotaznikového prieskumu.
Dotaznik bolo mozné vyplnit len v stanovenom obdobi zberu dat. Vyplnenie dotaznika

po tomto termine nebolo mozné.

Organizaciu merania priamo v Skolach zastreSovali Skolski koordinatori — pedagogicki
zamestnanci 8kél. Ich ulohou bola najma distribucia prihlasovacich udajov, kontrola

stavu vypifiania dotaznikov a komunikacia s narodnym koordinaénym centrom.

Cielom medzinarodného aj narodného koordinaéného centra Studie TALIS je zachovat
anonymitu, aby bol zber udajov v sulade s ciefom medzinarodného vyskumu
a pravidlami medzinarodného centra Studie. Prihlasovacie udaje boli preto ucitefom

a riaditelom Skol doruCené v uzatvorenych zalepenych obalkach, ktoré im odovzdal
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Skolsky koordinator. Udaje, ktoré ugitelia v dotazniku uviedli, sa ukladali po&as zberu
priamo na server medzinarodného centra. Z udajov pocas vyhodnotenia nebolo mozné

identifikovat konkrétneho uditela alebo Skolu.

Na zabezpecenie plynulého priebehu merania usporiadal NIVaM pre S$kolskych
koordinatorov webinar, na ktorom povereny zamestnanec narodného centra
informoval Skolskych koordinatorov o ciefoch Studie TALIS, nastrojoch Studie TALIS,

ako aj o organizacii merania v Skolach.

Medzinarodné centrum tiez pripravilo prirucky pre Skolskych koordinatorov, ktoré boli
v spolupraci s narodnym centrom preloZené do slovenskeho jazyka a boli k dispozicii
pre Skolskych koordinatorov na online uloZisku aj v papierovej forme ako sucast

zasielky s materialmi pre zber udajov v Skolskom prostredi.

V nasledujucich tabulkach (Tabulka 6 a Tabulka 7) uvadzame prehlad zakladnych
udajov k priebehu TALIS 2024 na Slovensku.

Tabulka 6 — Zakladné charakteristiky pilotného merania v TALIS 2024 v SR
Pilotné meranie v TALIS 2024

Termin realizacie (zber dat) 6. —21. 2. 2023
Pocet Skol 30

I?o?et ucitelov a riaditel'ov cca 500

Skol

Forma dotaznika

elektronicka (online)

Jazyk merania

slovensky

Ugitelia spinajuaci podmienky
ucasti na merani

riaditelia a uCitelia zakladnych $kol a nizSich
rocnikov gymnazii s 8-rocnym vzdelavacim
programom (ISCED 2)

administratorov

Pocet prekladatelov 2

Terminy prekladov oktéber 2022 — januar 2023
Oslovenie $kol — termin oktéber 2022

Pocet Skolskych 30

Termin Skolenia

januar 2023 (webinar)
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Tabul'ka 7 — Zakladné charakteristiky hlavného merania v studii TALIS 2024 v SR

Hlavné meranie v studii TALIS 2024

Termin realizacie (zber dat)

19. 2. - 8. 3. 2024

Pocet Skol

242

Pocet ucitelov a riaditefov
skol

239 riaditelov a cca 4 190 uditelov

Forma dotaznika

elektronicka (online)

Jazyk merania

slovensky'?

Ugitelia spinajuaci podmienky
ucasti na merani

riaditelia a uCitelia zakladnych Skol a nizSich
ro¢nikov gymnazii s 8-roénym vzdelavacim
programom (ISCED 2)

Termin oslovenia $kol

oktéber 2023

Pocet Skolskych
administratorov

242

Terminy Skolenia

februar 2024 (2 webinare)

2.3.2 Monitorovanie priebehu merania
Spravnost postupov realizacie merania a dodrzZiavanie pravidiel kontroluje v ramci

krajiny narodné koordinacné centrum — narodny pozorovatel (dalej aj ,narodny monitor
kvality“) a tiez medzinarodné centrum S&tudie v ramci jednotlivych krajin —
medzinarodny pozorovatel (dalej aj ,medzinarodny monitor kvality“). Realizacia
narodného i medzinarodného monitoringu kvalitativnej stranky realizacie TALIS je
jednou z podmienok, ku ktorej sa Slovenska republika podpisom medzinarodnej
dohody o realizacii Studie TALIS zaviazala. Z pohladu narodného monitoringu kvality
ide na narodnej urovni o prvu spatnu vazbu, ktora poskytne NIVaM-u, ako narodnému
koordinanému centru pre Studiu TALIS, prvé informacie o procese zberu dat
a napinani $tandardov stanovenych medzinarodnym centrom $tadie. NIVaM potom
mdbze s tymito informaciami pracovat’ pri dalSich meraniach a nastavit' procesy na
narodnej urovni efektivnejSie. Rovnako udaje z narodného monitoringu kvality mézu
naznacit oCakavanu kvalitu dat po ukoncCeni zberu udajov v Skolach. Na narodnej

urovni kontroléri kvality neidentifikovali v Skolach zavazné pochybenia tykajuce sa

vzdelavania, bez ohladu na vyu€ovaci jazyk Skoly. Do vzorky boli zaradeni ucitelia zo $kél s vyu€ovacim jazykom slovenskym,
madarskym aj jazykom inej narodnostnej mensiny. Na vyskume sa nezucastnili ucitelia, ktorych rodnym jazykom nie je
slovensky/madarsky jazyk a ktori zaroven nerozumeju jazyku, v ktorom bol distribuovany dotaznik TALIS na Slovensku (napr.
zahranicni lektori).
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procesnej stranky merania. KedZe ucitelia mohli vypinit dotaznik kedykolvek pocas
stanoveného obdobia, monitoring kvality sa realizoval prostrednictvom online
Strukturovaného rozhovoru so Skolskym koordinatorom. Medzinarodny monitoring
kvality vykonal pozorovatel nezavisly od narodného koordinacného centra Studie. Na
zaklade zaverov monitoringu kvality je mozné konStatovat, Ze poCas administracie

merania boli dodrzané vSetky procesy v sulade so zavaznymi pravidlami.

2.4 Vyhodnotenie vysledkov merania
Spracovanie udajov zozbieranych na narodnej urovni prebieha v medzinarodnom

centre. Zistené nezrovnalosti komunikuje medzinarodné centrum s NIVaM-om, aby

nedoslo k nespravnej interpretacii udajov v zavereCnom vyhodnoteni.

Databazy medzinarodnych vysledkov Studie TALIS (vratane vysledkov pre Slovensko),
rovnako ako zakladné informacie o studii TALIS, technicka sprava aramec pre
obsahovu zlozku dotaznikov su volne dostupné Sirokej verejnosti na webovom sidle

OECD v sekcii TALIS — the Teaching and Learning International Survey.

3. Prezentacia zisteni zo Studie TALIS 2024

Skér nez zhrnieme vysledky Studie TALIS 2024, je dblezité pripomenut' si, €o je vlastne
cielom vzdelavania, a v tejto suvislosti sa zamysliet nad tym, ¢i maju ucitelia ako
klugovi aktéri vzdelavacieho systému primerané podmienky na jeho napifianie a aky

je ich pohlad na stav niektorych jeho zlozZiek.

Ciele vzdelavania v Slovenskej republike su legislativhe ukotvené v Skolskom zakone.
Cielom vychovy a vzdelavania je podfa tohto zakona rozvijat osobnost kazdého Ziaka
tak, aby nadobudol dostato€nu uroven funkénej gramotnosti z réznych oblasti a aby
sa stal vSestrannou osobnostou pripravenou na zodpovedny Zivot v spolo¢nosti.’
Obsah vzdelavania, ktory stanovuje, ako tieto ciele naplnit, je su€astou zavaznych

kurikularnych dokumentov — statnych vzdelavacich programov.

Napifianie stanovenych cielov kontroluje niekolko S$tatnych intiticii, ato bud
prostrednictvom pozorovani priamo na vyugovani — Statna $kolskéa indpekcia (dalej aj

,SS1%), alebo pomocou testov monitorujicich vykon Ziakov v réznych oblastiach —

13 § 4 Ciele vychovy a vzdelavania zakona ¢&. 245/2008 o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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NIVaM. Vysledky monitoringu oboch kontrolnych mechanizmov vSak dlhodobo

nemozno povazovat za uspokojivé.

Statna $kolska indpekcia uz dlhsi &as vo svojich vyroénych spravach upozorfiuje na
priemernu uroven vyucovania na urovni nizSieho sekundarneho vzdelavania, pricom
podla aktualnej suhrnnej spravy (pre Skolsky rok 2024/2025) boli nedostatky
identifikované v réznych oblastiach. Viaceré znich mozno zaradit do skupiny
rozvijania tzv. kluCovych kompetencii, teda tych, ktoré presahuju obsahovu
napln jednotlivych vyuCovacich predmetov a zaroven predstavuju komplexny subor
vedomosti, zru€nosti, postojov a hodnét, ktoré maju rozhodujuci vyznam pre
uplatnenie sa v osobnom Zivote, v praci aj v spoloénosti. SSI zhrnula niektoré
zo zisteni takto: nedostatok stimulov pre rozvoj vysSich myslienkovych procesov;
absencia uloh zameranych na hodnotenie a tvorivost; dominancia uloh zameranych
na zapamatanie a porozumenie; obmedzené vyuzivanie badatelsky orientovaného
vyucovania; nizka efektivita vyu€ovacich metdd; absencia prileZitosti na samostatné
objavovanie Ziakov, kritické uvazovanie €i pracu s informaciami; nedostatok prilezitosti
na rozvoj kritického myslenia i overovania pravdivosti informacii; nizka uroven
obcCianskych kompetencii ziakov; priemerna uroven rozvoja socialnych kompetencii

atd.14

Aj napriek tomu, Ze medzinarodna $tadia PISA priamo nemonitoruje napifianie cielov
narodného kurikula, ciele pre vzdelavanie stanovené na medzinarodnej urovni (napr.
OECD) sa do znacnej miery s nasimi narodnymi cielmi prekryvaju — prave v oblasti
kfuCovych kompetencii. Meranie urovne zru€nosti Ziakov ukoncujucich povinnu
Skolsku dochadzku z oblasti Citatelskej gramotnosti, prirodovednej gramotnosti,
matematickej gramotnosti a niektorych dalSich oblasti, ktoré su v sucCasnosti
povazované za délezité, ma preto svoj vyznam a mdze nam vela povedat' aj o urovni
slovenského vzdelavacieho systému, ktorého priamymi ucastnikmi su aj ucitelia.
Vysledky z merania PISA naprie€ vSetkymi realizovanymi cyklami od roku 2003
poukazuju zvacSa na podpriemernu uroven zrucnosti vo vSetkych troch zakladnych

gramotnostiach (matematika, Ccitanie, prirodoveda); takmer tretina slovenskych

4 Sprava o stave a urovni vychovy a vzdelavania v $kolach a $kolskych zariadeniach v Slovenskej republike v $kolskom roku
2024/2025
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15-roCnych ziakov v kazdej zo sledovanych oblasti nedosahuje ani zakladnu uroven

zruénosti.’®

Publikované zistenia Statnej Skolskej indpekcie do istej miery poskytuju vysvetlenie pre
zavery medzinarodnej Studie PISA. Zaroven nie su jedinym zdrojom udajov
poskytujucich spatnu vazbu o slovenskom vzdelavacom systéme, na zaklade ktorej
mozno posudzovat, do akej miery sa mu dari plnit stanovené ciele. Stale vSak treba
mysliet' na to, Ze udaje ziskané z vonkajSich alebo vnutornych zdrojov sice poukazuju
na fungovanie niektorych zloziek systému, samy osebe vSak neumoziuju identifikovat
priciny zisteného stavu. Vysledky Studie TALIS maju potencial poskytnut pohlad na
vzdelavaci systém z perspektivy ucitefov ako jeho priamych ucastnikov, a mézu tak
prispiet k lepSiemu pochopeniu suvislosti, ktoré sa spajaju so zisteniami poukazujucimi

na problematické oblasti vzdelavacieho systému predstavenymi v uvode tejto Casti.

Studia TALIS sa zameriava na monitorovanie pracovnych podmienok ugitelov, pri¢om
svojimi témami zasahuje pomerne Siroku Skalu vplyvov na vykon ucitelskej profesie
vratane pripravy ucitefov na povolanie a dalSi profesijny rozvoj, ale aj spdsobov,
ktorymi  pristupuju  k vyuCovaniu. Vtejto sprave sme sa zamerali na
niektoré z tychto tém z pohfadu ucitelov:

e vzdelavanie ucitelov (pregradualne aj v ramci profesijného rozvoja),

e vyucCovacie metddy, ktoré ucitelia na vyu€ovani vyuzivaju,

e Cas, ktory venuju inym €innostiam ako vyuc€ovaniu,

e well-being (t. j. pracovna pohoda) ucitelov,

e vyuzivanie digitalnych technolégii na vyu€ovani.

Poznamka k spracovaniu vysledkov merania: Pri porovnavani udajov v ¢ase (napr.
porovnanie s cyklom TALIS 2018) je rozdiel, resp. sucCet vyjadreny v tzv.
percentualnych bodoch (v texte aj ako skratka ,p. b.”). Percentualne podiely, ktoré sa
v sprave nachadzaju, su vysledkom zaokruhlovania. Preto sa rozdiely a sucty
(vyjadrené v percentualnych bodoch) mézZzu zdat' v niektorych pripadoch z dévodu

zaokruhlovania nepresné.

3.1 Vzdelavanie ucitelov
Kvalitha priprava pred nastupom do zamestnania a nasledne adekvatne moznosti

profesijne rast' su pre ucitelov (rovnako ako pre zastupcov inych povolani) klucové.

5 Sprava o realizacii medzinarodnej $tudie PISA 2022 a prvé vysledky za SR
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Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov predstavuje kontinualny proces, ktory
vychadza z potreby zvysit kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu. Vzdelavanie
uCitefov zacCina vysokoskolskou pripravou, ktora poskytuje nevyhnutné teoretické a
metodické zaklady. Tym sa vS8ak proces uc€enia nekoncCi. Naopak, plynule prechadza
do fazy dalSieho profesijného vzdelavania. Prave tento celozivotny rozvoj umoznuje
ucitelom profesijne rast, inovovat svoje postupy a uspesne Celit novym vyzvam, ktoré

prinasa kazdodenna Skolska prax.

3.1.1 Vysokoskolska priprava ucitelov
Pociato€na priprava buducich ucitelov na urovni vysokoskolského vzdelavania je

kfuCova, pretoze v sulade so zakonom o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch'® je absolvovanie pedagogického vzdelavania na urovni ISCED 77
zakladnym kvalifikanym predpokladom na vykon pracovnej €innosti pedagogického
zamestnanca. Tato podmienka =zaraduje Slovensku republiku medzi krajiny
s najvyssim podielom pedagogickych zamestnancov s kvalifikaciou na urovni ISCED

7 — dosiahlo ju viac ako 96 % zamestnancov (priemer krajin OECD je 57 %)'8.

Okrem formalnej roviny ucitelského vzdelavania vstupuje do verejného diskurzu aj
otazka jeho kvality. V tejto suvislosti sa Casto poukazuje na vysoky podiel slovenskych
Studentov Studujucich na vysokych Skolach v zahrani€i. Podla dostupnych udajov
navs$tevuje vysoké Skoly v zahraniéi kazdy piaty slovensky vysokoskolak'®. Diskusie o
dévodoch tohto trendu sa okrem iného dotykaju aj kvality vysokoSkolského
vzdelavania na Slovensku. Podla rebricka QS World University Rankings?® sa
slovenské vysoké Skoly v medzinarodnom porovnani dlhodobo umiestiuju mimo
najvyssich prieCok hodnotenia, priCom najvySSie umiestnenie dosahuje Univerzita
Komenskeho, ktora sa nachadza na 684. mieste. Na porovnanie uvadzame, Ze
v Ceskej republike sa najvy$sie umiestnila Karlova univerzita, a to na 265. mieste.
Vlysoky odliv Studentov, najmaé do Ciech?!, sa tyka aj $tudentov s potencialnym
zaujmom o Studium ucitelskych Studijnych odborov. Spolu s nizkou atraktivitou
ucCitelského povolania, ktorud dokumentuje dlhodoby nedostatok ucitelov na celom

uzemi Slovenska (podfa progndzy IVP z roku 2023), by malo na Slovensku chybat

16 zakon &. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

"Podla medzinarodného referenéného ramca ISCED: Metodika pre integrované zmapovanie ISCED

18 \/ysledky medzinarodného vyskumu o vyu&ovani a vzdelavani OECD TALIS 2024

9 ODLIV MOZGOV IlI: VRAT MI TIE HVIEZDY

2 Discover the world's top universities. Explore the QS World University Rankings®

21 ODLIV. MOZGOV lIl: VRAT MI TIE HVIEZDY
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v najblizsich rokoch 1 600 — 2 100 ucitelov.??> Nizka atraktivita ucitelského povolania
sa ,prejavuje napriklad nizkym zaujmom o Studium ucitefstva v niektorych
aprobaciach, ako aj nizkym zaujmom absolventov ucitelstva o pracu v Skolstve®
(Najvyssi kontrolny trad ,NKU*, 2023)23, VVzhladom na starnutie ugitelskej populacie?*
ide o mimoriadne vaznu situaciu, ktora sa méze v buducnosti vyznamne podpisat pod

zniZzovanie urovne vzdelavania na Slovensku.

Pohlad na niektoré problematické aspekty vysokoskolskej pripravy ucitelov ponuka
vyskum iniciativy ,To da rozum“?® (dalej aj ,TDR") realizovany v rokoch 2017 — 2019,
preto jeho zistenia nemusia v plnej miere odrazat suc¢asny stav. Iniciativa na zaklade
spracovania dat z kvalitativnheho vyskumu pomenovala niektoré problémy nasledovne:
vyber uchadzacov na ucitefské odbory takmer absentuje; na ucitelskych Studijnych
programoch pre vyuébu na druhom stupni ZS alebo SS $tuduiju aj $tudenti so slabSimi
Studijnymi vysledkami, ktori si ich zvolili ako alternativu po neuspechu pri prijimani na
preferované Studijné odbory alebo po zvazeni vlastnych Studijnych predpokladov;
ucCitelstvo Studuju Studenti zo strednych odbornych Skél zameranych na zru€nosti v
odbore bez vSeobecného zakladu; mnohi Studenti neplanuju po skonceni Studia
pbsobit v uCitelskej profesii; Studenti absolvuju Studium najma s cielom ziskat

vysoko$kolské vzdelanie ako predpoklad pracovného uplatnenia atd.

Uvedené zistenia nemusia automaticky znamenat, ze absolventi, ktori najdu svoje
profesijné uplatnenie v Skolach na pozicii uCitelov, nie su schopni vykonavat svoju
profesiu kvalitne a zodpovedne. Tieto zistenia vSak upozoriiuju na zvySenu potrebu
intenzivnejSej podpory ucitefov v podobe mentoringu alebo koucingu po nastupe
do zamestnania av neposlednom rade aj na potrebu inovovat programy
vysokoskolskej pripravy ucitelov.

VsSetky uvedené konstatovania sa €asto objavuju aj vo verejnych diskusiach. Dolezité
v3ak je aj to, ako problematiku svojej vysokoskolskej pripravy vnimaju samotni ucitelia
V praxi.

Sucastou Studie TALIS 2024 boli aj otazky zbierajuce nazory ucitelov ISCED 2 na ich

vysokoSkolsku pripravu. Otazky tykajuce sa vysokoSkolskej pripravy ucitefov boli

2 PROGNOZA POCTU ZIAKOV A UCITELOV PODI'A OKRESOV DO ROKU 2030

2 ATRAKTIVITA UCITELSKEHO POVOLANIA

24 Priemerny vek ugitelov v krajinach OECD zapojenych do $tadie TALIS 2024 je 44,9 roka (v krajinach EU 46,1 roka). Na
Slovensku je priemerny vek ucitefov 45,2 roka, ¢o v porovnani s rokom 2018 predstavuje signifikantné zvySenie o 0,9 roka a v
porovnani s rokom 2013 o 1,8 roka.

25 ANALYZA ZISTENI O STAVE SKOLSTVA NA SLOVENSKU TO DA ROZUM
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uzavreté, t. j. iSlo o hodnotenie vyrokov s vyberom odpovede ano/nie alebo s vyberom

odpovede v ramci Stvorstupriovej Skaly.

Vo vSeobecnosti mézeme konstatovat, Ze takmer vo vSetkych krajinach zapojenych
do Studie TALIS vidime pokles alebo stagnaciu percentualneho podielu mladych
ucitelov, ktori su spokojni s kvalitou formalneho vzdelavania. Aj na Slovensku je mozné
vidiet signifikantny pokles podielu ucitefov, ktori sa domnievaju, Ze formalne
vzdelavanie ich dostatoCne (,dost” alebo ,velmi“ dobre) pripravilo na ucitelsku prax
v niektorych alebo vSetkych predmetoch, ktoré v $kole vyuduju, a to az o 17,5 p. b.%®
v porovnani s rokom 2018. V TALIS 2024 len nieco viac ako polovica ucitefov (53,8 %)
vyjadrila svoju spokojnost’ s kvalitou ucCitelskej praxe v niektorych alebo vo vSetkych

predmetoch, ktoré aktualne v Skole vyucuju, ziskanu pocas formalneho vzdelavania.

Vysledky su zobrazené v Grafe 2 zameriavajucom sa na vyjadrenie percentualneho
podielu ucitelov, ktori nedavno ukoncili svoje formalne vzdelavanie a ktori maju pocit,

Ze toto vzdelanie ich pripravilo na vyu€ovanie Ziakov ,dost* alebo ,velmi“.

Z Grafu 2 vyplyva, Ze v Ziadnej zo sledovanych krajin nedoslo v porovnani s cyklom
TALIS 2018 k signifikantnému narastu percentualneho podielu mladych ucitefov, ktori
maju pocit, Ze ich formalne vzdelavanie dostato¢ne (,dost* alebo ,,velmi) pripravilo na
uCitel'sku prax. Na vysvetlenie farebného znazornenia v grafe uvadzame, Ze narast
alebo pokles zobrazeny sivou nepredstavuje signifikantnG zmenu, €o prakticky
znamena, ze zistenia z TALIS 2024 su v tomto indikatore a v uvedenych krajinach

porovnatefné so zisteniami z cyklu TALIS 2018.

% p. b. = percentualny bod
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Graf 2 — Percentualny podiel ucitefov, ktori nedavno ukoncili svoje formalne
vzdelavanie a ktori maju pocit, Ze toto vzdelanie ich pripravilo na vyucovanie Ziakov
L,dost* alebo ,velmi*

V jednej z otazok zaradenych do dotaznikového prieskumu Studie TALIS mali ucitelia
vyjadrit mieru, do akej sa citili po absolvovani formalneho vzdelavania pripraveni

na ucenie v réznych oblastiach ucitel'skej praxe.

Co sa tyka obsahovej naplne vyuéovacieho predmetu (odborné vedomosti
z prislusnej oblasti, napr. matematika, chémia, slovensky jazyk atd.), prevazna Cast
slovenskych ucitelov (80,4 %) sa po absolvovani formalneho (vysokoSkolského)
vzdelavania citi po odbornej stranke ,dost“ alebo ,velmi dobre® pripravena
na vyucovanie Ziakov (OECD: 77,7 %). Ak porovname slovenskych ucitelov podla
dizky ich pedagogickej praxe, mézeme konstatovat, Ze percentualny podiel ugitelov,
ktori absolvovali formalne vzdelavanie viac ako pat rokov pred realizaciou studie
TALIS a vyjadrili sa, Ze ich toto vzdelavanie dostatoCne (,dobre“ alebo ,velmi*)
pripravilo na pedagogicku prax po obsahovej stranke (79,6 %), je signifikantne vyssi
ako percentualny podiel u€itelov, ktori absolvovali formalne vzdelavanie neskér
(pred piatimi rokmi alebo neskér) — 68,8 %. Tento rozdiel predstavuje az 10,8 p. b.
Uvedeny rozdiel mdze suvisiet s viacerymi faktormi. MézZe indikovat napriklad

znizujucu sa kvalitu vysokoskolskej pripravy buducich ucitefov alebo zmeny
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v podmienkach vykonu ucitelskej profesie. Méze indikovat aj zvySené naroky ucitelov
na kvalitu vysokoskolskej pripravy v porovnani s minulostou. Samotné udaje Studie

TALIS neumoznuju urcit pri€inu zisteného rozdielu.

Ak sa pozrieme na uroven zru¢nosti a vedomosti v oblasti pedagogickych disciplin,
69 % slovenskych ucitelov ma pocit, Ze poznatky ziskané v oblasti didaktiky niektorych
alebo vSetkych predmetov, ktoré vyucuju, su na dobrej alebo velmi dobrej urovni. Ak
sa zameriame na oblast vSeobecnej pedagogiky, ,dost” alebo ,velmi“ dobre
pripravenych sa citi 72,5 % slovenskych ucitelov. V tomto pripade nie je identifikovany
vyznamny rozdiel medzi ucitelmi podla obdobia, v ktorom absolvovali formalne

vzdelavanie.

DalSou délezitou otazkou formalneho vzdelavania budicich pedagégov je kvalita
vysokoskolskej pedagogickej praxe (napr. hospitatno-asistencna, vyucbova,
suvisla vyuébova ¢innost)?” pred nastupom do ucitefského zamestnania. V ramci
Studie TALIS 2024 iba priblizne 6 z 10 ucitelov (62 %) na Slovensku uviedlo, Ze vdaka
praxi absolvovanej v ramci formalneho vzdelavania sa citili ,dobre*“alebo ,velmi dobre*
pripraveni na vyucCovanie ziakov v predmetoch, ktoré vyucCuju. Rozdiel medzi
skusenejSimi a menej skusenymi ucitelmi (v zavislosti od €asu, kedy absolvovali

formalne vzdelavanie) opat nie je zo Statistického hladiska vyznamny.

Téma, ktora v poslednych rokoch vyrazne rezonuje v suvislosti s pedagogickou
praxou, je vyuzivanie digitalnych technolégii na vyu€ovani. Monitoring formalnej
pripravy buducich ucitefov z pohladu efektivneho za¢lenenia IKT do vyu€ovania bol aj
jednou ztém v medzinarodnej Studii TALIS 2024. Uditelia stupna ISCED 2 mali
vyjadrit, do akej miery sa citia pripraveni na vyucovanie z pohladu vyuzivania
technoldgii. Na Slovensku celkovo menej ako polovica slovenskych ucitelov (42,9 %)
uviedla, ze sa citia ,dobre” alebo ,velmi dobre” pripraveni na zaclenenie IKT do
vyuCovania (v priemere krajin OECD je to 41,8 %). Rozdiel medzi ucitefmi, ktori
absolvovali formalne vzdelavanie pred viac ako 5 rokmi a tymi, ktori ukongili formalne
vzdelavanie relativne nedavno (5 rokov a menej), je, podfa oCakavania, signifikantny
a predstavuje az 24 p. b. v prospech ucitelov, ktorych formalne vzdelavanie sa
realizovalo kratko pred realizaciou prieskumu TALIS (59,4 %). Pre Uplnost uvadzame,

ze iba 35,5 % uciteflov, ktori absolvovali formalne vzdelavanie pred viac ako piatimi
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rokmi, uviedlo, Ze boli na tento aspekt vyuCovania dobre pripraveni. Z uvedeného
vyplyva, Ze sucasna vysokoskolska priprava buducich pedagdgov v tejto oblasti do
istej miery reflektuje poziadavky Skolskej praxe. Stale je vSak velky priestor na
posilnenie témy IKT v priprave ucitelov, najma ak je nasSim cielom kvalifikovane

rozvijat’ tuto zru€nost u zZiakov na réznych stupnoch Studia.

Dalsie dve sledované témy, ktoré sa tykaju pripravy ugitelov na vyu€ovanie, su velmi
aktualne. Ide o rozvoj socialnych a emocionalnych zru¢nosti ziakov a vyuc¢ovanie
v multikulturnych triedach. Socialne a emocionalne zru€nosti su dnes pre ziakov
rovnako doélezité ako akademické vedomosti. Moderny svet prinaSa rychle zmeny,
digitalny tlak, psychické vyzvy. Aktualnymi sa stavaju otazky dusevného zdravia,
rieSenia konfliktov, Sikany atd., na ktorych zvladnutie alebo prevenciu samotné
memorovanie faktov nestaci. Takisto sa v poslednej dobe Coraz CastejSie stretavame
s migraciou obyvatelstva, ktora je prirodzenou reakciou na globalne prepojeny svet.
Ludia opustaju svoje domovy s ciefom najst bezpecie, lepSie ekonomické prileZitosti
a stabilitu. Vytvara sa tak multikulturne prostredie, ktoré do velkej miery zasahuje aj
Skolské prostredie, na €o by Skoly mali byt pripravené.

Z vysledkov Studie TALIS 2024 vyplyva, Zze menej ako polovica slovenskych ucitelov
(46 %) sa citila po absolvovani formalneho vzdelavania ,dost* alebo ,velmi dobre*
pripravena na uplatfiovanie metdd v oblasti podpory rozvoja Zziakov v socialnej
a emocionalnej oblasti (v priemere krajin OECD je to 43,8 %) a na vyu€ovanie Ziakov
v multikultirnom alebo multilingvalnom prostredi sa citi ,dobre” pripravenych len

30,4 % slovenskych ucitelov (v priemere krajin OECD je to 29,8 %).

Ak by sme mali zhrnut' niektoré zistenia v problematike formalneho pedagogického
vzdelavania z ostatnych krajin zapojenych do TALIS 2024, zda sa, Ze podobne ako na
Slovensku vacsina ucitelov ma pocit, Ze vysokoskolské vzdelanie ich dobre pripravilo
na zvladanie ,tradiCnych® tém, ako je napriklad obsahova zlozka predmetu, ktory budu
ucitelia v Skole vyuCovat. V inych, menej tradi¢nych oblastiach, ktoré sa do popredia
dostavaju len v poslednom obdobi, sa citia menej pripraveni. Len 33 % Cerstvych
absolventov (ucitefov, ktori ziskali svoju prvu pedagogicku kvalifikaciu v priebehu
piatich rokov pred prieskumom) sa citi pripravenych vyucovat v multikultirnom alebo
viacjazyEnom prostredi a 44 % sa citi pripravenych podporovat socialny a emocionalny

rozvoj ziakov.
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Pozrime sa eSte na porovnanie percentualneho podielu ucitelov — Cerstvych
absolventov aich mieru pripravenosti na vybrané aspekty ucitelského povolania
v Case. Budeme porovnavat s rokom 2018, ked sa uskuto¢nil predposledny cyklus
TALIS. ,Dost* alebo ,velmi dobre” pripravenych po obsahovej stranke vyu€ovacieho
predmetu sa citi na Slovensku v roku 2024 68,8 % ucitelov, €o je v porovnani s rokom
2018 pokles 011 p. b. (79,8 % vroku 2018). Pokles percentualneho podielu
zacCinajucich ucitelov, ktori sa citia dostatoCne pripraveni na sledované aspekty
po ukonceni formalneho vzdelavania, oproti roku 2018 mdzeme pozorovat takmer
vo vSetkych oblastiach:
o didaktika niektorych alebo vSetkych predmetov, ktoré ucitel vyucCuje: pokles
0 12,3 p. b. oproti roku 2018 (2018: 79,2 %; 2024: 66,9 %);
e vSeobecna pedagogika: pokles o 11,1 p. b. oproti roku 2018 (2018: 79,3 %;
2024: 68,2 %);
e ucitefska prax v niektorych alebo vSetkych predmetoch, ktoré vyucuju: pokles
0 17,5 p. b. oproti roku 2018 (2018: 71,3 %; 2024: 53,8 %);
e vyuzitie elektronickych zdrojov a IKT zariadeni na vyucCovanie: pokles
o0 11,3 p. b. oproti roku 2018 (2018: 70,7 %; 2024: 59,4 %).

Jedina oblast, kde zostal percentualny podiel zaCinajucich ucitefov, ktori vyjadrili
spokojnost’ s pripravou na realnu pedagogicku prax, rovnaky, je oblast ucenia
v multikultdrnom a multilingvalnom prostredi (2018: 24,7 %; 2024: 29,9 % — rozdiel nie
je signifikantny).

Pokles percentualneho podielu Cerstvych absolventov, ktori sa citia v sledovanych

Ji

oblastiach ,dost” alebo ,velmi dobre® pripraveni na pedagogicku prax, je viditelny

vo vacsine zucastnenych krajin.

3.1.2 Kontinualne vzdelavanie ucitelov

Kvalitna pregradualna priprava ucitelov je bezpochyby zakladnym pilierom ucitelského
povolania. Pre ucitefa v8ak predstavuje iba ,Startovaciu sadu“ obsahujucu subor
vedomosti a zru¢nosti, ktoré su zakladnym vychodiskom pre jeho uspesny vstup do
pedagogickej praxe. Tak ako v inych povolaniach, aj v uCitelskom povolani je velmi
dolezity kontinualny rozvoj vedomosti a zru€nosti poCas celej profesijnej cesty.
Dévodom su najma rychlo sa meniace poziadavky trhu prace a vyvoj spolo¢nosti, pre
ktoru ucitelia Ziakov pripravuju. Je potrebné si uvedomit, Zze rozdiel medzi uciteflom

a ziakom je minimalne jedna cela generacia, a to je pri su¢asnom tempe vyvoja (najma
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technologického) velky rozdiel. V Skolach pripravujeme ziakov na povolania, ktoré
dnes este nemusia existovat, a v obrovskom mnozstve informacii, ktoré su dostupné

pre kazdého, je Casto velmi tazké zorientovat sa aj dospelym.

Samozrejme, ucitelia po€as svojho pbésobenia ziskavaju aj vlastné skusenosti, ktoré
VO svojej pedagogickej praxi neskor vyuziju, a tak zdokonaluju svoje metddy, postupy
a formuju svoje postoje k vyu€ovaniu. Je prirodzené, Ze vo svojej praxi vyuzivaju najma
tie, ktoré sa im v priebehu pedagogickej praxe osvedcili. Cielom kontinualneho
vzdelavania, resp. profesijného rozvoja ucitefov nie je popierat osvedcené metddy, ale
oboznamit’ ucitelov s inymi mozZnostami, ktoré Skala vyucovacich metdéd ponuka
a ktoré sa osvedcili v pedagogickej praxi inych ucitefov, v snahe zabezpecit
individualizované vzdelavanie pre kazdého Ziaka. Dal$im cielom vzdelavania moéze

byt aj aktualizacia poznatkov z predmetu, ktory ucitel vyucuje.

V slovenskom vzdelavacom systéme je povinnost vzdelavat sa pre ucitelov zakotvena
v zakone o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch (zakon ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)?8. Z tohto zakona
vyplyva, Ze pedagogicki zamestnanci su povinni udrzZiavat' a rozvijat svoje profesijné

kompetencie.

To, ze vzdelavanie ucCitelov je zo strategického hfadiska mimoriadne ddlezite,
potvrdzuje aj zaradenie tejto oblasti do réznych strategickych dokumentov, ktoré
zverejiuje Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky
(dalej aj ,MSVVaM SR). Jednym z tychto dokumentov je napr. dokument Vzdelané
Slovensko 2035, ktory bol vypracovany v roku 2018. Uvedeny dokument okrem iného
definuje ciel profesijného rozvoja uditelov: ,...reformovat’ systém pripravy buducich
ucCitelov a dalSich profesionalov vo vzdelavani a zaroven vypracovat novu koncepciu
ich profesijného rozvoja, ktora bude reflektovat potreby profesie, $kdl a Skolskych
zariadeni, ako aj potrebu rozvoja osobnosti profesionala vo vzdelavani a zvySovania
kvality jeho pracovného vykonu. Podporované budu formy profesijného rastu, ako
mentoring, kouc€ing a rovesnicke u€enie a dalSie formy, ktoré posilfiuju odborné aj

osobnostné kompetencie ucitelfov a dalsich profesionalov vo vzdelavani...“ (str. 41)%°.

28 7akon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
2 Vzdelané Slovensko 2035 (str. 41)

Strana 31 z 92


https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/
https://www.minedu.sk/data/att/379/35028.a06a38.pdf#:~:text=%E0%B9%8F%20N%C3%ADzka%20miera%20wellbeingu%20u%20u%C4%8Diacich%20sa,%25%20jeden%C3%A1s%C5%A5ro%C4%8Dn%C3%BDch%20uv%C3%A1dza%20spokojnos%C5%A5%20so%20%C5%A1kolou%2C%20u

Informacie o tom, &i sa tento ciel dari pInit, moé2Zu poskytnut vystupy SSI, ale aj
vysledky Studie TALIS 2024.

V aktualnej sprave o stave a urovni vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych
zariadeniach v Slovenskej republike v Skolskom roku 2024/2025 (dalej aj ,Sprava
o stave a Urovni vychovy a vzdelavania“) prezentovala SSI délezité zistenia tykajuce
sa profesijného rozvoja udcitelov. ,...Veduci pedagogicki zamestnanci vo vacsine
zakladnych 3Skél systematicky podporovali odborny rast svojich pedagogickych a
odbornych zamestnancov. Riaditelia mali vypracované plany profesijného rozvoja,
ktoré vychadzali z potrieb Skoly a individualnych planov PZ a OZ.“ Sprava dalej
konsStatuje, Ze ,...v uplynulych dvoch rokoch sa ucitelia najCastejSie zucCastnili
programov vzdelavania zameranych na rozvoj digitalnych kompetencii, s dérazom
na tvorbu digitalneho vzdelavacieho obsahu. Vyznamnu pozornost ziskali aj
inovativne formy a metddy vyucovania, ktoré podporuju aktivhe zapojenie Ziakov
do vzdelavacieho procesu, Ci programy zamerané na inkluzivny pristup a efektivnu
pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim.“ Aj napriek tomu, Zze sa méze javit
ponuka vzdelavacich aktivit pre uciteflov bohata a reflektujuca aktualne poziadavky
uditefov a Skolského prostredia, SSI v sprave uvadza, ze ,...napriek Sirokej uéasti
na vzdelavacich aktivitach sa v praxi prejavila nizka miera transferu poznatkov
do vyucovania, ..... €o poukazuje na nedostatocné vyuzitie potencialu absolvovanych

vzdelavacich aktivit.“ (str. 74) 3°

Informacie o moznostiach vzdelavacich aktivit z pohlfadu ucitefov spracovala v ramci
realizovaného dotaznikového prieskumu doplneného kvalitativnou analyzou aj
skupina vyskumnikov projektu To da rozum. Vo svojej sprave z roku 2019 konstatuju,
ze ,..uCitelia a ucitelky v regionalnom Skolstve pocituji ako najvacsiu
bariéru v absolvovani programov d'alSieho vzdelavania priliS vela inej prace v
Skole, resp. ich nadmerné pracovné zat’azenie. ... vedenie $kél prevazne podporuje
svojich zamestnancov absolvovat programy profesijného rozvoja, pokial su relevantné
pre ich pracu a ich absencia nenarusi bezny chod $koly. Skoly zriadené samospravou

len vynimo€ne uhradia svojim zamestnancom spoplatnené programy dalSieho

30 Sprava o stave a Urovni vychovy a vzdeldvania v $kolach a $kolskych zariadeniach v Slovenskej republike v $kolskom roku
2024/2025
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vzdelavania. DalSou prekdZkou tak méze byt finanéna nedostupnost tychto

programov.” (str. 328)3"

Sucastou Studie TALIS 2024 boli aj otazky zbierajuce nazory ucitelov ISCED 2
na moznosti svojho profesijného rozvoja. Otazky tykajuce sa dalSieho vzdelavania
ucCitelov boli uzavreté, t. j. iSlo o hodnotenie vyrokov s vyberom odpovede ano/nie

alebo s vyberom odpovede v ramci Stvorstupnovej skaly.

NajddlezitejSim aspektom profesijného vzdelavania je prenos ziskanych vedomosti
a zru¢nosti do pedagogickej praxe. Dotaznik pre ucitela TALIS 2024 monitoroval a;j to,
do akej miery mali vedomosti a zru€nosti ziskané absolvovanim aktivit profesijného

rozvoja podfa ucitefov pozitivny dosah na ich vyuCovanie.

V jednej z otazok zaradenych do dotaznikového prieskumu $tadie TALIS mali ucitelia
vyjadrit, do akej miery mali aktivity profesijného vzdelavania, ktoré absolvovali
za poslednych 12 mesiacov, pozitivny vplyv na ich vyu€ovanie. Vysledky su zobrazené
v nasledujucom Grafe 3 zameriavajucom sa na vyjadrenie percentualneho podielu
ucitelov, ktori v dotazniku uviedli, ze absolvované vzdelavacie aktivity mali ,dost* alebo

7, L]

.velmi“ pozitivny dosah na ich pedagogicku prax.

Graf 3 zobrazuje porovnanie udajov od ucitefov krajin OECD zucastriujucich sa
na rbznych typoch vzdeldvania. Miera uzitoCnosti profesijného vzdelavania
pre pedagogicku prax je vyjadrena percentualnym podielom ucitefov, ktori vyjadrili
pozitivny vplyv vzdelavania na ich pedagogicku prax. V priemere krajin OECD sa
celkovo 55,2 % ucitefov vyjadrilo, Ze aktivity profesijného rozvoja mali pozitivny vplyv
na ich ucenie. Ak porovnavame hodnotenie pozitivneho prinosu vzdelavania pre
pedagogicku prax z pohfadu skusenych ucitelov a zacCinajucich ucitefov, mézeme
kons&tatovat, Ze v priemere krajin OECD je spokojnost zacinajucich ucitelov (58,7 %)
so vzdelavanim signifikantne vysSia ako u skusenych ucitelov (54,2 %). Na Slovensku
nebol zaznamenany signifikantny rozdiel vo vnimani uZito¢nosti profesijného
vzdelavania medzi zacinajucimi a skusenymi ucCitelmi. Na Slovensku 53,3 % ucitelov
uviedlo, ze profesijné vzdelavanie absolvované za predchadzajucich 12 mesiacov
malo na ich vyu€ovanie ,dost* alebo ,velmi“ pozitivny vplyv. Hodnota je blizka priemeru
OECD (55,2 %). Z vysledku nemozno usudit, Ze zostavajuci ucitelia povazovali

vzdelavanie za neefektivne, kedze tato skupina zahffia aj miernejSiu odpoved. Zistenie

31 ANALYZA ZISTENI O STAVE SKOLSTVA NA SLOVENSKU TO DA ROZUM
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v8ak spolu s pozorovaniami Statnej Skolskej indpekcie o obmedzenom prenose
absolvovanych vzdelavani do vyu€ovania podporuje potrebu sledovat relevantnost,

prakticku vyuzitelnost a podmienky aplikacie profesijného rozvoja.

nesignifikantny rozdiel — skuseni uditelia =zacinajuci ucitelia
m vy$Si podiel zaginajucich ucitelov povazuje odborné vzdeldvanie za prinosné v porovnani so skusenymi ucite/mi
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Graf 3 — Percentualny podiel ucitelov, ktori v dotazniku uviedli, Ze absolvované
vzdelavacie aktivity mali ,dost* alebo ,velmi“ pozitivny dosah na ich pedagogicku prax

Obsah profesijného vzdelavania spracuva dalSia z otazok zaradenych do TALIS 2024.
Zameriava sa na monitoring tém profesijného vzdelavania, ktoré ucitelia absolvovali
za poslednych 12 mesiacov a ktoré by mohli byt pre pedagogicku prax prinosné.
Z ponukanych moznosti mali ucitelia vybrat zodpovedajucu odpoved. I5lo o uzavretu
polozku dichotomickou ponukou (ano/nie). Z vysledkov ziskanych v ramci
vyhodnotenia tejto polozky sa dozvedame, ktoré témy mali ucitelia v ramci svojho
vzdelavania moznost absolvovat, a na zaklade tychto udajov mbéZeme interpretovat

niektoré zo zisteni v suvisiacich polozkach. Vysledok zobrazuje nasledujuci Graf 4.
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Graf 4 — Témy aktivit profesijného vzdelavania, ktoré ucitelia absolvovali
za poslednych 12 mesiacov

Graf 4 zobrazuje porovnanie percentualneho podielu uditelov, ktori absolvovali
vzdelavanie v niektorych z ponuknutych oblasti v ramci krajin OECD. Z uvedeného
grafu vyplyva, Ze najvysSi percentualny podiel slovenskych ucitelov (75,1 %)
absolvoval vzdelavanie, v ktorom si uCitelia rozvijali svoje zru€nosti v oblasti
zaClenenia digitalnych technolégii (elektronickych zdrojov a IKT zariadeni)
do vyu€ovania. Podobne je to aj v priemere krajin OECD, kde sa na vzdelavani
v oblasti digitalnych technolégii a ich zaclenenia do vyuc€ovania zucastnilo 73,2 %
uCitelov. Podobné vysledky pre oblast vzdelavania ucitelov s témou zaclenenia
digitalnych technoldgii do vyu€ovania mdézeme vidiet’ aj v ostatnych krajinach, pricom
najvyssi podiel ucitefov, ktori sa vzdelavania na tdto tému zucastnili,
zaznamenalo LotySsko (88,2 %). Pomerne vysoky percentualny podiel slovenskych
ucitelov (64,9 %) absolvoval za posledny rok aktivity profesijného rozvoja zamerané
na vyuc€ovanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. V porovnani
s priemerom krajin OECD ide o signifikantne vysSi percentualny podiel ucitelov, ktori

takéto vzdelavanie absolvovali (OECD: 53,3 %).

v v

zamerané na vyuzitie umelej inteligencie na vyucCovani a vzdelavani, priCom
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v priemere krajin OECD je tento podiel signifikantne vy3Si (37,7 % ucitefov).
Z vysledkov vyplyva, Ze percentualny podiel ucitelov, ktori sa zu€astnili na vzdelavani
s témou vyuzitia umelej inteligencie na vyu€ovani, je v krajinach OECD pomerne nizky.
v oblasti umelej inteligencie je podfa vysledkov TALIS 2024 vo Francuzsku (8,9 %),
naopak, najvyssi podiel ucitelov sa na takychto aktivitach profesijného vzdelavania
zucastnil v Kérei (61,9 %). Pomerne nizky percentualny podiel slovenskych ucitelov
(26 %) sa zucCastnil aj navzdelavani, ktoré sa zaoberalo témou vyuc€ovania
v multikultdrnom a multilingvalnom prostredi, ¢o je vzhfadom na aktualnu, pomerne
dynamicku situaciu vo svete zaujimavé zistenie. Slovensko vSak nie je jedinou
krajinou, ktora vzdelavaniu ucitefov v tejto oblasti nevenuje dostatoénu pozornost.
pristupu k Ziakom z rézneho prostredia, je vo Francuzsku (7,9 %), zatial Co viac ako
polovica uCitefov absolvovala takéto vzdelavanie v Spojenych Statoch americkych
(55,1 %). V krajinach OECD absolvovalo takéto vzdelavanie v priemere 29,8 %

ucitelov, Cize podiel na Slovensku bol signifikantne nizsi (26 %).

Délezitou témou, ktora sa v poslednej dobe dostava v suvislosti s vyu€ovanim
v 8kolach do popredia, je socidlne aemocionalne ucenie Ziakov. Profesijné
vzdelavanie zameriavajuce sa na rozvoj socialneho a emocionalneho ucenia ziakov
na vyu€ovani v8ak na Slovensku absolvovalo len 42,7 % ucitefov (v priemere krajin
OECD to bola priblizne polovica ucitelov — 50,3 %). Na Slovensku je tento podiel
signifikantne niz8i, ako vidime v priemere krajin OECD. Profesijného vzdelavania
v ostatnych uvedenych témach sa za poslednych 12 mesiacov zucastnila viac ako
polovica slovenskych respondentov (vedomosti a zru€nosti z predmetu — 65,4 %;
didaktika predmetu — 59,3 %; metddy hodnotenia Ziakov — 63,1 %; usmernenie

spravania Ziakov — 54 %; pozn. udaje sa viaZzu na Graf 5).
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Graf 5 — Porovnanie percentualneho podielu ucitelov, ktori absolvovali profesijné
vzdelavanie v sledovanych témach na Slovensku a v priemere krajin OECD

Ak porovnavame ucast ucitelov na aktivitach dalSieho profesijného rozvoja
s predchadzajucim cyklom S&tudie TALIS (TALIS 2018), signifikantny narast
percentualneho podielu slovenskych ucitefov absolvujucich vzdelavanie za posledny
rok mézeme vidiet vo vzdelavani zameranom na ziskanie vedomosti a zru€nosti
z oblasti:
e Statnych/Skolskych vzdelavacich programov — narast o0 15,4 p. b. oproti roku
2018 (2018: 40,0 %; 2024: 55,4 %);
¢ metddy hodnotenia Ziakov — narast o 19,8 p. b. oproti roku 2018 (2018: 43,4 %;
2024: 63,1 %);
e zaClenenie elektronickych zdrojov a IKT zariadeni do vyuCovania — narast
0 15,1 p. b. oproti roku 2018 (2018: 60,0 %; 2024: 75,1 %);
e vedenie triedy v zmysle usmernenia spravania sa ziakov — narast 0 20,9 p. b.
(2018: 33,2 %; 2024: 54,1 %);
e vyucCovanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami — narast
0 28,1 p. b. (2018: 36,7 %; 2024: 64,9 %);
e vyucCovanie v multikultirnom alebo multilingvalnom prostredi — narast
0 11,8 p. b. (2018: 14,2 %; 2024: 26,0 %).
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Naopak, signifikantny pokles nastal vo vzdelavani zameranom na
didaktiku predmetu/predmetov, ktoré ucitel vyu€uje — pokles o0 5,4 p. b. oproti roku
2018 (2018: 64,7 %; 2024: 59,3 %).

Vysledky $tudie TALIS potvrdzuju zistenia publikované Statnou Skolskou indpekciou®?,
ktora monitorovala vzdelavanie ucitelov poCas uplynulych dvoch rokov. InSpekcia
konStatuje, Ze az 40 % zo vSetkych vzdeldvacich aktivit, ktoré ucitelia absolvovali,
tvorili programy zamerané na rozvoj digitalnych kompetencii s dérazom na tvorbu
digitalneho vzdelavacieho obsahu. Zaroven zistila, Ze napriek vysokej ucasti ucitelov
na vzdelavacich aktivitdch ucitelia na viac ako dvoch tretinach hodin digitalne

technolégie nevyuzivali efektivne.

Pridanou hodnotou S$tudie TALIS je predovSetkym komunikacia potrieb uditefov
v sledovanych oblastiach, teda aj v oblasti vzdelavacich aktivit. Zaujem ucitelov
o konkrétne oblasti, ktorych by sa malo profesijné vzdelavanie tykat, bol taktiez
sucastou dotaznikov v TALIS 2024. UcCitelia mali vyjadrit mieru, do akej by potrebovali,
aby boli nasledujuce témy zahrnuté do programov profesijného vzdelavania, ktoré by
mali absolvovat. MézZzeme sa tak pozriet na preferencie ucitefov a premietnut tieto
potreby do planov profesijného rozvoja. Kfu€ovou otazkou v sulade so zisteniami
TALIS aj SSI nebude pravdepodobne samotna téma vzdelavania, ale skdr moZnosti

jej zavedenia do pedagogickej praxe, resp. kvalita aktivit profesijného rozvoja uciteflov.

Z vysledkov Studie TALIS 2024 vyplyva, Ze viac ako patina slovenskych ucitefov
uviedla, Ze pre svoj profesijny rast vefmi potrebuje aktivity profesijného vzdelavania
zamerané na nasledujuce témy:
e pedagogické zrucnosti na zaclenenie elektronickych zdrojov aIKT
zariadeni do vyuc€ovania (20,3 %);
e technické zruénosti na vyuzitie elektronickych zdrojov a IKT zariadeni
(21,1 %) — signifikantne viac ucitelia s viac ako 10 rokmi praxe (v porovnani
so zadinajucimi ucitelmi 0 6 p. b.)33;
e zruénosti potrebné na vyuzitie umelej inteligencie vo vyucovani

a vzdelavani (22,2 %);

32 Skoly su vybavené digitalnymi technoldgiami, v triedach sa viak stale ugi ,po starom*
33 Ak sa takato poznamka pri texte nenachadza, znamena to, ze podiel skisenych aj zac¢inajlcich ugiteflov, ktori pocituju
potrebu zaradit do svojho vzdelavania aktivity zamerané na rézne témy, je rovnaky.
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e vedenie triedy v zmysle usmernenia spravania ziakov (25,1 %) -
signifikantne viac zacinajuci ucitelia (5 rokov praxe alebo menej) v porovnani s
ucCitemi s viac ako 10 rokmi praxe (rozdiel o0 8,4 p. b.);

¢ individualny pristup na vyuéovani (21,2 %);

e vyucovanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(28,7 %);

e metddy, ktorymi sa podpori socidlne a emocionalne ucenie ziakov
(21,6 %).

V suvislosti s prebiehajucou kurikularnou reformou vramci slovenského
vzdelavacieho systému sa teraz zameriame na profesijné vzdelavanie tykajuce sa
vedomosti o Statnom/Skolskom vzdelavacom programe. Vzdelavanie s touto
témou oznacilo za velmi potrebné 17,9 % slovenskych ucitelov, ato bez ohladu
na dizku ich praxe. KedZe 8kolsky vzdelavaci program je jednym z kltovych
pedagogickych dokumentov, ktory je zavazny pre kazdého ucitela, je velmi dblezité,
aby jeho cielom a moznostiam zavadzania do praxe rozumeli vSetci pedagogicki

zamestnanci.

Zaujimave je aj zistenie, ze pomerne vysoky percentualny podiel slovenskych ucitelov,
bez ohladu na dizku pedagogickej praxe, povazuje za velmi potrebné absolvovat’
vzdelavacie aktivity v oblasti rozsSirovania vedomosti a znalosti zo svojho
predmetu/predmetov (16,4 %); didaktiky predmetu (predmetov), ktoré vyucuje
(17  %)**; metéd hodnotenia Ziakov (19,6 %); spoluprace ucitefa s

rodiCom/opatrovnikom (16,8 %).

V suvislosti s uvedenymi zisteniami sa eSte pristavme pri profesijnom vzdelavani, ktoré
sa zameriava na zru¢nosti suvisiace s digitalnymi technolégiami. Hoci percentualny
podiel slovenskych ucitefov, ktori sa na tychto aktivitach zucastnili, je najvyssi
spomedzi vSetkych ponuk vzdelavania, ktoré mali ucitelia za posledny rok k dispozicii,
zaroven je to aj najZiadanejSia oblast’ pre zaradenie do aktivit profesijného rozvoja.
Tento vysledok mdze naznaCovat, Ze dopyt po vzdelavani v oblasti digitalnych
technologii prevySuje rozsah aktualne dostupnych programov. Méze tiez poukazovat
na potrebu lepSie zosuladit obsah vzdelavania s potrebami ucitelov v tejto oblasti.

Podobné vysledky mbzZzeme vidiet aj pri vzdelavani zameranom na pracu so Ziakmi so

34 Zaginajuci ucitelia 0 5,9 p. b. viac ako skuseni ucitelia.
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Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Tieto zistenia vytvaraju priestor na

odbornu diskusiu o0 obsahu, kvalite a relevancii profesijného vzdelavania pedagogov.

Napriek tomu, Ze uc€ast na aktivitach profesijného vzdelavania za posledny rok
potvrdila vacsina slovenskych ucitelov, stale existuje priestor na zlepSenie. V ramci
Studie TALIS sa zbierali aj informacie tykajuce sa dévodov, pre ktoré sa ucitelia nemonhli

zucastnit’ na aktivitach profesijného rozvoja.

NajCastejSimi dévodmi neucCasti na vzdelavacich aktivitach, ktoré priblizne polovica
slovenskych ucitelov oznacila ako prekazku uc€asti na vzdelavani, su:
¢ nadmerné finanéné naroky (dalSie vzdelavanie je prili§ drahé) — 49,2 %;
e nedostatok €asu kvoli inym povinnostiam alebo zavazkom — 60,3 %;
signifikantne viac zaCinajuci ucitelia v porovnani s ucitelmi s viac ako 10 rokmi

praxe, atoo 14,4 p. b.

Medzi dalSie dévody, ktoré za prekazku v dalsom vzdelavani oznacila viac ako Stvrtina
slovenskych ucitelov, patria:
e nemoznost’ zladit’ pracovny rozvrh so vzdelavanim — 39,3 %;
¢ nedostatoéna motivacia alebo stimuly pre u€ast na vzdelavani — 28,2 %;
signifikantne viac ucitelia sviac ako 10 rokmi praxe (v porovnhani so
zacinajucimi ucitelmi o 10,5 p. b.);
e vzdelavanie je prilis daleko — 25,5 %; signifikantne viac ucitelia s viac ako 10

rokmi praxe (v porovnani so zacinajucimi ucitefmi o 7,7 p. b.).

Dévody pre neucast na vzdelavani, ktoré ako podstatné uviedlo viac ako 10 %
slovenskych ucitelov, su zhrnuté v nasledujucich bodoch:
e ugitel nespifa niektoré vstupné poziadavky na uéast na vzdelavani — 11,8 %;
signifikantne viac za€inajuci ucitelia (v porovnani s ucitefmi s viac ako 10 rokmi
praxe o0 22,6 p. b.);
e nedostatok podpory zamestnavatela — 11,3 %; signifikantne viac zacinajuci
ucitelia (v porovnani s ucitelmi s viac ako 10 rokmi praxe 0 6,2 p. b.);
e neexistuje ziadna vhodna ponuka d’alSieho vzdelavania — 20 %; signifikantne
viac ucCitelia s viac ako 10 rokmi praxe (v porovnani so zacCinajucimi ucitefmi
08,8 p.b.).

Jednym z najvyznamnejSich zisteni Studie TALIS, na ktoré uz predtym poukazalo

niekolko prieskumov, je, Ze ucitelia uvadzaju ako najCastejSie prekazky ucasti
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na profesijnom vzdelavani nedostatok ¢asu a finanéné naklady. Tieto zistenia mézu
v8ak zaroven naznacovat suvislost s dalSimi problémami vzdelavacieho systému,
napriklad s nedostatkom ucitefov alebo spoloCenskym statusom ucitel'skej profesie.
Tymto témam sa venuju nasledujuce Casti spravy. Uvedené zistenia mézu zaroven
indikovat aj to, Ze pedagodgovia na Slovensku nemaju zo strany $tatu a zriadovatefov
vytvorené vhodné formalne podmienky na svoj rast, pricom od samotnych pedagégov
sa vyzaduje flexibilita, zvladanie digitalnych technolégii, poznanie novych pristupov
k vyu€ovaniu, zvladnutie problematiky inkluzie a integracie a v neposlednom rade aj
zvladnutie implementéacie jednej z najrozsiahlejSich kurikularnych zmien za posledné
obdobie. Od ucitelov, ktori nie su dostatoCne teoreticky ani prakticky pripraveni na
rézne aspekty vyu€ovania, nemozno oCakavat, ze budu plnit ciele stanovené zakonom
a komunikované prostrednictvom kurikularnych dokumentov. V tomto pripade je
potrebné si uvedomit, Ze doélezitym prvkom profesijného vzdelavania nie je len
formalna povinnost vzdelavania stanovena zakonom. Vzdelavanie ma byt navrhnuté
tak, aby obsah, ktory poskytuje, bol kvalitny a zmysluplny a aby mali vSetci ucitelia
rovhaké moznosti rozvijat svoje pedagogické zrucnosti. Bez vytvorenia ddstojnych
podmienok, vratane dostatku Casu a finanCnej podpory na profesijny rozvoj,

nemo6zeme ocCakavat Ziadnu realnu zmenu v nasich triedach.

3.1.3 Mentoring

Mentoring sa Casto spaja najma so zacinajucimi ucitel'mi, ktori potrebuju oporu nielen
pri hladani vlastného pedagogického $tylu, ale aj moznost korigovat svoje
pedagogické navyky pod dohladom skuseného odbornika. Méze byt v8ak prinosom aj
pre skusenych pedagdgov. DlhoroCna prax totiz méze viest k rutine a pravidelna
spatna vazba a sledovanie trendov preto mézu skusenym ucitelom poméct’ udrzat’ si
nadhlad, inovovat svoje metddy a predchadzat’ profesijnému vyhoreniu. Mentoring tak
moze sluzit kazdému ugitelovi bez ohfadu na dizku praxe a poméct ugitelom vyugovat

s vacsou istotou a efektivnejsie.

Vyznam programov zameranych na profesionalne vedenie ucitelov alebo mentoring
opisuju aj dokumenty suvisiace s aktualne prebiehajucou kurikularnou reformou,
v ktorej sa pocita so zavedenim personalizovanej podpory ucitefov vo forme
mentoringu, zdiefania dobrej praxe avzajomného ucenia sa pedagdgov

priamo v regiénoch®. Podobne aj Statna Skolska indpekcia vramci svojich

35 Ministerstvo posilni regionalnu podporu ugitefov pri kurikularnej reforme

Strana 41 z 92


https://www.minedu.sk/ministerstvo-posilni-regionalnu-podporu-ucitelov-pri-kurikularnej-reforme/

systémovych odporucani pre zakladné Skoly okrem iného navrhuje podporit’ ,,$tadium

ucitelskych odborov formou $tipendii, mentoringu a spoluprace s univerzitami.“3¢

Rozsah vyskumnych aktivit, ktoré sa zameriavaju na monitorovanie urovne mentoringu
a jeho realnej dostupnosti a ucelnosti pre slovenskych ucitefov, ma zatial svoje limity.
Centrum vzdelavacich analyz (dalej aj ,CVA®) vSak v ramci svojej analyzy z roku 2025
konStatuje, Ze mentoring ma v Skole kdispozicii len 19,4 % ucitefov

a moznost’ konzultacii s odbornikmi v ramci $koly len 16,7 % bratislavskych ucitelov3.

Analyza zdruzenia To da rozum z roku 2019 sa vo svojej kvalitativnej analyze zamerala
skor na kvalitu adaptacného vzdelavania, ktoré sa dotyka predovSetkym zacinajucich
pedagogickych zamestnancov a je orientované na osvojenie si profesijnych zru€nosti
pod vedenim uvadzajuceho uditefa.®® Z udajov ziskanych priamo od pedagogickych
zamestnancov a riaditefov Skol vyplyva, Ze Skoly sa snazia realizovat adaptacné
vzdelavanie, ich kvalita je vS8ak vyrazne ovplyvnena finan¢nou a administrativhou
zatazou, ktora sa s touto ¢innostou spaja. Problémom je tieZ pracovna vytazenost
uvadzajucich ucitefov, ktorym rozvrh hodin €asto neumoznuje realizovat hospitacie na

hodinach zadinajliceho uditela v zmysluplnom rozsahu.®

Polozky tykajuce sa problematiky mentoringu z pohladu ucitefov ISCED 2 boli taktiez
sucastou dotaznika v TALIS 2024. Nasledujuci Graf 6 zobrazuje percentualny podiel
zacinajucich ucitelov (alebo skusenych ucitelov, ktori hodnotili obdobie svojho nastupu
do sucCasnej 8koly), ktori sa =zucastnili na formalnych alebo neformalnych

zaskolovacich programoch uvodného (na Slovensku aj ,adaptacného®) vzdelavania.

Podla zisteni Studie TALIS 58,2 % slovenskych ucitelov ISCED 2, ktori
vyucCuju v aktualnej Skole pat rokov alebo menej, v dotazniku uviedlo, Ze absolvovali
formalny zaskolovaci program (v slovenskej praxi aj adaptacné vzdelavanie) a az 67,5
% z tejto skupiny ucitelov absolvovalo neformalny zaskolovaci program. V oboch
pripadoch je to viac ako v priemere krajin OECD (43,7 % formalne zasSkolovacie

programy; 57,5 % neformalne zaskolovacie programy).

36 Sprava o stave a urovni vychovy a vzdeldvania v Skolach a $kolskych zariadeniach v Slovenskej republike v $kolskom roku
2024/2025

37 Ako sa mate, ucitelky a ucitelia v Bratislave? (Vyskum sa tyka iba ucitelov z Bratislavy.)

38 V sulade so zakonom &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
39 ANALYZA ZISTENI O STAVE SKOLSTVA NA SLOVENSKU TO DA ROZUM
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Graf 6 — Percentualny podiel ,novych“® ucitelov, ktori sa zucastnili na formalnych
alebo neformalnych zaskolovacich programoch uvodného vzdelavania

Nasledujuci Graf 7 sa zameriava na pristup zacinajucich ucitelov k mentoringu.
Zobrazuje Slovensko v porovnani s ostatnymi krajinami OECD zucastnenymi v Studii
TALIS 2024, ako aj s priemerom krajin OECD. Graf je vyjadrenim percentualneho
podielu zacCinajucich ucCitelov, ktori mali pristup k mentoringu, pricom vyjadruje aj
porovnanie s rokom 2018. Ako vidiet na grafe, na Slovensku nedoslo oproti roku 2018
k zmene. Percentualny podiel zaCinajucich ucitefov, ktori maju v Skole prideleného
mentora, predstavuje 22,8 %. Pre porovnanie uvadzame, Ze v priemere krajin OECD
ma mentora prideleného 25,5 % ucitelov nizSieho sekundarneho vzdelavania. Ak
porovnavame Slovensko s krajinami s podobnym systémom vzdelavania, v Cesku
stupol pocet zaCinajucich ucitefov na stupni ISCED 2, ktorym bol prideleny mentor,
2259 % vroku 2018 na 36,3 % vroku 2024; v Madarsku predstavuje tento
percentualny podiel 25,4 % (bez zmeny oproti roku 2018) a v Polsku je podiel

zacinajucich uditelov s pridelenym mentorom az 57,2 %*'.

Z Grafu 7 vyplyva, Ze v Ziadnej zo sledovanych krajin nedoslo v porovnani s cyklom
TALIS 2018 k signifikantnému poklesu percentualneho podielu zac€inajucich ucitelov,

ktori mali pristup k mentoringu. Pre vysvetlenie farebného znazornenia v grafe

40 Novi“ = zacinajuci ucitelia alebo skuseni ucitelia, ktori posudzovali situaciu, ked' zacali vyucovat v sucasnej Skole.
41 Pol'sko sa nezucastnilo v cykle TALIS 2018.
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uvadzame, Ze narast alebo pokles zobrazeny sivou farbou nepredstavuje signifikantnu
zmenu, ¢o prakticky znamena, Ze zistenia z TALIS 2024 su v tomto indikatore a v

uvedenych krajinach porovnatelné so zisteniami z cyklu TALIS 2018.
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Graf 7 — Pristup zacinajucich ucitelov k mentoringu

Pre lepSiu prehladnost sme v Grafe 8 znazornili percentualny podiel slovenskych
ucCitelov, ktori sa zucCastiuju mentorského programu bud ako mentori, alebo ako
ucitelia, ktorym sa poskytuje mentoring. Pozitivnym zistenim je, Ze mentoring ponuka

na Slovensku takmer 80 % kol (riaditel'sky dotaznik).
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Graf 8 — Percentualny podiel slovenskych ucitelov, ktori sa zucastriuji mentorského
programu bud’ ako mentori, alebo ako ucitelia, ktorym sa poskytuje mentoring

Udaje rozlisuju medzi tym, &i $kola mentoring ponuka, &i je uditelovi prideleny mentor
a Ci sa ucitel aktivne zu€astriuje mentoringu. Vysoky podiel $kdl deklarujucich ponuku
mentoringu preto nemozno zamienat s realnym podielom ucitelov, ktori mentoring
vyuzivaju. Rozdiel mdze suvisiet s kapacitou mentorov, organizaciou prace,
informovanost'ou alebo nastavenim programu; TALIS vSak pri€iny priamo netestuje. V
ramci aktualne prebiehajucej kurikularnej reformy vsSak ulohu mentorov preberaju
regionalne centra podpory ucitelov, ktoré predstavuju nastroj podpory ucitelov pri
implementacii kurikula. Dosah ich €innosti vSak bude mozné vyhodnotit az v niektorom

z nasledujucich cyklov merania TALIS.

Moznosti a motivacia ucitelov zapajat sa do personalizovanych aktivit suvisiacich s ich
profesionalnym rozvojom su jednym 2z klucovych prvkov ich pedagogického
napredovania. Ich prinos spoCiva najma v tom, Ze sa zameriavaju priamo
na individualne potreby pedagogov a na rozdiel od ploSnych Skoleni prinasaju adresné
rieSenia pre konkrétne triedy. M6zu mat rdézne formy, napr. mentoring, koucing,

hospitacie, konzultacie, inSpiracie od ucitelov z inych Skél atd'.

KedZe ide o pomerne efektivnu metddu odovzdavania skusenosti, Studia TALIS sa
v niektorych otdzkach zamerala aj na monitoring podielu uc€itefov, ktori sa zu€astnuju

na tychto formach profesijného rozvoja.

Ucitelia mali v dotazniku TALIS 2024 uviest, ktoré typy aktivit profesijného rozvoja

absolvovali za posledny rok. Takmer vSetci slovenski ucitelia sa zucastnili
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na skupinovych vzdelavacich podujatiach v réznych formach (virtualne, prezen¢ne) —
az 96,2 % (v priemere krajin OECD je to 96,0 %). Udaje naznaduju, Ze personalizované
vzdelavanie je v slovenskych Skolach zriedkavejSie. Len nieCo viac ako polovica
ucCitelov (57,9 %) dostala za posledny rok spatnu vazbu k odu€enej hodine v ramci
hospitacnej €innosti (OECD: 48,6 %), menej ako tretina ucitelov (26,9 %) sa zucastnila
koucingu, ktory ponuka Skola aje oficialnou sucastou jej vnutornej organizacie
(OECD: 27,7 %), a menej ako patina (18,2 %) ucitelov za posledny rok navstivila iné
Skoly s cielom ziskat' informacie pre svoje u€enie (OECD: 24,3 %). Pomerne malo je
rozSirené aj tzv. sietovanie ucitefov na ucely profesijného vzdelavania, ktoré moze byt
formalne alebo neformalne. Na Slovensku sa ho za posledny rok zuc€astnila len tretina
ucitelov (SR: 33,1 %; OECD: 50,9 %). V oblasti sietovania ucitefov na ucely
profesijného vzdelavania vysledky Studie TALIS 2024 poukazuju na vyrazny rozdiel
medzi Slovenskom a priemerom krajin OECD. Zatial ¢o v krajinach OECD sa do
takychto aktivit zapaja priblizne kazdy druhy ucitefl (50,9 %), na Slovensku je to len
kazdy treti (33,1 %). Tento rozdiel mdze naznacCovat, Ze slovenski ucitelia maju menej
prilezitosti alebo motivacie zapajat sa do profesijnych sieti, ktoré podporuju zdielanie

skusenosti, spolupracu a profesijny rozvoj.

Zo zisteni Studie TALIS 2024 vyplyva, Ze napriek tomu, Ze Skoly deklaruju ponuku
programov mentoringu pre ucitelov, len velmi malo ucitelov sa do tychto programov
zapaja. Ciasto¢ne tento problém rieia regionalne centra podpory ucitelov, ktoré
na Slovensku funguju od roku 2021. Stale vSak ide o pomerne novy koncept, ktorého

vysledky budeme méct v plnej miere analyzovat’ az v nasledujucom cykle TALIS.

3.1.4 Profesijna spolupraca ucitelov
Profesijna spolupraca ucitefov predstavuje jeden z klu€ovych faktorov kvality

vzdelavania a profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov. V su¢asnom obdobi
nadobuda jej vyznam na Slovensku osobitnu délezitost v suvislosti s prebiehajucou
kurikularnou reformou, ktora kladie déraz na transformaciu vyuovania smerom k
rozvoju kompetencii ziakov, flexibilnejSiemu planovaniu vzdelavacieho procesu a
vacdej autondmii $kdl. Uspe$na implementacia zmien si vyZaduje intenzivnu
komunikaciu, zdielanie skusenosti a spolocné hladanie efektivhych pedagogickych
postupov. Profesijna spolupraca tak vytvara priestor pre vzajomné ucenie sa ucitelov,
podporuje inovacie vo vyu€ovani a prispieva k budovaniu kultury Skoly orientovanej na

neustale zlepSovanie kvality vzdelavania.
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Vysledky Studie TALIS 2024 nam mdzu poskytnut’ aj informacie o vzajomnej spolupraci
ucCitelov, ktoré mbézu naznacit, do akej miery slovenski ucitelia v ramci svojho
profesijného rozvoja uz vyuzivaju skusenosti svojich kolegov a akou formou tato

vymena skusenosti prebieha.

Jednym zo vSeobecnych zaverov Studie TALIS 2024 je, Ze pri uciteloch, ktori CastejSie
spolupracuju, je pravdepodobnejSie, Ze naplnia svoje vzdelavacie ciele. Napriek tomu,
Ze existuje viac spdsobov spoluprace, iba 9 % ucitefov pozoruje hodiny inych ucitelov
a poskytuje spatnu vazbu raz mesacCne alebo CastejSie. Tuto formu spoluprace
vyuZivaju najéastejSie (viac ako 50 %) uditelia v Kazachstane, Sanghaji (Cina),

Uzbekistane a Viethame.

Stadia TALIS sa zamerala na nasledujuce typy spoluprace uditelov: timové
vyucéovanie v triede (dvaja alebo viaceri uCitelia sa podiefaju na vyu€ovani jedne;j
hodiny), hospitacia na hodine a poskytnutie spatnej vazby, zapojenie réznych
tried a vekovych skupin do spoloénych ¢innosti (napr. projekty), vymena
vyucéovacich materidlov s kolegami, uU€ast’ na diskusiach o pokroku
vo vzdelavacich vysledkoch uréitych ziakov, spolupraca s ostatnymi ucitelmi na
Skole na zabezpecenie spoloénych noriem v hodnoteni na sledovanie pokroku

ziakov, ucast’ na kolaborativnom odbornom vzdelavani.

Zistenia tykajuce sa vyuzivania réznych typov kolegialnej spoluprace v slovenskych
Skolach su zhrnuté v nasledujucej Casti, priCom sucastou tohto spracovania je aj

porovnanie s priemerom krajin OECD a udajov, ktoré sa tykaju ucitelov a uciteliek.

Zhrnutie percentualneho podielu slovenskych ucitefov, ktori sledované typy spoluprace

vyuzivaju aspon raz mesacne:

» timové vyucovanie v triede (dvaja alebo viaceri uitelia sa podielaju na
vyuéovani jednej hodiny) — 13,2 % (OECD: 30,7 %); percentualny podiel muzov-
ucitelov, ktori vyuzivaju timové vyu€ovanie, je na Slovensku 18,8 % a Zien-uciteliek
11,7 %; podiel muzov vyuzivajucich tento typ spoluprace je signifikantne vy$Si,
rozdiel predstavuje 7,1 p. b;

= hospitacia na hodine a poskytnutie spatnej vazby — 4 % (OECD: 8,7 %);
percentualny podiel muzov-ucitelov, ktori hospituju na hodinach svojich kolegov, je
na Slovensku 5,2 % a zien-uciteliek 3,7 %, ¢o je porovnatelna hodnota; rozdiel 1,5

p. b. nie je zo Statistického hladiska signifikantny;
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= zapojenie réznych tried a vekovych skupin do spoloénych €innosti (napr.
projekty) — 9,2 % (OECD: 14,1 %); percentudlny podiel muzov-ucitelov, ktori
zapajaju rézne triedy do spolo€nych &innosti, je na Slovensku 11,1 % a Zien-
uciteliek 8,7 %, €o je porovnatelna hodnota; rozdiel 2,4 p. b. nie je zo Statistického
hladiska signifikantny;

* vymena vyucéovacich materidlov s kolegami — 43,6 % (OECD: 45,5 %);
percentualny podiel muzov-ucitelov, ktori si vymienaju s kolegami vyucCovacie
materialy, je na Slovensku 27,7 % a zien-uciteliek 47,7 %; podiel zien vyuzivajucich
tento typ spoluprace je signifikantne vyssi, rozdiel predstavuje 20 p. b.;

= ucast’ na diskusiach o pokroku vo vzdelavacich vysledkoch urcitych ziakov —
34,1 % (OECD: 59,7 %); podiel muzov-ucitelov, ktori sa zu€astiuju na diskusiach
o vysledkoch Ziakov, je na Slovensku 18,9 % a Zien-uCiteliek 38 %; podiel Zien
vyuzivajucich tento typ spoluprace je signifikantne vyssi, rozdiel predstavuje 19,1
p. b.;

= spolupraca s ostatnymi ucitePmi na Skole kvdéli zabezpeéeniu spoloénych
noriem v hodnoteni na sledovanie pokroku ziakov — 35,4 % (OECD: 41,3 %);
podiel muzov-ucitefov, ktori spolupracuju na priprave spolo¢nych pravidiel, je na
Slovensku 22,3 % a Zien-uciteliek 38,7 %; podiel zZien vyuzivajucich tento typ
spoluprace je signifikantne vyssi, rozdiel predstavuje 16,4 p. b.;

= (Océast’ na kolaborativnom odbornom vzdelavani — 5,7 % (OECD: 21,1 %);
percentualny podiel muzov-uCitefov, ktori sa zu€asthuju na kolaborativhom
odbornom vzdelavani, je na Slovensku 3,3 % a Zien-uciteliek 6,2 %; podiel Zien
vyuzivajucich tento typ spoluprace je signifikantne vyssi, rozdiel predstavuje 3 p. b.

Obraz o vyuzivani kolegialnej spoluprace ucitemi je mozné dotvorit aj zhrnutim

percentualneho podielu ucitefov, ktori v dotaznikovom prieskume TALIS 2024 uviedli,

Ze uvedené typy spoluprace s ostatnymi uc€itemi nikdy nevyuzili.

Zhrnutie tychto udajov je uvedené nizsSie, opat s porovnanim hodnét na Slovensku

s priemerom v krajinach OECD:

= timové vyuc€ovanie v triede (dvaja alebo viaceri ucitelia sa podielaju
na vyucovani jednej hodiny) — 52,8 % (OECD: 36,8 %);

» hospitacia na hodine a poskytnutie spatnej vazby — 17,1 % (OECD: 41,2
%);
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= zapojenie réznych tried a vekovych skupin do spoloénych €innosti (napr.
projekty) — 16,8 % (OECD: 18,2 %);

= vymena vyucéovacich materialov s kolegami — 7,4 % (OECD: 7,9 %);

= ucéast’ na diskusiach o pokroku vo vzdelavacich vysledkoch urcitych
ziakov — 8,8 % (OECD: 4,1 %);

» spolupraca s ostatnymi ucite'mi na skole kvéli zabezpeceniu spoloénych
noriem v hodnoteni na sledovanie pokroku ziakov — 4,2 % (OECD: 8,6 %);

= ucast na kolaborativhom odbornom vzdelavani — 31,0 % (OECD: 14,6 %).

Celkovo vysledky naznacuju, Zze na Slovensku sa ucitelia zapajaju do profesijnej
spoluprace menej €asto ako ich kolegovia v krajinach OECD. Ako dalej mézeme vidiet
z prezentovanych vystupov Studie TALIS 2024, percentualny podiel slovenskych
ucCitelov vo vacsine sledovanych typov vzajomnej spoluprace s ostatnymi ucitefmi je
vyrazne nizS8i nez v priemere krajin OECD. Podobne ako v krajinach OECD, aj na
Slovensku podiel ucitelov, ktori sa ako pozorovatelia zu€astriuju aspon raz za mesiac
hodnét (4 %). Jednym z moznych dévodov mdze byt Casové hladisko — hospitacie
musia nevyhnutne prebiehat’ poCas vyu€ovania, ked ucitelia, ktori by sa na hospitacii
chceli zu€astnit, sami vyuc€uju, a aj skuto€nost, Ze vzhladom na dalSie innosti nemusi
byt dostatoCny Casovy priestor na naslednu podrobnu spatnu vazbu, ktora by mala

vyznam pre hospitujuceho aj pre hospitovaného ucitela.

ZaujimavejSie je vSak zistenie, ze takmer patina slovenskych ucitefov (17,1 %) na
hospitacie hodin nechodi vobec. Ide pritom o jedno z mala zisteni, kde Slovensko
vyrazne prevySuje priemer OECD. D4 sa vysvetlit tym, Ze na Slovensku je kolegialna
hospitacia zriedkava a pravdepodobne prevazne formalna (povinné hospitacie), zatial
¢o v krajinach OECD je rozdelenie polarizované — menSina hospituje pravidelne, velka
Cast’ vébec. Podobné dévody mdzu byt pricinou nizSich hodnét zaznamenanych pre
timové vyuCovanie v triede, ktoré aspon raz za mesiac vyuziva 13,2 % ucitelov a viac
ako polovica slovenskych ucitefov (52,8 %) nevyuziva vbbec, a kolaborativne odborné
vzdelavanie, ktoré aspon raz za mesiac vyuziva 5,7 % slovenskych ucitelov a priblizne

tretina (31 %) nevyuziva vébec.

NajvysSi percentualny podiel ucitefov zapajajucich sa do spoluprace s ostatnymi
uCitelmi moézeme podla ocCakavani vidiet pri vymene vyuCovacich materialov

s kolegami, ktoré aspon raz za mesiac vyuziva 43,6 % slovenskych ucitefov, na druhe;j
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strane viac ako 7 % slovenskych ucitelov si materialy so svojimi kolegami nikdy

nevymiena.

V nadvaznosti na vysledky merania TALIS mbézeme vo vSeobecnosti uviest, Ze aj
vzajomnu spolupracu ucitelov je potrebné podporit a vytvorit po¢as vyu€ovacieho dna
nalezity ¢asovy priestor a dostatoCne podnetné a inSpirativne prostredie, a to nielen
pre ziakov, ale aj pre ucitelov, na aktivity suvisiace s réznymi typmi vzajomnej
spoluprace uditelov. Ako vyplyva z vysledkov Studie TALIS, deklarované dobré
vzajomné vztahy ucCitelov na Slovensku, ako aj vztahy ucitelov a vedenia su jednym
z pozitivnych zisteni. Preto mozno opravnene predpokladat, Ze dévod, pre ktory
uCitelia nevyuzivaju vSetky moznosti spoluprace, nemusi byt priamo vo vnutri

samotnych $kél, ale mdze odrazat faktory systémového charakteru.

Ziskané udaje mbézeme na zaver eSte doplnit o informacie tykajuce sa vyuzivania
uvedenych typov spoluprace aspon raz za mesiac ucitefmi podla po¢tu oducenych

rokov:

= timové vyuc€ovanie v triede (dvaja alebo viaceri ucitelia sa podielaju
na vyucovani jednej hodiny):
5 alebo menej rokov pedagogickej praxe — 16,3 % (OECD: 32 %); 6 — 10 rokov
pedagogickej praxe — 12,4 % (OECD: 30,8 %); viac ako 10 rokov pedagogicke;j
praxe — 12,6 % (OECD: 30,1 %); rozdiel 3,8 p. b. medzi ucitelmi s viac ako 10-
ro¢nou praxou a ucitefmi s pedagogickou praxou nepresahujucou 5 rokov je zo
Statistického hladiska vyznamny;

» hospitacia na hodine a poskytnutie spatnej vazby:
5 alebo menej rokov pedagogickej praxe — 6,1 % (OECD: 9,7 %); 6 — 10 rokov
pedagogickej praxe — 2,6 % (OECD: 8,4 %); viac ako 10 rokov pedagogicke;j
praxe — 3,7 % (OECD: 8,6 %); napriek rozdielu v percentualnom vyjadreni
v ramci Slovenska (v hodnotach uvedenych ucitefmi s 5 alebo menej rokmi
praxe a ucitemi s viac ako 10 ro¢nou praxou), rozdiel nie je zo Statistického
hladiska vyznamny;

= zapojenie réznych tried a vekovych skupin do spoloénych €innosti (napr.
projekty):
5 alebo menej rokov pedagogickej praxe — 12,5 % (OECD: 15,2 %); 6 — 10 rokov
pedagogickej praxe — 8,5 % (OECD: 15 %); viac ako 10 rokov pedagogicke;j
praxe — 8,4 % (OECD: 13,5%); rozdiel 4,2 p. b. medzi ulitelmi s viac ako 10-
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rocnou praxou a ucitefmi s pedagogickou praxou nepresahujucou 5 rokov je zo
Statistického hfadiska vyznamny;

= vymena vyucovacich materialov s kolegami:
5 alebo menej rokov pedagogickej praxe —42,2 % (OECD: 46,1 %); 6 — 10 rokov
pedagogickej praxe — 40,2 % (OECD: 46,0 %); viac ako 10 rokov pedagogicke;j
praxe — 44,9 % (OECD: 45,1 %); napriek rozdielu v percentualnom vyjadreni
v ramci Slovenska (v hodnotach uvedenych ucitelmi s 5 a menej rokmi praxe
a ucitelmi s viac ako 10-rocnou praxou) rozdiel nie je zo Statistického hladiska
vyznamny;

= ucast’ na diskusiach o pokroku vo vzdelavacich vysledkoch uréitych
ziakov:
5 alebo menej rokov pedagogickej praxe — 30,6 % (OECD: 60,8 %); 6 — 10 rokov
pedagogickej praxe — 29 % (OECD: 60,4 %); viac ako 10 rokov pedagogickej
praxe — 36,4 % (OECD: 59,2 %); rozdiel 5,8 p. b. medzi ucitefmi s viac ako 10-
rocnou praxou a ucitefmi s pedagogickou praxou nepresahujucou 5 rokov je zo
Statistického hladiska vyznamny;

= spolupraca s ostatnymi ucitel'mi na Skole kvéli zabezpec€eniu spoloénych
noriem v hodnoteni na sledovanie pokroku ziakov:
5 alebo menej rokov pedagogickej praxe — 34,2 % (OECD: 43,4 %); 6 — 10 rokov
pedagogickej praxe — 32,8 % (OECD: 41,8 %); viac ako 10 rokov pedagogicke;j
praxe — 36,3 % (OECD: 40,5 %); napriek rozdielu v percentualnom vyjadreni
v ramci Slovenska (v hodnotach uvedenych ucitelmi s 5 a menej rokmi praxe
a ucitefmi s viac ako 10-ro€nou praxou) rozdiel nie je zo Statistického hladiska
vyznamny;

= ucast’ na kolaborativnom odbornom vzdelavani:
5 alebo menej rokov pedagogickej praxe — 5,3 % (OECD: 22,7 %); 6 — 10 rokov
pedagogickej praxe — 4,3 % (OECD: 21,5 %); viac ako 10 rokov pedagogicke;j
praxe — 6 % (OECD: 20,4 %); napriek rozdielu v percentualnom vyjadreni
v ramci Slovenska (v hodnotach uvedenych ucitelmi s 5 a menej rokmi praxe
a ucitefmi s viac ako 10-ro€nou praxou) rozdiel nie je zo Statistického hladiska

vyznamny.

Z uvedenych vysledkov vyplyva, Ze ugitelia s réznou diZzkou praxe vyuZivaju sledované

formy vzajomnej spoluprace rézne €asto v tychto troch aktivitach: Timové vyu€ovanie

Strana 51 z 92



v triede, zapojenie réznych tried a vekovych skupin do spoloénych €innosti,

ucast’ na diskusiach o pokroku vo vzdelavacich vysledkoch konkrétnych ziakov.

Prvé dve spominané formy spoluprace (timové vyu€ovanie, zapojenie réznych tried
a vekovych skupin do spolo¢nych €innosti) vyuzivaju vo vacsSej miere menej skuseni
ucitelia (pedagogicka prax do 5 rokov). Vysledok mdZe suvisiet s va¢Sou orientaciou
mladsSich ucCitelov na projektové a medzipredmetové aktivity v ramci ich pregradualnej
pripravy, s ich vyS8Sou otvorenostou voci kolaborativnym formam vyucby alebo

s vacsou podporou poskytovanou najma zacinajucim ucitefom.

OdliSny obraz prindSa uéast’ na diskusiach o pokroku vo vzdelavacich vysledkoch
konkrétnych ziakov. Statisticky vyznamny rozdiel 5,8 percentudlneho bodu medzi
najmenej a najviac skusenymi ucitelmi naznacuje, Ze skuseni ucitelia sa na odbornych
diskusiach o vysledkoch Ziakov podiefaju CastejSie. M6zZe to suvisiet s ich profesijnymi
skusenostami, silnejSim pocitom zodpovednosti za vzdelavacie procesy v $kole,
dlhodobejSou znalostou Ziakov alebo cCastejSim zastavanim koordinacnych a

metodickych uloh v ramci svojich €innosti v Skole.

Tieto zistenia poukazuju na rozdielne priority pri vybere profesijnej spoluprace v
jednotlivych etapach ucitelskej kariéry. O to viac by bolo vhodné v ramci systémovych
opatreni zamerat pozornost na vzajomné prepojenie skusenosti ucitelov s dlhdou
pedagogickou praxou a ,inovatorsky“ a otvorenejSi pristup ucitelov s kratSou
pedagogickou praxou a vytvorit pre ucitelov také podmienky, ktoré umoznia takuto

vymenu informacii a skusenosti realizovat.

3.2 Pracovny ¢as a ¢innosti uéitelov

Sucastou pracovnej naplne uciteflov nie je len priama pedagogicka a vychovna
Cinnost. V sulade so zakonom €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov sa pedagogicky zamestnanec zucastriuje na programoch
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov a vykonava ostatné Cinnosti
slvisiace s priamou pedagogickou ¢innostou*? atd. Sucastou ostatnych ¢innosti je aj
administrativa spojena s vyuCovacim procesom, napr. Ccinnosti suvisiace

s organizatnym zaradenim v Skole (napr. triednictvo), priprava na vyucCovanie,

42 74kon &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
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konzultacie s rodi¢mi alebo kolegami, hodnotenie Ziakov, pedagogicky dozor, u€ast na

Skolskych podujatiach atd.

PocCet hodin priamej vyuCovacej Cinnosti pre ucitefa nizSieho sekundarneho
vzdelavania je podfa nariadenia vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-
vzdelavacej cinnosti v zneni neskorSich predpisov*® stanoveny na 23 hodin
tyzdenne*#, pricom zvysny ¢as do naplnenia plného pracovného uvazku (37,5 hodiny)
tvoria vSetky ostatné Cinnosti, z ktorych niektoré je mozné vykonavat aj mimo

pracoviska (napr. doma).

Mnozstvo Casu, ktory ucitelia venuju jednotlivym ¢innostiam, monitorovala aj
medzinarodna Studia TALIS 2024. Predtym nez zhrnieme niektoré zo zisteni tohto
merania, mézeme vychadzat z vysledkov prieskumov, ktoré boli uz na Slovensku
realizované a ktoré naznacuju priblizné rozvrhnutie pracovného ¢asu ucitefov.
Zacnime zisteniami Centra vzdelavacich analyz. Z uvedenych zisteni mézeme zhrnut,
Ze pomerne velka cast uclitefov uvadza ako zdroj stresu velké mnozstvo
administrativnej prace (50,4 %); viac ako 69 % ucitelov uviedlo, Ze nema v praci
dostatok ¢asu na napinanie potrieb vSetkych ziakov a viac ako 69 % ucitelov
uviedlo, ZzZe nema dostatok ¢asu na ulohy, ktoré nemaju priamy suvis
s vyuéovanim.*®* Podobné zistenia najdeme aj v suhrnnej sprave SSI, z ktore;
vyplyva nadmerna administrativha zataz suvisiaca s vysokym poctom zZiakov
so SVVP a ziakov, ktorym boli poskytnuté podporné opatrenia.*¢ DalSia zo sprav
SSI dopifia informacie o vnimani administrativnej &innosti ugitelmi, ktori deklarovali
vykonavanie zbyto¢nej administrativy a rutinnych povinnosti na uUkor vyucby.*’
Podobné zavery tykajuce sa vnimania administrativnej zataze ucitelmi priniesla aj
medzinarodna Studia ISPA, v ktorej viac ako 60 % ucitelov vyjadrilo svoju
nespokojnost s mnozstvom vyZadovanej administrativnej prace, no porovnatefny
percentualny podiel ucitelov (60,2 %) vyjadril spokojnost s mnozstvom casu

na pripravu.*®

43 Nariadenie vlady &. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ginnosti v zneni neskorsich predpisov

44 Vyutovacia jednotka v trvani 45 min(t

45 Ako sa mate, uditelky a uditelia v Bratislave?

46 Sprava o stave a Urovni vychovy a vzdelavania v $kolach a Skolskych zariadeniach v Slovenskej republike v $kolskom roku
2024/2025

47 STAV ZISTOVANIA WELLBEINGU ZIAKOV A UCITELOV V SKOLACH, PRIEBEZNA SPRAVA, 2021/2022

“8 \Well-being a pracovna spokojnost ugitelov — Slovensko 2023 Vybrané vysledky
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V studii TALIS sa Cas, ktory ucitelia venuju rébznym cCinnostiam suvisiacim s ich

profesiou, monitoruje od roku 2013 a ziskané data je tak mozné porovnat v Case.

Z dat ziskanych v ramci Studie TALIS 2024 vyplyva, ze celkovy pocet hodin, ktoré
slovenskym ugitelom*® zabrali ¢innosti suvisiace s ich zamestnanim, je 38 hodin®, ¢o
je signifikantne menej ako v roku 2013 (39,5 hodiny) a porovnatelné s hodnotou z roku
2018 (38,5 hodiny). V porovnani s okolitymi krajinami — Ceskou republikou (42,2
hodiny), Madarskom (43,2 hodiny), Polskom (40 hodin) a Rakuskom (41,6 hodiny) je
to signifikantne menej. Ked prejdeme k jednotlivym Cinnostiam, ktoré suvisia s pracou
ucitela, najvacsi podiel predstavuje Cas, ktory ucitelia venuju samotnému vyu€ovaniu.
Slovenski ucitelia sa v prieme venuju vyu€ovaniu 21,9 hodiny, €o je o hodinu viac ako
v roku 2013 (ide o sebahlasené 60-minutové hodiny; udaj o vyu€ovani preto nemozno
priamo porovnavat's legislativne stanovenym tyZdennym rozsahom priamej vychovno-
vzdelavacej Cinnosti vyjadrenym v 45-minutovych vyuCovacich jednotkach). Priprave
na vyucovanie sa venuju priemerne 7,4 hodiny, opravovaniu pisomiek 3,6 hodiny
a v8eobecnej administrativnej praci 2,9 hodiny. V porovnani napriklad s Ceskou
republikou (20,6 hodiny) slovenski ucitelia venuju vyu€ovacej ¢innosti o 1,3 hodiny
viac, no administrativnej praci sa eski ugitelia venuju o 0,3 hodiny dlhsie (CR — 3,2
hodiny). Ak porovnavame udaje za Slovensko a Polsko, mdzeme vidiet vysSi poCet
hodin priamej vyuCovacej €innosti (23,5 hodiny), no niz§i pocet hodin vyhradeny
pre administrativnu pracu (2,1 hodiny). Na doplnenie uvadzame, Ze priemerny &as,
ktory slovenski ucCitelia podla Studie TALIS 2024 venuju Cinnostiam suvisiacim
SO svojim zamestnanim, je o pol hodinu vy8Si ako Cas, ktory im vyplyva zich

pracovneého zaradenia.

Ked sa pozrieme na niektoré z krajin, ktorych systémy mézeme na zaklade vysledkov
inych medzinarodnych merani povazovat za uspesné, akymi su napriklad Finsko
a Estonsko, mézeme konstatovat, Ze pocty hodin venované jednotlivym Cinnostiam su
relativne porovnatelné: priama vyucovacia Cinnost: Esténsko — 23,9 hodiny, Finsko —
22,5 hodiny, priprava na vyucovanie: Estonsko — 7,4 hodiny, Finsko — 4,8 hodiny,

administrativna €innost: Estonsko — 2,1 hodiny, Finsko — 1,5 hodiny.

VSetky monitorované Cinnosti a ich pomerné zastupenie v praci ucitela su zobrazené

na nasledujucej schéme:

49 Udaje platia pre ugitelov na piny Gvézok.
50 Vo v8etkych pripadoch v ramci tejto polozky ide o 60-minutové hodiny, nie vyucovacie hodiny.
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Graf 9 — Schematické znazornenie percentualneho podielu Casu, ktory ucitelia
vo vybranych krajinach venuju jednotlivym aktivitam suvisiacim s ich pracou

Ked sa podrobnejSie pozrieme na pocty hodin, ktoré slovenski ucitelia venovali
jednotlivym aktivitam suvisiacim s pracou pedagoga v priebehu €asu (teda v rokoch
2013, 2018 a 2024), mbézeme vidiet, Ze pocet hodin, po€as ktorych sa ucitelia venuju
Cinnostiam suvisiacim s pracou pedagoga, sa oproti roku 2018 nezmenil, v porovnani
s rokom 2013 vSak klesol o 1,5 hodiny; naopak, narast o 1 hodinu oproti roku 2013
vidime v pocte hodin priamej vyu€ovacej Cinnosti. V Grafe 10 mdzeme vidiet tiez
mierny, ale signifikantny narast Casu, ktory ucitelia venuju poradenstvu Ziakom
(vratane dohliadania na Ziakov, mentorovania, virtualneho poradenstva, kariérneho
poradenstva a dozoru nad spravanim ziakov), a to z 2 hodin v roku 2013 na 2,2 hodiny
v roku 2018 a 2,6 hodiny v roku 2024. Mnozstvo €asu, ktoré slovenski ucitelia venuju
administrativnej praci suvisiacej sich pracou, sa od roku 2013 pre slovenskych
uCitelov nezmenilo. VSetky tieto zloZzky ucitelskej prace mbézeme porovnat aj
s priemerom vysledkov ziskanych v ramci krajin OECD. Priemerny ¢as venovany
priamej pedagogickej ¢innosti ucitefov je v krajinach OECD 22,3 hodiny; priemerny
Cas, ktory ucitelia v krajinach OECD venuju priprave na vyucCovanie je 7,4 hodiny

(signifikantny narast oproti roku 2018) a administrativnej praci 3 hodiny.
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Graf 10 — Pocty hodin, ktoré slovenski ucitelia venovali jednotlivym aktivitam
stvisiacim s pracou pedagoga v priebehu ¢asu®’

Z udajov z réznych krajin ziskanych v ramci medzinarodnej Studie TALIS 2024 vyplyva,
Ze Cas, ktory ucCitelia venuju jednotlivym aktivitam suvisiacim s ich pedagogickou
a odbornou Cinnostou, sa medzi krajinami vyraznejSie neliSi. Tento trend mozno
pozorovat aj pri porovnani krajin dosahujucich rozdielne vysledky v inych Studiach
monitorujucich kognitivne zru€nosti Ziakov. To v8ak automaticky neznamena, Ze €as
venovany jednotlivym €innostiam nie je mozné vyuzit efektivnejSie alebo prehodnotit
Casovu dotaciu ur€enu na jednotlivé cinnosti. V kazdom pripade nie je mozné
prehliadat’ ¢as, ktory ucitelia potrebuju na kvalitnu pripravu na vyucovanie, a to
najma (no nielen) v predmetoch, ktoré vyucuju nekvalifikovane, a nemozno zabudat
ani na Cas, ktory ucitelia potrebuju na svoj profesijny rast a dusevnu regeneraciu.
Na druhej strane je taktiez potrebné venovat pozornost mnozstvu Casu, ktory musia
ucCitelia venovat' administrativnej praci, pretoze prave ta je v ramci pedagogickej obce

uvadzana ako jeden zo zjavnych zdrojov stresu.

3.3 Vyucovacie metédy
Vyber vyu€ovacich metod je kluCovym nastrojom ucitela pri formovani vedomosti a

zru€nosti Ziakov. V sulade s platnou slovenskou legislativou ma ucitel pravo na ,vyber

a uplathovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy

51 Tyka sa iba ugitelov na plny Gvazok.
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a vzdelavania a na vyber odbornych metdd.“>? Sucasna pedagogika spdja tradi¢né
odovzdavanie informacii s modernymi pristupmi, ktoré Ziakov aktivne zapajaju do
procesu ucenia. Cielom tychto metdd by nemalo byt len sprostredkovanie faktov, ale
predovSetkym rozvoj kritického myslenia a schopnosti riesit' praktické ulohy. Spravne
zvolena kombinacia aktivit tak vytvara efektivne prostredie, ktoré motivuje k uceniu

a systematicky pripravuje ziakov na vyzvy moderného sveta.

Napriek Sirokej a pomerne detailne rozpracovanej teoretickej zakladne didaktiky
vyuCovacich predmetov pre zakladné Skoly sa zda, Ze vacsina slovenskych ucitelov
vyuziva prevazne metddy zamerané na prenos mnoZzstva poznatkov od ucitefa
k Ziakovi, akymi su napriklad vyklad uciva alebo prednaska. V roku 2019 to potvrdil
kvalitativny vyskum To da rozum, v ktorom ucitelia v dotaznikovom prieskume uviedli,
Ze na vyucovani vyuzivaju najCastejSie slovné metody — rozhovor o téme a vyklad
uiva a najmenej Casto stratégie smerujlce k rozvoju kritického myslenia.>® Zistenia
Statnej Skolskej indpekcie formulované v suhrnnej sprave o stave vzdelavania na
Slovensku zroku 2024/2025 tieto zavery potvrdzuji. SSI konstatuje, ze
na slovenskych Skolach stale prevazuje transmisijny spdésob vyucovania, zamerany
prevazne na sprostredkovanie mnozstva poznatkov. Unika tak myslienka ,uCenia sa
pre zivot®, Ziaci si osvojuju len vedomosti, nie vSak délezité kompetencie, akymi su
schopnost orientovat’ sa v informaciach a triedit’ ich, argumentovat, rozvijat' kritické

myslenie atd.5

Pohlad ucitefov na vyuCovacie metody, ktoré ucitelia na stupni ISCED 2 v praxi

vyuZzivaju, sme sledovali aj v TALIS 2024.

Pozornost upriamime najskér na metddy zamerané na motivaciu a upeviovanie uciva,
ktorych vyuzitie ucitelia ISCED 2 na Slovensku deklarovali najCastejSie. Vacsina
slovenskych ucitelov (88,6 %) v dotazniku uviedla, ze na vyuCovani ,Casto“ alebo
,vZdy“ zhrnie u€ivo z poslednej doby (OECD: 79,7 %), na zaciatku vyuCovacej
hodiny alebo vyu€ovacieho bloku stanovi ciele (SR: 87,3 %; OECD: 82,9 %), vysvetli
ziakom, €o ocakava, ze sa naucia (SR: 90,3 %; OECD: 90,5 %) a vysvetli suvislosti
medzi starym a novym uéivom (SR: 90,5 %; OECD: 86,8 %). Relativne vysoky

percentualny podiel slovenskych ucitefov podfa dotaznikového prieskumu ,casto”

52 7akon &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

58 Metdédy v beznej a Specidlnej zakladnej Skole

54 Sprava o stave a Urovni vychovy a vzdeldvania v $kolach a $kolskych zariadeniach v Slovenskej republike v $kolskom roku
2024/2025
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alebo ,vZdy“ na vyuCovani vyuziva priklady z kazdodenného zivota, aby ukazal,
preCo su nové vedomosti uzitocné (SR: 71,3 %; OECD: 74,1 %). Motivacna
a upevnovacia zlozka su velmi délezitou suCastou vyuCovania. Zaradenim tychto
metdd do vyuc€ovania ucitel formuje zakladny pilier pre efektivne u€enie a tym aj dalsi
rozvoj vysSich kognitivnych funkcii, napr. kritického myslenia. Preto je velmi
pozitivnym zistenim, ze vacSina slovenskych ucitelov sa tieto metddy snazi zaradit

do vyucovacieho procesu.

Ak porovnavame percentualny podiel uCitefov vyuZivajucich uvedené metddy ,Casto”
alebo ,vZdy“na vyuCovacich hodinach s predchadzajucim cyklom Studie TALIS (2018),
najvyssi rozdiel, narast az o0 4,1 p. b., vidime pri €innosti ,zhrniem uc€ivo z poslednej

doby*, ked tuto moznost oznacilo 84,5 % slovenskych ucitelov.

Ak sa sustredime na metody suvisiace so zaradenim aktivit sluziacich na rozvoj
vySSich kognitivhych operacii a smerujucich k naplneniu ciefa osvojenia si klucovych
kompetencii, méZzeme kons$tatovat, Zze tu je uz percentualny podiel ucitefov, ktori
deklarovali uplatiiovanie tychto metéd na vyuCovani pomerne nizky. Len 32,3 %
slovenskych ucitelov ,Casto” alebo ,vZdy“ ukaze ziakom na vyucovani ulohy, ktoré
nemaju zjavné rieSenie (OECD: 37,1 %); 46 % nechava Ziakov ,Casto” alebo ,vZdy*
pracovat’ v malych skupinach, aby spolo¢ne nasli rieSenie problému alebo ulohy
(OECD: 51,2 %); 52,2 % ucitelfov vyZaduje, aby Ziaci sami rozhodovali o spdésobe,
akym vyrieSia naroéné ulohy (OECD: 46,3 %); 26,4 % ucitelov povzbudzuje ziakov,
aby spochybnovali a kritizovali argumenty inych Ziakov (OECD: 43,8 %) alen 17
% ucitelov Casto alebo vzdy zadava Ziakom projekty, ktorych vypracovanie si
vyzaduje minimalne jeden tyzden (OECD: 27,9 %). Co sa tyka rozvoja kritického
myslenia, dve tretiny slovenskych uditelov (67,3 %) deklarovali, Zze Ziakom ,¢asto”
alebo ,vZdy“ zadavajua ulohy, pri ktorych musia kriticky rozmyslat’ (OECD: 61,2
%).

V poslednej spomenutej oblasti vidime v slovenskom kontexte miernu diskrepanciu
v porovnani so zisteniami SSI alebo TDR, z ktorych vyplyva, Ze ugitelia v malej miere
vyuzivaju metddy na zvySovanie urovne kritického myslenia, pricom aj vysledky
medzinarodnych Studii zameriavajucich sa na zistovanie kognitivnych zruénosti Ziakov

(napr. PISA) mbézu naznacovat, ze rozvoj kritického myslenia u Ziakov naozaj nie je na
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oCakavanej Urovni.®> No vy$8i podiel ucitelov, ktori v dotazniku uviedli zadavanie tloh
na kritické myslenie, v skuto€nosti nemusi byt priamym vyvratenim inSpek&nych
zisteni o nizkej kvalite alebo frekvencii niektorych rozvojovych aktivit. TALIS zachytava
frekvenciu postupov deklarovanu ugitelmi, zatial o Statna $kolska indpekcia hodnoti
konkrétne pozorované hodiny. Rozdiel teda mézZe suvisiet s odliSnym znenim
poloziek, vyberom vyuCovacich hodin, socialne Ziaducou odpovedou alebo s tym, ze
samotna pritomnost’ ulohy eSte nehovori o kvalite jej realizacie. Problémom v tejto
suvislosti méze byt aj nejednoznacné vymedzenie pojmu kritické myslenie a rozdielna

kvalita odporu¢ani a metodik jeho rozvijania.

Ak sa pozrieme na metddy tykajuce sa upevnovania a precvicovania uciva, pomerne
vysoky percentualny podiel slovenskych ucitelov deklaroval, ze ,¢asto” alebo ,vzdy*
e vyberaju pre ziakov na precviéovanie ulohy, ktorych naroc¢nost’ sa
postupne zvysuje (SR: 81,2 %; OECD: 80 %);
e pripravuju ziakov na t'azkosti, ktoré moézu vzniknut’ pocCas precviCovania
postupov alebo zruénosti (SR: 76,1 %; OECD: 77,4 %);
e nechavaju ziakov prezriet’ si viac prikladov, aby si precvicili jednotlivé
kroky (SR: 72,4 %; OECD: 71,9 %);
¢ nechavaju ziakov precvicovat’ rovnaké ulohy, az kym nezistia, ze kazdy
ziak pochopil ué€ivo (SR: 64,6 %; OECD: 71,2 %).

V porovnani s ostatnymi krajinami zapojenymi do S$tudie TALIS 2024 dosahuje
Slovensko v tejto oblasti velmi podobné vysledky. V celosvetovom meradle®®
v priemere osem z desiatich uditelov (80,6 %) uviedlo, Ze ,Casto” alebo ,vZdy*“ vybera
pre Ziakov na precvi¢ovanie ulohy, ktorych naro¢nost sa postupne zvySuje (v priemere
krajin OECD je to 80 %). Percentualny podiel ucitelfov v krajinach OECD, ktory uviedol,
ze ,Casto” alebo ,vZdy“ nechava Ziakov precviCovat rovnaké ulohy, sa v porovnani
s rokom 2018 zvySil 02 p. b. (zo 68 % vroku 2018 na 70 % vroku 2024), v 4
vzdelavacich systémoch vzrastol az o 10 p. b. Slovensko vSak patrilo medzi 8 krajin,
kde bol zaznamenany vo frekvencii vyuzitia tohto postupu na vyucCovani
signifikantny pokles, a to az 0 6,3 p. b. oproti roku 2018 a 0 9,8 p. b. oproti roku 2013
(74,4 % v roku 2013; 70,9 % v roku 2018; 64,6 % v roku 2024).

55 Vysoky podiel Ziakov v kritickej skupine (pod zakladnou kognitivnou Urovriou) vo vSetkych sledovanych gramotnostiach
v §tudii PISA.
% Stidie TALIS 2024 sa zudastnilo 55 vzdelavacich systémov z celého sveta. Ich zoznam je na zagiatku.
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V tejto Casti sa budeme venovat aj frekvencii zaradovania metdéd zameranych
na zohladnenie individualneho pristupu vo vzdelavani z pohladu ucitelov. Kratko si
zhrime, Ze cielom uplatnenia individualneho pristupu vo vzdelavani je reSpektovat
jedine€né tempo, talent a potreby kazdého ziaka. Ak ucitel reaguje na konkrétne silné
a slabé stranky Ziaka, ako aj na jeho predchadzajuce vedomosti a skusenosti, méze
vyrazne zvysit jeho motivaciu ucit sa a pozitivne ovplyvnit aj samotnu efektivitu
procesu ucenia. Vysledkom je nielen hlbSie pochopenie uciva, ale aj zdravy rozvoj

sebavedomia a kritického myslenia pre realny Zivot.

Zo Studie TALIS 2024 vyplyva, ze az 94,6 % slovenskych ucitefov vo vyskume
potvrdilo, Ze pri planovani vyu€ovacej hodiny ,Casto“ alebo ,vZdy“ berie do uvahy
predchadzajuce vedomosti ziakov a ich potreby; 93,5 % slovenskych ucitefov
uvadza, Ze pocas vyucovania prisposobuje vyu€ovacie metddy potrebam ziakov
a 90,2 % ucCitelov kladie otazky s roznym stupnom obt’aznosti, aby si overilo, Ci
Ziaci porozumeli uCebnej latke. Relativne vysoky percentudlny podiel slovenskych
ucitelov (85,2 %) v dotazniku tiez uviedol, Ze ,éasto“ alebo ,vZdy“ zmenia spdsob
vysvetlovania na hodine, ak ma ziak problém porozumiet’ téme alebo ulohe. No
menej neZz polovica ucitelov na Slovensku (41,5 %) odporuéi ziakom odliSné

Studijné materialy v zavislosti od ich potrieb.

Uvedené naznacuje, Ze relativne vysoky percentualny podiel slovenskych ucCitelov sa
svojim pristupom k Ziakom na vyuCovani snazi zaradit do svojich hodin aktivity,
ktorymi podpori individualny pristup k jednotlivym Ziakom. Pozrime sa vSak aj na to,
ako je na tom Slovensko v tejto oblasti v porovnani s ostatnymi krajinami, ktoré sa do
Studie TALIS 2024 zapajili.

V priemere zapojenych krajin devat z desiatich ucitelov (90,6 %) uviedlo, Ze ,Casto”
alebo ,vZdy“ zmeni sp6sob vysvetlovania, ked’ ma ziak problém na hodine
porozumiet’ téme alebo ulohe (v priemere krajin OECD je to 90,2 %) a devat
z desiatich ucitefov (90 %) sa vyjadrilo, Ze pri planovani hodiny beru do uvahy
predchadzajuce vedomosti ziakov a ich potreby (v priemere krajin OECD je to
89,9 %). NajnizSi podiel ucitelov, iba priblizne Sest z desiatich uCitefov (71 %
v celkovom priemere, 64 % v priemere krajin OECD), odporuéi ziakom odliSné
Studijné materialy v zavislosti od ich potrieb, znamena to, ze tendencia vyuzitia
metdd suvisiacich s individualnym pristupom k ziakom je v zuCastnenych krajinach,

resp. krajinach OECD podobna ako na Slovensku. V pripade odporu¢ania materialov
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réznej naroCnosti s ohladom na potreby Ziakov je vSak na Slovensku percentualny

podiel uCitelfov az 0 22,5 p. b. niz8i ako v priemere krajin OECD.

Grafické znazornenie uvedenych zisteni poskytuje Graf 11, v ktorom vidime, ktoré

metody slovenski ucitelia na vyu€ovani vyuzivaju, ale aj porovnanie s priemerom krajin

OECD.
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Graf 11 — \VyuZivanie réznych metdd na vyucovani — porovnanie

Slovenska s priemerom krajin OECD

3.4 Well-being ucitelov

V poslednych rokoch (najma od obdobia Covid-19) sa na réznych urovniach diskutuje
o tzv. well-beingu, teda o pohode a prosperite Ziakov a uCitefov v Skolach.
Prostredie, v ktorom sa Ziaci vzdelavaju a ucitelia pracuju, ma nezanedbatelny vplyv
nielen na vykon ziaka, ale i na pracu ucitelfa s naslednym vplyvom na vykon zZiaka.
U uCitela m&zZe miera vnimania pohody a prosperity suvisiet' s réznymi aspektmi jeho
profesie: pracovnou zatazou, pracovnym prostredim, pocitom bezpecia, podporou
od kolegov a vedenia Skoly, vztahmi so ziakmi, rodi¢mi, kolegami a, samozrejme,

S uznanim a ocenenim prace ucitefa vedenim rezortu aj celou spolocnostou. Podobne
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ako v inych profesiach, aj u ucitefa mdze nenaplnenie zakladnych o¢akavani spbsobit
vyCerpanie, stres, frustraciu €i az stav vyhorenia. Na rozdiel od niektorych inych
povolani sa vSak vyhorenie ucitefa netyka iba jeho osoby a Skoly, v ktorej pracuje, ale
ma vplyv doslova na celu spolo¢nost. Nespokojnost (buducich) ucitelov sa méze
prejavit nielen nekvalitnou vyucbou, ale nasledne viest’ k nedostatoCnej pripravenosti
absolventov pre trh prace, Zivot v spoloCnosti a v neposlednom rade aj nedostatkom

kvalifikovanych ucitelov v systéme vzdelavania.

Na Slovensku sa realizovalo niekolko prieskumov, ktoré sa zaoberali réznymi aspektmi
z oblasti well-beingu ucitefov. Viaceré z nich potvrdzuju, Ze vacSina slovenskych
ucitelov vo svojej praci zaziva nejaku formu stresu a zataze (podfa vyskumu CVA%” az
89,5 %; podla vysledku prieskumu SSI 78 %), pri¢om zdroje stresu mozu byt rézne
(podla vyskumu CVA: €asova zataz — viac ako polovica ucitelov, suplovanie kolegov
— viac ako polovica ucitefov, disciplinarne otazky v triede — viac ako polovica ucitefov;
podla SSI%8: uzavreta klima v $kole — asi tretina ugitelov). Podla medzinarodnej $tudie
ISPA, ktoru realizovala PreSovska univerzita®® v roku 2023, bola viac ako polovica (59
%) ucitefov ,spokojnych” az ,velmi spokojnych” so svojou duSevnou a emoc¢nou
pohodou (podla CVA: takmer dve tretiny ucCitelov (62,4 %) pocituju negativny vplyv

zamestnania na ich duSevné zdravie).

S well-beingom velmi Uzko suvisi aj spokojnost s platovym ohodnotenim ucitelov Ci
spoloCensky status ucitefov. Aj v tejto oblasti su vysledky prieskumov predvidatelné,
Casto dlhodobo komunikované priamo pedagogickou obcou. Dlhodobu nespokojnost
ucCitelov s vySkou odmien potvrdzuju aj prieskumy (podlfa vyskumu CVA az 94,6 %
pedagdgov nie je spokojnych so svojim platovym ohodnotenim a 97,7 % ucitefov
nesuhlasi s tym, Ze ucitelia maju dobry spoloCensky status; podfa kvalitativnej analyzy
TDR®% z roku 2019: pedagdgovia na vSetkych Urovniach vzdelavania konzistentne
poukazovali na prili$ nizke platy, ob¢as s potrebou doplnit finanéné prostriedky este

jednym zamestnanim a na nedostatocné ocenenie od spolocnosti).
Well-being ucitelov je taktiez jednou z tém, ktoré spracuva Studia TALIS 2024. Do tejto
spravy sme vybrali niekolko tém viaZucich sa na pocit pracovnej pohody a prosperity

uCitelov. Zamerali sme sa prevazne na témy, ktoré v slovenskej spolo¢nosti Casto

%7 Ako sa méte, ucitelky a ugitelia v Bratislave? (tyka sa ucitelov bratislavskych kél) )
5 STAV ZISTOVANIA WELLBEINGU ZIAKOV A UCITELOV V SKOLACH, PRIEBEZNA SPRAVA, 2021/2022
59 Well-being a pracovna spokojnost ugitelov — Slovensko 2023, Vybrané vysledky

60 Platy uditelov, Ucitel'ska profesia je nedostato¢ne spolocensky a finanéne oceriovana
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v suvislosti s touto oblastou ucitelského povolania rezonuju: stres ucitelov a jeho

zdroje, platové ohodnotenie ucitefov a socialny status ucitelov v spolo¢nosti.

3.4.1 Stres ucitelov
Podla TALIS 2024 zaziva na Slovensku stres pomerne vysoky podiel uCitelov. 44,6 %

ucCitelov uviedlo, Ze zaziva pri svojej praci stres v ,dost” (31,1 %) alebo ,vemi* (13,5
%) velkej miere, pricom v porovnani s rokom 2018 (11,5 %) sa percentualny podiel
ucitelov, ktori zazivaju stres vo velkej miere, signifikantne zvysil o0 2,1 p. b. ,Do istej
miery“ zaziva stres suvisiaci s pracou 44,9 % slovenskych ucitelov a 10,4 % ucitelov
VO svojej praci ,vobec” nezaziva stres. Podobné rozloZenie percentualnych podielov
ucitelov spadajucich do jednotlivych kategérii mdZzeme pozorovat aj v priemere krajin
OECD - velku mieru stresu v zamestnani uvadza 19,3 % ucitelov, dost’ stresu vo
svojej praci zaziva 29,3 % ucitelov, stres do istej miery zaziva 41,1 % ucitefov a stres
v suvislosti so svojou pracou vobec nevnima 10,2 % ucitelov. Ked sa presunieme za
hranice Slovenska a pozrieme sa na udaje zozbierané v ramci krajin OECD, dost
alebo velmi vela stresu suvisiaceho s pracou priemerne zaziva 48,6 % ucitefov (na
Slovensku 44,6 %) a percentualny podiel ucitelov, ktori deklarovali, Ze nezazivaju vo

svojej praci stres, je 10,2 % (Slovensko 10,4 %).

Nasledky stresu, teda jeho dosah na mentalne a fyzické zdravie, su klu¢ovym faktorom
pri posudzovani miery spokojnosti so zamestnanim, preto boli aj tieto typy otazok

zaradené do nastroja Studie TALIS.

Na Slovensku priblizne Stvrtina ucitefov deklaruje, Ze stres suvisiaci s pracou
pedagdga ma negativny vplyv na ich mentalne zdravie — 25,9 % (,dost” velky vplyv
- 17,6 %; ,velmi velky” vplyv — 8,3 %). Obmedzenu mieru vplyvu stresu (,Ciastocne
vplyva“) na mentalne zdravie deklaruje 45,3 % slovenskych ucitefov a 28,5 % ucitefov
na Slovensku nepocituje vplyv stresu z prace na svoje mentalne zdravie. Percentualny
podiel ucitefov na Slovensku, ktori vyjadrili velky vplyv stresu na svoje mentalne
zdravie, je vroku 2024 porovnatelny s vysledkami zroku 2018. V porovnani
s krajinami OECD je percentualny podiel slovenskych uc€itefov, ktori vnimaju, Ze stres

Jie

ma ,dost* alebo ,velmi“ velky vplyv na ich mentalne zdravie (25,9 %), 0 2,1 p. b. nizsi

ako v priemere krajin OECD (28 %).

Podobne sa mbézeme pozriet aj na vysledky vplyvu stresu na fyzické zdravie
ucCitelov. Velku mieru negativneho vplyvu stresu z prace na fyzické zdravie (,dost*

vplyva — 13,2 %, ,velmi“ vplyva — 6 %) pocituje asi patina (19,2 %) slovenskych
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ucitelov, ,Ciastocny” vplyv stresu na fyzické zdravie deklarovalo 38,2 % ucitelov

a ziadne negativne u€inky svojho povolania na svoje zdravie nevnima 42,6 % ucitefov.

V porovnani s rokom 2018 doslo k signifikantnému narastu podielu ucitelov, ktori
pocituju negativny u€inok stresu z prace na ich fyzické zdravie o 1,4 p. b. (6,0 % v roku
2024; 4,7 % v roku 2018). V porovnani so Slovenskom (42,6 %) je v krajinach OECD
niz8i podiel ucitelov (37,1 %), ktori nepocituju negativny vplyv pracovného stresu na
svoje fyzické zdravie a, naopak, vy3Si podiel u€itefov v krajinach OECD (23 %)
pocituje vyrazny vplyv (,dost” vplyva — 15,1 %; ,velmi“vplyva — 7,9 %) stresu na svoje

fyzické zdravie.

Vplyv prace na osobny zivot je taktieZ jednym z faktorov, ktoré maju dosah na uroven
stresu, ktoru ucitelia v suvislosti s pracou zazivaju. Percentualny podiel ucitelov, ktori
vnimaju, ze zamestnanie im do ,dost” alebo ,velmi“ velkej miery nechava dostatocny
priestor pre osobny Zivot, predstavuje na Slovensku menej nez polovicu ucitefov
(Slovensko — 48,9 %; priemer OECD — 47,1 %); podiel ucitelov, ktori vyjadrili, Zze
zamestnanie ovplyviiuje ich osobny Zivot ,Ciastocne®, je 43,1 % (v priemere krajin
OECD je to 44,8 %). Priblizne 8 % ucitelov na Slovensku aj v priemere krajin OECD
(8,1 %) vnima, Zze zamestnanie ma ,velmi“ velky vplyv naich osobny Zivot a
neposkytuje im nan dostatok priestoru. Graf 12 prehladne zobrazuje opisané zistenia

pre Slovensko a priemer krajin OECD.

Co sa tyka vnimania miery pracovného stresu v celosvetovom meradle, vysledky
slovenskych ucitefov sa v tomto ukazovateli zasadne neliSia od vysledkov ostatnych
krajin. Podla medzinarodnych dat je prezivanie stresu v ramci vzdelavacich systémov
rozloZzené nerovnomerne, no v priemere priblizne jeden z piatich (19 %) ucitelov
v krajinach OECD uvadza, ze vo svojej praci pocituje stres do velkej miery. Ak sa
sustredime na zistenia tykajuce sa vplyvu na mentalne a fyzické zdravie v ramci krajin,
uCitelia vo vacsSine vzdelavacich systémov uviedli, Zze pocituju nejaku mieru

negativneho vplyvu pracovného stresu na svoje zdravie.
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Graf 12 — Miera vplyvu stresu, ktory ucitelia v skole zaZivaju, a jeho dosah na ich
zdravie a osobny Zivot

Identifikacia vplyvu stresu na osobnost ucitela a sekundarne na jeho pracovny vykon
v triede je velmi délezita, vacsi vyznam ma vsak identifikacia jeho konkrétnych pricin.
Prave z hlbSieho porozumenia zdrojov zataze mézeme vychadzat pri planovani a
prijimani efektivnych systémovych a preventivnych opatreni, ktorych cielom je
eliminacia alebo zmiernenie najCastejSie deklarovanych zdrojov stresu tak, aby mali
ucCitelia viac priestoru na kvalitné zabezpecCenie aktivit suvisiacich s vyu€ovacou

¢innostou.

Medzi situacie, ktoré su podla Studie TALIS 2024 pre slovenskych ucitelov najCastejSie
zdrojom stresu (viac ako tretina ucitelov uviedla, Ze tieto situacie vnimaju vo svojej
praci ako zdroj stresu ,dost* alebo ,velmi* ¢asto), patria:
e privelké mnozstvo administrativhej prace — je zdrojom stresu pre 53,0 %
ucitefov (OECD: 51,7 %);
e znaSanie zodpovednosti za vysledky ziakov — je zdrojom stresu pre 45,7 %
ucitefov (OECD: 45 %);
e udrziavanie discipliny v triede — je zdrojom stresu pre 44,5 % ucitelov (OECD:
44.8 %);
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e reagovanie na zmeny statneho/Skolského vzdelavacieho programu v skole
— je zdrojom stresu pre 41,1 % ucitefov (OECD: 33,7 %);

e prispdsobovanie vyudovacich hodin ziakom so SVVP — je zdrojom stresu
pre 38,7 % ucitelov (OECD: 37,2 %);

e reagovanie na obavy rodic¢ov alebo opatrovnikov Ziakov — je zdrojom stresu
pre 35 % ucitefov (OECD: 41,6 %).

Zdroje stresu v 8kolskom prostredi, ktoré mdbzeme aj napriek nizSiemu
percentualnemu podielu ucCitelov oznacit za vyznamné (percentualny podiel ucitelov,
ktori uviedli, Ze tieto situacie vnimaju vo svojej praci ako zdroj stresu ,dost* alebo
.velmi* asto), su:
e znaSanie zodpovednosti za pohodu a rast ziakov v socialnej a
emocionalnej oblasti — je zdrojom stresu pre 31,0 % ucitefov (OECD: 39,9 %);
e udrziavanie kroku s meniacimi sa poziadavkami miestnych, regionalnych
alebo narodnych autorit vo vzdelavani — je zdrojom stresu pre 30,3 % ucitefov
(OECD: 39,3 %);
e priliS vela prace suvisiacej s problémami odliSnosti a rovnosti, obav alebo
konfliktov — je zdrojom stresu pre 30,2 % ucitelov (OECD: 26,8 %);
e privela priprav na vyucovacie hodiny — je zdrojom stresu pre 29,2 % ucitelov
(OECD: 34,7 %);
e privela vyu€ovacich hodin — je zdrojom stresu pre 26,8 % ucitefov (OECD:
31,1 %);

e privela znamkovania — je zdrojom stresu pre 24,4 % ucitelov (OECD: 40,3 %).

V suvislosti so zazivanim stresu je potrebné uviest, Ze istda miera tlaku a napatia je
normalna v kazdom povolani a obCas nas méze dokonca motivovat k lepSim vykonom.
Ak je vSak ucitel pod dlhodobym tlakom, mézZe to priamo ovplyvnit atmosféru na
vyucovani, pohodu a v kone¢nom désledku aj vysledky samotnych ziakov. Privelké
mnozstvo administrativnej prace je zdrojom stresu pre viac ako polovicu ucitelov, o

potvrdzuje zistenia z inych realizovanych prieskumov.

Upriamme teraz pozornost na stres spésobeny zmenami Statneho &i Skolského
vzdelavacieho programu, ktory pocituje takmer polovica ucitelov. lde o otazku, ktora
je v Case zavadzania kurikularnej reformy mimoriadne aktualna. Potrebu vzdelavania

zameraného na poznanie Statneho/Skolského vzdelavacieho programu navySe
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deklarovala takmer patina slovenskych ucitefov. Obe zistenia naznacuju, ze zmeny
kurikula predstavuju pre Cast’ ucitefov vyznamnu profesijnu vyzvu. Zaroven poukazuju
na vyznam dostupnej metodickej podpory, profesijného vzdelavania a mentoringu pri

implementacii tychto zmien.

Podobne sa mdzZzeme pozriet' aj na stres zo zodpovednosti za vysledky Ziakov, ktory
zaziva takmer polovica slovenskych pedagodgov. Toto zistenie mdze suvisiet aj
so zatazou, ktoru wucitelia zazivaju prirealizovani testovani na narodnej
a medzinarodnej urovni. UCcitelia musia v suvislosti s testovaniami Casto Celit
vyraznému tlaku zo strany rodicov, zriadovatelov, vedenia $kol aj verejnosti. Do istej
miery k tomu prispieva aj zverejiiovanie rebrickov a (aj medialne) konstatovania

o Skolach s dobrym a zlym vysledkom bez hibSieho kontextu.

ESte sa pristavme pri problematike udrziavania discipliny v triede, ktoru ako zdroj
stresu oznacila takmer polovica ucCitefov. Tento vysledok poukazuje na vyznam tejto
oblasti v kazdodennej pedagogickej praxi. Mozné priCiny mozZu suvisiet' s viacerymi
faktormi vratane rodinného prostredia Ziakov, Skolského prostredia ¢i SirSich
spolo€enskych okolnosti. Otazke postavenia ucitela v spolo¢nosti sa budeme venovat
v nasledujucej Casti.

3.4.2 Status ucitela v spolo¢nosti

Délezitou otazkou suvisiacou s ucitelskym povolanim je jeho vaznost a prestiz
pripisovana tejto praci spolo¢nostou. Spolo¢enské ocerovanie prace ucitela je
kfuCové pre stabilitu, ekonomicku prosperitu a moralny rozvoj celej spoloCnosti.
UcCitelia priamo formuju buduce generacie, ¢o z nich robi zakladny pilier Statneho
zriadenia. Neprijatie spolo¢nostou, zjednoduSeny pohfad na ich pracu alebo pracovné
podmienky mézu prehibit vyderpanie a e$te znizit motivaciu a angazovanost

pedagoga. Ako teda vnimaju ucitelia svoje postavenie v spolo¢nosti?

V dotazniku TALIS 2024 mali ucitelia moznost' vyjadrit sa, ¢i si myslia, Ze profesia
ucitela je spolo€nost’ou ocenovana. Iba 6,5 % slovenskych ucitefov ,suhlasi“ alebo
»<fozhodne suhlasi“s tym, ze spoloCnost’ ocenuje pracu ucitela, ¢o je podstatne menej
ako v priemere krajin OECD, kde je to viac ako patina ucitelov (21,7 %). A rovnako aj
v priemere zuc€astnenych krajin, kde podiel ucitelov, ktori suhlasia s tym, Ze si ich

spolo¢nost’ ceni, predstavuje viac ako tretinu (35,3 %).
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V tejto suvislosti je dbélezité spomenut priznany reSpekt k ucitelskej profesii
vychadzajuci z niektorych zloZiek spolo¢nosti, ktorych nazor ma velky vplyv aj
na vSeobecnu verejnu mienku — médii, Clenov zakonodarnych organov. Asi patina

H1
/

slovenskych ucitefov (20,5 %) ,suhlasi” alebo ,rozhodne suhlasi® s tym, Ze €lenovia
zakonodarnych organov tejto krajiny si cenia nazory ucitelov a 16 % ucitefov sa
stotoznilo (,suhlasim’/,rozhodne suhlasim®) stvrdenim, ZzZe ucitelom sa v
médiach danej krajiny dostava ocenenia. Porovnanie s priemerom v ostatnych
krajinach ukazuje mensSie rozdiely vo vnimani ocenenia ucitelskej profesie oproti
Slovensku. V priemere krajin OECD si 16,1 % ucitefov mysli (,stuhlasi‘l,rozhodne
Suhlasi®), Ze zakonodarcovia v krajine si cenia nazory ucitefov (v priemere
zuc€astnenych krajin 29,1 %) a 19,8 % ucitelov ,suhlasi“ alebo ,rozhodne suthlasi®
s tym, Ze ucCitelom sa dostava ocenenia v médiach (v priemere zu€astnenych krajin

31,5 %).

Vnimanie spoloenského statusu ucitelskej profesie respondentmi Studie TALIS 2024

znazornuje nasledujuci graf.

povolanie ucitela je v spoloénosti
ocenené

= S|ovenska republika QECD

6,5

16,0 \

20,5 Elenoviazékenodarnych organov
tejto krajiny/regionu si cenia nazory
ucitelov

uéitelom sa v médiach vtejto
krajine/regione dostava ocenenia

Graf 13 — Vnimanie spolo¢enského statusu ucitelmi podla Studie TALIS 2024

Pri hodnoteni vysledkov Studie TALIS 2024 mézeme konStatovat, Ze Slovensko patri
medzi krajiny, v ktorych ucitelia najmenej pocituju podporu a ocenenie spolo¢nosti.

Spomedzi krajin, v ktorych sa prieskum realizoval (iba ucitelia ISCED 2), bol
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dalSich krajinach — v Belgicku (valénskej Casti) (5,8 %) a vo Francuzsku (3,8 %).

Stadia TALIS neumozriuje identifikovat priginy tohto problému. Verejna diskusia o
ucitel'skej profesii byva &asto spajana najma s vysledkami testovani, dizkou $kolskych
prazdnin €i organizaciou pracovného €asu ucitefov. Zarover vyskumy verejnej mienky
poukazuju na viaceré oCakavania rodiCov a verejnosti voCi Skole a ucCitefom. Niektoré
znich su zhrnuté aj v sprave zprieskumu Chceme vediet viac o buducnosti
vzdelavania na Slovensku®'. Medzi najcastejSie oGakavania podla vyjadrenia rodi¢ov

a verejnosti patria nasledujuce:

e Skola, v ktorej sa deti citia dobre a vdaka tomu ich bavi aj ucit sa;
e 3kola, ktorej prostredie je bezpeCné a Skolska klima je prijemna;
e Skola, v ktorej sa deti u€ia timovo spolupracovat;

e Skola, v ktorej sa deti budu ucit’ veci uzitocné pre spolocnost.

Tieto oCakavania mozno povazovat za legitimne a mnohé z nich su v sulade

aj s cielmi deklarovanymi v pedagogickych dokumentoch a vzdelavacej praxi.

Vysledky prezentované v predchadzajlcich kapitolach vdak naznaduju, Ze napifianie
uvedenych oCakavani méze byt ovplyvnené faktormi, ako su pracovna zataz uciteflov,
dostupnost’ profesijného rozvoja &i podmienky implementacie systémovych zmien.
Otvorenou otazkou zostava aj, do akej miery su vytvorené podmienky na to, aby
ucitelia mohli tieto ocakavania napifiat v kazdodennej praxi. K tejto diskusii mézu
prispiet’ aj zistenia prezentované v kapitolach venovanych stresu ucitefov a ich

profesijnému vzdelavaniu.

3.4.3 Platové ohodnotenie ucitelov
Finan¢né ohodnotenie ucitefov patri medzi Casto diskutované témy suvisiace

s uditelskou profesiou. Studia TALIS 2024 zbierala aj informacie o spokojnosti

ucitelov so svojim platom.

Na Slovensku je so svojim platovym ohodnotenim spokojna iba Stvrtina (25,4 %)
ucitelov®?. Je to signifikantne menej, nez je priemer krajin OECD, kde je so svojim
platovym ohodnotenim spokojnych viac ako tretina ucitelov (38,2 %), a rovnako aj ako

priemer zuc€astnenych krajin, kde je to 40,9 %.

61 Chceme vediet viac o buducnosti vzdelavania na Slovensku
52 Tyka sa iba ucitelov na cely uvazok.
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Ak porovnavame spokojnost s finanénym ohodnotenim v ramci skupin ucitefov
s roznymi charakteristikami, mézeme vidiet, Ze na Slovensku su s ucitelskym platom
viac spokojné Zeny-ucCitelky (26,4 %) ako muzi-uCitelia (20 %), €o je signifikantny
rozdiel. V priemere krajin OECD aj v priemere zuCastnenych krajin nevidime medzi
muzmi a Zenami v spokojnosti s platovym ohodnotenim Ziaden rozdiel (OECD: muzi —

37,9 %, Zeny — 38,6 %; priemer zucastnenych krajin: muzi — 41,1 %, zeny — 41,0 %).

Ked porovname spokojnost' s vySkou svojho zarobku v ramci skupin ucitelov v réznom
veku a s réznou dizkou praxe, méZzeme konstatovat, Ze na Slovensku je percentualny
podiel vo vSetkych vekovych skupinach porovnatelny, rovnako ako v ramci skupiny

ugitelov s réznou dizkou praxe.

Spokojnost slovenskych ucitelov s platom podla veku:
e ucitelia do 30 rokov — 25,9 %,
e ucitelia 30 — 49 rokov — 25,8 %,

e ucitelia 50 rokov a viac — 24,4 %.

Spokojnost slovenskych ugitelov s platom podla dizky praxe:
e do 5 rokov praxe — 27,1 %,
e 6 — 10 rokov praxe — 22,3 %,
e nad 10 rokov praxe — 25,5 %.

Samotné navySenie finanéného ohodnotenia uditelov automaticky neznamena
zvySenie  kvality vzdelavania. Financné odmerfiovanie predstavuje iba
jeden zviacerych faktorov, ktoré mdézu ovplyviiovat podmienky vykonu ucitelskej
profesie. Dal$imi su napriklad administrativna zataz, moznosti profesijného rozvoja,
dostupnost’ metodickej podpory €i materialne vybavenie Skél, ktorym sme sa venovali
v predchadzajucich Castiach spravy.

3.4.4 Spokojnost’ ucitelov so svojou profesiou a ich zamer zotrvat’ v nej
Spokojnost ucitefov s ich profesiou patri medzi délezité faktory, ktoré ovplyviuju kvalitu
vzdelavania aj stabilitu Skolského systému. Okrem postojov ucitelov k praci mapuje

Studia TALIS aj umysel zotrvat v ucitel'skom povolani.
Otazka spokojnosti u€itefov je Uzko prepojena s ich zamerom zotrvat’ vo svojej profesii
aj v buducnosti. V Case, ked Slovensko Celi nedostatku kvalifikovanych ucitelov a

starnutiu pedagogickych zborov, predstavuje udrzanie su€asnych ucitelov v Skolstve

vyznamnu spoloCensku vyzvu. Ak bude pocCet uCitefov nadalej klesat, mdze to
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negativne ovplyvnit kvalitu vzdelavania, dostupnost vyucby a v kone€nom dosledku aj
rozvoj celej spolo€nosti. Skimanie spokojnosti ucitefov a ich zameru zotrvat v profesii
preto poskytuje dblezité poznatky pre tvorbu opatreni zameranych na stabilizaciu a

podporu ucitel'ského povolania.

Ako vyplyva z vysledkov Studie TALIS 2024, na Slovensku az 28,8 % ucitefov vyjadrilo
zamer opustit’ uCitelské povolanie v priebehu nasledujucich piatich rokov (OECD:
26,8 %), priCom najvyssi percentualny podiel (53,6 %) ucitelov je z vekovej kategorie
50 a viac rokov, ¢o mdze do istej miery suvisiet aj s predpokladanym dosiahnutim veku
odchodu do dbéchodku. (Poznamka: podla zisteni Studie TALIS je takmer tretina
slovenskych ucitelov — 32 % vo veku 50 rokov a viac.) V porovnani s priemerom krajin
OECD (47,8 %) je podiel u€itefov, ktori planuju opustit' profesiu ucitefa do piatich rokov,
v tejto vekovej skupine na Slovensku signifikantne vySsi. Podstatné su vSak aj zistenia
tykajuce sa ostatnych vekovych kategorii. Svoj zamer do piatich rokov opustit
povolanie ucitela vyjadrilo az 17,5 % ucitelov do 30 rokov (OECD: 20,4 %) a 17,4 %
ucitelov vo vekovej kategorii od 30 do 49 rokov (OECD: 15,0 %). Ak porovnavame tieto
udaje so zavermi z cyklu TALIS 2018, mb6zeme konStatovat, ze percentualny podiel
slovenskych ucitefov vo vekovej kategérii do 30 rokov, ktori chcu do piatich rokov zo
svojho ucitelského zamestnania odist, sa nezmenil a zostava na rovnakej urovni ako
v predchadzajucom cykle tejto studie (TALIS 2018: 20,3 %; TALIS 2024: 17,5 %).
Rozdiel 2,8 p. b. nie je zo Statistického hladiska vyznamny. V kategorii skusenejSich
ucCitelov (30 — 49 rokov) je v8ak tento rozdiel signifikantny a oproti roku 2018 sa
percentualny podiel tejto kategorie ucitelov zvySil o0 2,9 p. b. (TALIS 2018: 14,5 %;
TALIS 2024: 17,4 %).

Studia TALIS sleduje aj niektoré z moznych dévodov, pre ktoré ugitelia
Lpravdepodobne“alebo ,,velmi pravdepodobne® opustia v nasledujucich piatich rokoch
svoju profesiu. Celkovy percentualny podiel slovenskych ucitelov v porovnani so
zisteniami z krajin OECD uvadzame v nasledujucom zozname spolu s dévodmi

odchodu:

e pracovna pozicia v ramci rezortu Skolstva, ktorej naplfiou nie je vyu€ovanie —
31,3 % (OECD: 31,7 %);

e pracovna pozicia mimo rezortu Skolstva — 42,1 % (OECD: 34,2 %);

e dalSie vzdelavanie alebo prax — 26,4 % (OECD: 27,3 %);

e 0sobné alebo rodinné dévody — 61,2 % (OECD: 43,8 %);
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e odchod do déchodku — 26,4 % (OECD: 31,3 %).

Ak sa blizSie pozrieme na jednotlivé dévody odchodu podfa vekovej kategorie ucitelov,
mdbzeme najskér uviest oCakavané vysledky. Najvyssi percentualny podiel ucitelov,
ktori planuju opustit’ u€itelsku profesiu z dovodu odchodu do déchodku, identifikujeme
vo vekovej kategorii 50 a viac rokov (56,3 % ucitelov z tejto vekovej kategorie).
NajvysSi percentualny podiel ucitelov, ktori planuju opustit’ u€itelsku profesiu z dévodu
dalSieho Studia alebo praxe (44,9 %), je z vekovej kategorie ucitefov do 30 rokov.
Rodinné alebo osobné dévody su ,pravdepodobnou* alebo ,velmi pravdepodobnou®
pri¢inou odchodu z profesie ucitefa pre 77,7 % ucitefov do 30 rokov; 63,5 % ucitefov
od 30 do 49 rokov a 52,9 % ucitelov v kategérii 50 a viac rokov. Pracovné miesto mimo
rezortu Skolstva je dévodom predpokladaného odchodu z ucitelskej profesie podla
Studie TALIS 2024 pre 61,9 % ucitefov do 30 rokov (OECD: 45,5 %), 46,9 % ucitelov
vo vekovej kategérii 30 — 49 rokov (OECD: 38,8 %) a pre 28,1 % ucitefov vo veku 50

a viac rokov (OECD: 25,5 %).

Zo zisteni Studie TALIS 2024 vyplyva, Ze percentualny podiel muzov (22,9 %) a Zien
(18,8 %), ktori chcu opustit ucitelsku profesiu do piatich rokov, je na Slovensku
porovnatelny, zaznamenany rozdiel nie je Statisticky vyznamny. Rovnako je vSak
potrebné pripomenut, Ze zastupenie muZzov-ulitelov a Zien-uCiteliek je znacne
nevyvazené. Na Slovensku v roku 2024 pdsobilo v ulitelskej profesii az 80 % Zien

(viac ako v priemere krajin OECD: 70 %).

V studii TALIS sa mdzeme konkrétnejSie zamerat aj na vlastnosti $kél, z ktorych
pochadzaju ucitelia, ktori ,pravdepodobne” alebo ,velmi pravdepodobne* v najblizSich
piatich rokoch opustia ucitel'sku profesiu. Z vysledkov Studie TALIS 2024 vSak mbéZeme
vidiet, Ze bez ohladu na to, €i sa Skola nachadza vo vidieckom, alebo mestskom
prostredi; Ci je Skola Statna alebo sukromna; ¢i ma vysSi alebo nizsi poCet ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia alebo Ziakov s poruchami ucenia, je
percentualny podiel ucitelov, ktori planuju opustit’ profesiu ucitela do piatich rokov,
porovnatefny. Podme sa eSte blizSie zamerat na jednotlivé charakteristiky $kol,
z ktorych planuju ucitelia do piatich rokov odist’ a percentualny podiel ucitelov, ktorych

sa to tyka:
Umiestnenie Skoly:

e dedina, osada alebo vidiecka oblast — 18,4 % (OECD: 17,8 %);
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e mesto (15 000 — 100 000 obyvatelov) — 19,4 % (OECD: 15,9 %);
e velké mesto (nad 100 000 obyvatelov) — 25,2 % (OECD: 18,7 %).

Na tomto mieste je potrebné pripomenut, Ze napriek viditelnym rozdielom
v percentualnom vyjadreni vramci Slovenska (vidiecka oblast vs. velkomestska
oblast), rozdiel nie je zo Statistického hfadiska vyznamny. Taktiez je dblezité uviest, ze

na Slovensku su iba 2 mesta, ktoré po¢tom obyvatelov presiahnu hranicu 100 000.
Typ Skoly:

e Skola riadena statom: 19,6 % (OECD: 16,6 %);
e sukromne riadend Skola: 19,9 % (OECD: 14,9 %).

Aj napriek rozdielu v percentualnom vyjadreni v ramci Slovenska (Statna vs. sukromna

Skola), rozdiel nie je zo Statistického hladiska vyznamny.
Podla poétu ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia:

e 3kolu navstevuje 10 % ziakov alebo menej zo znevyhodneného prostredia:
19,7 % (OECD: 17 %);

e Skolu navstevuje viac ako 10 %, ale maximalne 30 %  Ziakov zo
znevyhodneného prostredia: 16,5 % (OECD: 16,4 %);

e 3kolu navstevuje viac ako 30 % Ziakov zo znevyhodneného prostredia: 21,1 %
(OECD: 15,9 %).

Napriek rozdielu v percentualnom vyjadreni v ramci Slovenska (10 % a menej vs. viac

ako 30 %) rozdiel nie je zo Statistického hladiska vyznamny.
Podla poctu ziakov, ktori nerozumeju jazyku, v ktorom prebieha vyucovanie:
e 3kolu nenavstevuju Ziadni Ziaci, ktori nerozumeju jazyku, v ktorom prebieha
vyucovanie: 19,0 % (OECD: 16,0 %);
e Skolu navstevuje 10 % alebo menej ziakov, ktori nerozumeju jazyku, v ktorom
prebieha vyuc€ovanie: 19,3 % (OECD: 16,6 %);
e 3kolu navstevuje viac ako 10 % ziakov, ktori nerozumeju jazyku, v ktorom

prebieha vyuc€ovanie: 23,3 % (OECD: 16,8 %).

Napriek rozdielu v percentualnom vyjadreni v ramci Slovenska (0 % Zziakov vs. viac

ako 10 %) rozdiel nie je zo Statistického hladiska vyznamny.
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Podla poétu ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami:

e 3kolu navstevuje 10 % Ziakov alebo menej so SVVP: 16,5 % (OECD: 16,1 %);

e 3kolu navstevuje viac ako 10 %, ale maximalne 30 % Ziakov so SVVP: 24,2 %
(OECD: 17,3 %);

e 3kolu navstevuje viac ako 30 % Ziakov so SVVP: 20,0 % (OECD: 19,1 %).

Aj napriek rozdielu v percentualnom vyjadreni v ramci Slovenska (10 % Ziakov a mene;j

vs. viac ako 30 % zZiakov) rozdiel nie je zo Statistického hladiska vyznamny.

Na zaklade vysledkov Studie sa zda, Ze rozhodnutie ucitelov zotrvat' v profesii alebo ju
opustit’ nie je vyrazne ovplyvnené vlastnostami skoly, v ktorej pésobia. Ako vyplyva aj
zo zisteni prezentovanych v predchadzajucej kapitole, napriek tomu, Ze priblizne
patina ucitelov ma v plane opustit' uCitefské povolanie poc€as nasledujucich piatich
rokov a ucitelia na Slovensku dlhodobo vyjadruju nespokojnost s uroviiou svojho
platového ohodnotenia a vnimanym spolo¢enskym statusom ucitelskej profesie,
vacsina z nich (81 %) vyjadrila spokojnost’ (,suhlasi“ alebo ,rozhodne suhlasi®)
SO svojimi  pracovnymi podmienkami (okrem platového ohodnotenia). Tento
percentualny podiel je vySSi ako v priemere krajin OECD (68 %). V porovnani
so zisteniami z cyklu TALIS 2018 sa podiel slovenskych ucitelov, ktori su spokojni
SO svojimi pracovnymi podmienkami (okrem platového ohodnotenia), nezmenil. Tato
spokojnost’ méze byt ovplyvnena napriklad aj dobrymi vztahmi medzi kolegami, ¢o
potvrdzuju aj vysledky vyskumu TALIS 2024, podla ktorych az 84 % ucitelov ,suhlasi*
alebo ,rozhodne suhlasi“ s tvrdenim, Ze v ich 8kole sa ucitelia mézu jeden na druhého
spofahnut, ¢o je v8ak menej ako v priemere krajin OECD (86 %). V porovnani s rokom
2018 sa tento podiel nezmenil. Vysledky teda naznacuju, ze faktory suvisiace so
Skolskou klimou a profesijnou spolupracou zohravaju vyznamnu ulohu pri celkovej
spokojnosti ucitelov v zamestnani. V ramci spracovania vysledkov Studie TALIS 2024
mobzeme tiez doplnit, ze slovenski ucitelia deklarovali aj pomerne dobré vztahy so
svojimi kolegami aj s vedenim Skoly. AZ 89 % slovenskych ucitefov ,suhlasi“ alebo
,rozhodne suhlasi“ s tym, Ze riaditel/-ka ma so zamestnancami dobré profesionalne
vztahy (viac nez priemer OECD: 86 %), 82 % ucitelov ,suhlasi* alebo ,rozhodne
Suhlasi s tym, Ze riaditel/-ka poskytuje ucitelom a ostatnym zamestnancom uzito¢nu
spatnu vazbu (viac nez priemer OECD: 77 %) a 96 % ucitelov ,suhlasi“ alebo
,<rfozhodne suhlasi“ s tym, ze riaditel/-ka déveruje odbornym zru€nostiam ucitelov (viac
ako v priemere krajin OECD: 92 %).
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Z uvedenych zisteni mézeme preto predpokladat, Ze dévody odchodu ucitefov su
vo vacsej miere spojené so SirSimi systémovymi faktormi, ako su pracovné podmienky,
spoloCenské ohodnotenie ucitelskej profesie, moznosti kariérneho rastu &i celkové
nastavenie vzdelavacej politiky. Tieto zistenia naznacuju, Ze rieSenie problému
odchodu ucitefov si vyZaduje pozornost nielen na urovni jednotlivych $kol, ale

predovsSetkym na urovni systému ako celku.

V tejto Casti je potrebné pripomenut, Ze na vacsinu negativhych aspektov v oblasti
vzdelavania reaguju aj profesijné a odborové organizacie pésobiace v oblasti Skolstva.
Kolektivha zmluva vysSieho stupna na rok 2025 napriklad zakotvuje viaceré opatrenia
podporujice well-being zamestnancov, ako je krat$i pracovny &as, predizena vymera
dovolenky, prispevky zo socialneho fondu, podpora doplnkového déchodkového

sporenia Ci zavedenie dvoch dni pracovného volna na zotavenie (,sick days®).

Sucasne Slovenska komora ucitefov dlhodobo upozorfiuje na potrebu skvalitnenia
systému profesijného rozvoja a efektivnejSieho prepojenia vzdelavania ucitelov
s potrebami pedagogickej praxe. Vo svojich stanoviskach zdoérazhuje vyznam
kvalitného a zmyslupiného profesijného vzdelavania ako jedného z predpokladov

spokojnosti a profesijnej stability ucitelov.

Mozno preto kon$tatovat, Ze opatrenia navrhované a presadzované profesijnymi
organizaciami do znacnej miery reflektuju oblasti identifikované v Stadii TALIS ako
dolezité pre well-being ucitefov, pricom sa zameriavaju na zlepSovanie pracovnych
podmienok, podporu profesijného rozvoja a posilfiovanie pracovnej pohody v Skolskom

prostredi.

3.5 Digitalne vzdelavanie a Al

VyuZivanie digitalnych technolégii a umelej inteligencie (dalej aj ,Al“) v Skolach uz nie
je len modernym trendom, ale nevyhnutnostou, ktora prepaja vyucbu so skutoCnym
svetom, pretoze technoldgie su v sucCasnosti jeho nespochybnitefnou sucastou.
Pre uCitelov mo&zZu predstavovat tieto nastroje pomoc pri administrativnych
Cinnostiach, priprave materialov na vyu€ovanie a daju sa vyuZit' aj na priamu pracu so
Ziakmi tak, aby Ziaci tieto nastroje dokazali po ukonceni vzdelavania efektivne

a bezpecne vyuzivat.

VyuZzivanie informacno-komunikaénych technolégii rezonuje v slovenskom vzdelavani

dlhodobo. Pozornost sa pritom €asto sustreduje najma na aktualizaciu hardvérového
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vybavenia 8kdl a zabezpecenie pripojenia na internet tak, aby mali Ziaci o najlepSie
podmienky na vyuzivanie tychto technolégii pri vzdelavani. V aktualnom prieskume
Statnej Skolskej indpekcie sa v8ak uvadza niekolko zisteni, ktoré poukazuju na
pretrvavajlce vyzvy v oblasti digitalizacie slovenskych $kél. SSI vo svojej sprave totiz
kon$tatuje, Ze napriek vefmi dobrej urovni materialno-technického zabezpecenia —
funkCnej digitalnej technike (pocitaCe, notebooky, interaktivne tabule) s dostupnym
pristupom na internet, je jej potencial vo velkej miere nevyuzity. Taktiez konstatuje, ze
napriek tomu, Ze ucitelia sa vzdelavaju v oblasti digitalnych technologii, svoje poznatky
prenasaju do vyuCovania len v obmedzenej miere aich vyuzZivanie pozorovali
indpektori SSI len na 30 % vyudovacich hodin. Ugitelia taktieZ ,zriedkavo viedli Ziakov
k aktivnemu a zmysluplnému vyuZzivaniu digitalnych technologii zameraného na rozvoj
digitalnej gramotnosti“. Dal$im problémom, na ktory SSI uz dlhodobo upozorfiuje, je
neodborné vyucCovanie a nedostatocné rozvijanie digitalnej gramotnosti (najma

v predmete informatika) 3.

3.5.1 Digitalne nastroje vSeobecne
Vzhladom na aktualnost tejto témy sa v ramci Studie TALIS 2024 zistoval aj postoj

ucitefov ISCED 2 k vyuzivaniu digitalnych technolégii na vyu€ovani.

Podla vysledkov Studie TALIS vacsina slovenskych ucitefov vnima vyuZitie
digitalnych technolégii pozitivne avidi vich zaradeni do vyucovania prinos
pre ziakov. 84,7 % slovenskych ucitelov si mysli (,sthlasi‘/,rozhodne suhlasi), ze
vyuzitie elektronickych zdrojov a IKT zariadeni pomaha ziakom zvysSit zaujem
o ucenie (OECD: 85 %; priemer zapojenych krajin: 88,2 %); 80 % nasich ucitelov sa
stotoziiuje (,suhlasi‘l,rozhodne suhlasi®) s tvrdenim, ze elektronické zdroje a IKT
zariadenia pomahaju ziakom efektivne spolupracovat’ na vypracovani uloh (OECD:
74 %; priemer zapojenych krajin: 79 %); 75,9 % ucitefov na Slovensku ,sthlasi“alebo
,rozhodne suhlasi“ s tym, ze vyuZitie elektronickych zdrojov a IKT zariadeni pomaha
Ziakom rozvinut’ zruénosti tykajice sa planovania a monitorovania svojej prace
(OECD: 74,5 %; priemer zapojenych krajin: 80,4 %) a 71 % slovenskych ucitelov
,Suhlasi“ alebo ,rozhodne suhlasi“ s tym, Ze vyuzitie elektronickych zdrojov a IKT
zariadeni pomaha ziakom zlepSit' si svoje vysledky v skole (OECD: 68,1 %; priemer

zapojenych krajin: 76,2 %).

63 Skoly st vybavené digitalnymi technoldgiami, v triedach sa véak stale uéi ,po starom*
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Postoj ucitefov zréznych krajin zapojenych do medzinarodnej Studie TALIS
k digitalnym technol6égiam je odliSny. Pohlady na digitalne technoldgie sa réznia najma
v otazke zlepSenia Skolského prospechu pomocou digitalnych technolégii. Viac ako
95 % ucitelov suhlasi s tymto tvrdenim v Albansku, Saudskej Arabii a vo Vietname.
Naopak, menej ako polovica ucitefov zdiela tento postoj v Rakusku, Belgicku

(valénska &ast), Finsku, Francizsku a vo Svédsku.
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Graf 14 — Percentualny podiel ucitefov, ktori vnimaju pozitivne stranky vyuZivania
digitalnych technologii pri u¢eni

Ucitelia vS§ak vnimaju aj negativnu stranku digitalnych technoldgii. Viac ako polovica
uCitefov niz8ieho sekundarneho vzdelavania na Slovensku ,suhlasi‘/,rozhodne
Suhlasi“ s kazdym z vyrokov vyjadrujucim neziaduci vplyv digitalnych technolégii
na vzdelavanie Ziakov. Viac ako 74 % slovenskych pedagdgov sa stotoznilo s tym, ze
vyuzitie elektronickych zdrojov a IKT zariadeni obmedzuje mieru osobnej
komunikacie medzi ziakmi (OECD: 63,7 %; priemer zapojenych krajin: 63,1 %).
68,2 % ucitelov suhlasi s tym, Ze vysledkom vyuzitia elektronickych zdrojov a IKT
zariadeni je, Ze Ziaci odovzdaju obsah z internetu a prezentuju ho ako svoju
vlastnu pracu (OECD: 72,9 %; priemer zapojenych krajin: 75,1 %). Pohlad ucitelov
na vplyv digitalnych technoldgii na pohodu a prosperitu Ziakov (well-being) monitoruje

dalSia z dotaznikovych poloziek. Az 67,2 % ucitefov vnima negativhy dosah
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digitalnych technolégii na pohodu a prosperitu ziakov (OECD: 60,5 %; priemer
zapojenych krajin: 61,1 %) a 51,3 % slovenskych ucitelov si mysli, ze vyuzitie
elektronickych zdrojov a IKT zariadeni odvadza pozornost’ ziakov od ucenia
(OECD: 53,0 %; priemer zapojenych krajin: 50,8 %).

Ak sa sustredime na udaje ziskané v ramci Studie TALIS od ucitefov v réznych
krajinach sveta, mézeme konstatovat, ze v priemere zucCastnenych krajin asi jeden
z dvoch ucitefov (50,8 %) ,suhlasi” alebo ,rozhodne suhlasi” s tym, Ze elektronické
zariadenia odvadzaju pozornost’ Ziakov od u€enia. Pohfad ucitelov z réznych krajin je
v8ak velmi odliSny. Hranicu tvoria krajiny, kde s tymto tvrdenim ,suhlasi‘/,rozhodne
suhlasi“ priblizne osem z desiatich ucitefov (priblizne 80 %) alebo viac — Australia,
Norsko, Svédsko. Na druhej strane $kaly su krajiny Turecko a Taliansko, kde
s tvrdenim, Ze digitalne technoldgie odputavaju pozornost ziakov od ucenia, suhlasia

iba traja z desiatich ucitefov (priblizne 30 %).

DalSou témou, ktora Uzko sUvisi s informaéno-komunikaénymi technoldgiami, je

okrem postoja k nim aj sposob ich vyuzivania na vyucovani.

Slovenski ucitelia v suvislosti s vyuCovanim vyuzivaju digitalne technoldgie
najCastejSie na prezentaciu informacii po¢as vyucovania. Tymto spdsobom vyuziva
IKT na vyucCovani 66,5 % ucitelov (OECD: 66,0 %; priemer zuCastnenych krajin:
65,3 %). Viac ako polovica ucitefov na Slovensku (57,1 %) vyuziva digitalne
technolégie na ulahéenie ukonov spojenych s logistikou vyucovania, teda
na Cinnosti, akymi su napr. zaznamenavanie hodnotenia ziakov, zadavanie a kontrola
zadanych uloh (OECD: 60,3 %; priemer zucastnenych krajin: 57,8 %). Menej ako
polovica slovenskych ucitelov (46,3 %) tieZz uviedla, Ze na vyuCovani nahradza
materialy v tlacenej podobe elektronickymi materialmi (OECD: 47,6 %; priemer
zucCastnenych krajin: 47,1 %) a 31,9 % ucitefov vyhladava na internete pripravu
na vyucéovanie, aby ju neskér mohli vyuzit (OECD: 21,4 %; priemer zu€astnenych
krajin: 26,3 %). Na vzajomnu spolupracu so subjektmi presahujicimi prostredie
Skoly (napr. na spolupracu s inymi triedami, inymi Skolami alebo inymi instituciami)
vyuziva digitalne technolégie necela patina (17,5 %) slovenskych ucitelov (OECD:
19,6 %; priemer zucCastnenych krajin: 26,9 %), na spolupracu spoluziakov v ramci
triedy v8ak IKT vyuziva az 31,3 % ucitefov (OECD: 38,2 %; priemer zu€astnenych
krajin: 44,8 %).
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Co sa tyka vyuzitia digitalnych technoldgii na vyugovani vo véeobecnosti, z dat TALIS
2024 vyplyva, Ze ramci zapojenych krajin IKT vyuZzivaju CastejSie ucitelia mladsi ako
30 rokov, a to vo vSetkych €innostiach, ktoré prieskum monitoroval. Na Slovensku sme
vSak v ziadnej z uvedenych Ccinnosti tykajucich sa vyuzitia IKT na vyuCovani
nezaznamenali vyznamny Statisticky rozdiel medzi ucitefmi réznych vekovych
kategorii. Znamena to, Ze uditelia na Slovensku vyuZzivaju digitalne technolégie na

vyucovani porovnatelne ¢asto, a to bez ohl'adu na vek.

Vo vSeobecnosti z vysledkov TALIS 2024 vyplyva, ze vyznamnym prediktorom toho, Ci
ucitelia budu v triede vyuzivat digitdlne nastroje, je ich presvedCenie o prinosoch
tychto nastrojov (napr. Ze IKT pomahaju ziakom zvysit zaujem o ucenie; IKT pomahaju
Ziakom v tom, aby si zlepsili svoje vysledky v Skole; IKT pomahaju ziakom efektivne
spolupracovat na vypracovani uloh). U itelia, ktori su presvedCeni o pozitivnom
prinose pouzivania digitalnych technolégii, maju tendenciu CastejSie ich vyuzivat aj na
vyucovani. Tento vztah je pozitivny vo vSetkych vzdelavacich systémoch vratane
Slovenska, ato aj po zohladneni charakteristik ucitelov a $kél (ako su napr. vek,

pohlavie ucitefov a lokalita, v ktorej sa $kola nachadza).

Na zaver tejto Casti mozno pripomenut, ze ak chceme, aby ucitelia na vyucCovani
efektivne vyuzivali digitdlne technoldgie, nestali zabezpeclit iba hardvérové
vybavenie. DOlezité je aj rozvijanie kompetencii uCitelov na pracu s tymito nastrojmi,
poskytovanie informacii o pozitivach, ktoré mézu vyu€ovaniu priniest, a predovsetkym
zabezpecenie primeranej metodickej podpory pri ich implementacii.

3.5.2 Umela inteligencia

S témou umelej inteligencie (Al) vo vzdelavani sa v poslednom obdobi stretdvame
pomerne ¢asto ako s nastrojom, ktory ma zasadne zmenit pedagogicku teoriu aj prax.
Umela inteligencia méze otvorit’ dvere efektivnej personalizacii vzdelavania, analyze
potrieb Ziakov, pripadne zniZzovaniu zataze pedagodgov pri priprave na vyucovanie Ci
administrativnej Cinnosti. Prinasa vSak aj nové vyzvy, akymi su ochrana autorskych

prav, etické pouzivanie technolégii €i rozvoj kritického myslenia Ziakov.

Zaradovanie nastrojov umelej inteligencie do vyu€ovania sa stava Standardom. Je to
logicka reakcia na jej rozSirenie naprie€ celou spolo¢nostou. Tento trend pozorujeme
nielen u nas, ale aj v ostatnych krajinach sveta. Preto tuto tému zaradili do vyskumu aj
tvorcovia medzinarodnej Studie TALIS 2024. Z vysledkov vyplyva, ze v priemere krajin

OECD priblizne jeden z troch ucitelov vo svojej praci vyuziva umelu inteligenciu.
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NajcCastejSie vyuzivaju umelu inteligenciu ucitelia v Singapure a Spojenych arabskych
emiratoch (priblizne 75 % ucitelov), zatial ¢o vo Francuzsku a Japonsku je to menej
ako 20 %. Ucitelia v krajinach OECD vyuzivaju Al na ziskavanie informacii o danej
téme — na jej zhrnutie (68 %) alebo na planovanie vyucCovacich Cinnosti (64 %).
Najmenej sa umela inteligencia vyuziva na vyhodnotenie udajov o uc€asti Ziaka alebo

o jeho vykone (25 %).

Ucitelia nizSieho sekundarneho vzdelavania na Slovensku, ktori zaradili do svojho
vyucovania Al, ju najCastejSie vyuzivaju na to, aby si zhrnuli informacie o téme, ktoru
budu vyucovat (77,7 %), na pripravu navyuéovanie alebo na planovanie
vyucovacich €innosti (74,2 %). Viac nez polovica slovenskych ucitelov pomaha Ziakom
pomocou umelej inteligencie precviCovat' si nové zruénosti v situaciach z bezného
zivota, napr. uCit sa cudzie jazyky, tvorivé pisanie, programovanie, rieSenie problémov
(58 %). NieCo viac ako tretina slovenskych ucitelov vyuZiva umelu inteligenciu na to,
aby prisposobili obtaznost vyucovacich materialov vzdelavacim potrebam
ziakov (37,8 %), aby napisali Ziakovi spatna vazbu, nakomunikaciu
s rodiémi/opatrovnikmi ziaka (36,9 %), na podporu ziakov so SVVP (36,7 %) a na

vyhodnotenie udajov o ucasti ziaka alebo o jeho vykone (36,2 %).

Z prezentovanych udajov vyplyva, Ze nastroje umelej inteligencie nachadzaju
postupne uplatnenie aj vo vzdelavani a vo vyu€ovacej praxi ucitelov. Su€asne vsak
prebieha aj diskusia o rizikach, ktoré Al méze v buducnosti priniest. NavySe ide
0 pomerne novy nastroj, ktorému sa cela spolo¢nost vratane pedagogov este len
prispdsobuje a udi sa, ako stymto nastrojom efektivne pracovat. Studia TALIS
v suvislosti s vyuzitim umelej inteligencie vo vzdelavani skumala aj dévody, pre ktoré
ucCitelia nevyuzivaju na vyu€ovani nastroje umelej inteligencie. Do popredia sa opat
dostava otazka vzdelavania ucitelov v oblasti pedagogického vyuzivania nastrojov
umelej inteligencie. Pripomefime si, ze viac ako patina slovenskych ucitelov
v dotazniku vyjadrila potrebu vzdelavat sa v oblasti vyuzivania umelej
inteligencie. O tom, Ze ide o novu technoldgiu, ktord sa este len u€ime vyuzivat,
svedCi aj tvrdenie, ktoré ucitelia uviedli ako dévod, pre ktory na vyu€ovani nastroje
umelej inteligencie nevyuzivaju. 72,9 % slovenskych ucitelov uvadza, Ze nema
dostato¢né znalosti ani zruénosti na vyuzivanie Al na vyuéovani (OECD: 74,9 %;
zucCastnené krajiny: 67,6 %). Dve tretiny slovenskych ucitefov (66,5 %) nepovazuju Al

za nastroj, ktory je vhodné vyuzivat’' na vyucovani. Tu je percentualny podiel
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ucitelov z krajin OECD aj vSetkych krajin zucastnujucich sa studie TALIS v priemere
podstatne nizSi ako na Slovensku — OECD: 48 %; vSetky krajiny: 46,6 %. Na
nedostatocné vyuZzivanie Al na vyuC€ovani vSak nemaju vplyv iba chybajuce vedomosti,
zru€nosti alebo negativny postoj uCitelov k vyuZitiu tohto nastroja. D6vodom mozu byt
aj Skolské pravidla, ktoré reguluju vyuzivanie Al alebo nedostato¢né materialne
vybavenie $kél. Na Slovensku o nie€o menej ako polovica ucitelov (40,5 %) uvadza,
Ze vyucuju v Skolach, ktoré neumoznuju vyuzivanie umelej inteligencie na vyu€ovani.
Ak si porovname tento udaj s priemernym percentualnym zastupenim v ramci krajin
OECD (12,1 %) alebo v ramci zapojenych krajin (13,4 %), mbézeme vidiet velky,
signifikantny rozdiel, az takmer o 30 p. b. Dal$im problémom méze byt nedostatok
potrebnych elektronickych zdrojov a IKT zariadeni v Skole, ktory na Slovensku

deklarovala takmer tretina ucitelov — 32,9 % (OECD: 37,4 %; vSetky krajiny: 44,2 %).

Dalsim faktorom, ktory méze mat vplyv na zavedenie Al do pedagogickej praxe, je
postoj k novym technoldégiam vo vSeobecnosti. Takmer tretina slovenskych ucitefov
(31,7 %) v dotazniku TALIS 2024 uviedla, Ze ich zavadzanie novych technolégii
do vyuc€ovania zat'azuje. V priemere krajin OECD predstavuje percentualny podiel
ucitelov, ktori nemaju kladny vztah k prijimaniu novych technoldgii do praxe, 33,2 %;

priemer v ramci vSetkych zapojenych krajin je 34,1 %.

Strana 81 z 92



Zhrnutie dolezitych zisteni a navrh opatreni

Vysledky studie TALIS 2024 prinasaju viacero vyznamnych zisteni o stave ucitelske;j
profesie na Slovensku. V tejto suvislosti je doblezité pripomenut, Ze okrem
spracovanych vysledkov Studia TALIS ponuka omnoho SirSie moznosti spracovania
dat, ktoré maju potencial detailnejSie vykreslit' niektoré kfu€ové aspekty vzdelavacieho
systému. Zo spracovanych vysledkov v tejto sprave vSak mézeme vyzdvihnut tieto

vyznamneé zistenia:

1. Vyrazny pokles spokojnosti s pregradualnou pripravou ucitelov
v porovnani s rokom 2018
Jednym z najvyraznejSich zisteni je zhorSenie vnimanej kvality pregradualnej pripravy
samotnymi ucitefmi. V porovnani s rokom 2018 vyznamne klesol percentualny podiel
ucitelov, ktori povazuju svoje vysokoSkolské vzdelavanie za dostatoCnu pripravu na
vykon profesie. NajvyraznejSi pokles percentualneho podielu ucitefov spokojnych
s réznymi zlozkami pregradualnej pripravy mdzeme pozorovat' v oblasti pedagogickej
praxe (pokles o0 17,5 p. b. oproti roku 2018). Negativny trend sa prejavil aj pri hodnoteni

vysoko$kolskej pripravy v oblasti obsahu predmetov, ktoré vyuéuju (pokles az o 11
p. b.).
Odporucania:

» sledovat obsah a Strukturu ucitel'skych Studijnych programov;

e posilnit rozsah a kvalitu pedagogickej praxe pocCas vysokoSkolského Studia;

« systematicky prepajat’ vysoké Skoly so Skolami poskytujucimi odbornu prax;

o pravidelne monitorovat’ spokojnost’ absolventov a vyuzivat ich spatnu vazbu pri

uprave Studijnych programov;

e v ramci akreditanych procesov klast vacsi déraz na pripravenost absolventa

pre realne podmienky vyucovania.

2. Vysoka ucast’ ucitelov na profesijnom vzdelavani sa nepremieta do zmien

vo vyucovani

Vysledky naznacuju, ze samotny rozsah absolvovaného profesijného vzdelavania

automaticky nevedie k zmenam v pedagogickej praxi. Tento vysledok mdze potvrdit
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napriklad zistenie Studie TALIS 2024 tykajuce sa vzdelavania ucitelov v oblasti
digitalnych technolégii. Hoci vzdelavanie v tejto oblasti absolvovalo az 75,1 % ucitelov,
pripravenych na ich vyuzivanie sa citi len 42,9 % a Skolska inSpekcia zaznamenala ich
systematické vyuzivanie priblizne na 30 % vyuCovacich hodin. Zarovern ide o oblast, v

ktorej uCitelia nadalej vyjadruju najvyssi dopyt po dalSom profesijnom rozvoji.
Toto zistenie naznacCuje nizku mieru prenosu ziskanych poznatkov do vyu€ovania, ¢im
sa potvrdzuju aj zistenia SS| prezentované v Sprave o stave a Grovni vychovy a
vzdelavania.
Odporucania:
e presunut dbéraz z kvantity realizovanych Skoleni na ich kvalitu a prakticku
vyuzitelnost;
e podporovat dlhodobejSie formy vzdelavania spojené s mentoringom
a koucingom;
e zabezpelit naslednu podporu uciteflov priamo v Skolach po absolvovani
vzdelavania;

e vyhodnocovat efektivitu vzdelavacich aktivit podla ich vplyvu na vyu€ovanie;

e rozvijat profesijné komunity ucitelov, ktoré umoZznia zdielanie skusenosti a

osvedcCenej praxe.
3. NajvyznamnejSou prekazkou vyuzivania umelej inteligencie su pravidla
v ramci Skol

Podla vysledkov Studie TALIS 2024 v oblasti vyuzivania umelej inteligencie patri
Slovensko medzi krajiny s najva¢simi obmedzeniami vyplyvajucimi zo Skolskych
pravidiel. Az 40,5 % ucitelov (z tych, ktori nevyuzivaju Al) uvadza, Ze ich Skola
neumoznuje pouzivanie Al na vyucovani, pri€om priemer krajin OECD predstavuje len
12,1 %.
Odporucania:

e pokraCovat vo vytvarani metodickych usmerneni pre bezpecné a efektivne

vyuzivanie Al v Skolach;

o poskytovat’ uciteflom prakticky orientované vzdelavanie zamerané na efektivne

vyuzivanie Al vo vyucbe;
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o vytvarat priklady dobrej praxe a modelové scenare vyuzitia Al,

e podporovat vedenia $kél pri nastavovani primeranych pravidiel namiesto

ploSnych zakazov;

o zabezpelit dostatoéné technické a materialne podmienky na pracu
s digitalnymi nastrojmi.
4. Slovenski ucitelia su spokojni s pracovnymi podmienkami v Skolach, len

velmi malo ucitelov sa vsak citi spolo¢ensky ocenenych

Zistenia poukazuju na zaujimavy paradox. Napriek nizkemu vnimanému
spoloCenskému statusu ucitelského povolania a dlhodobej nespokojnosti s platovym
ohodnotenim az 81 % ucitelov vyjadrilo spokojnost so svojimi pracovnymi
podmienkami (okrem platu). Tento podiel je dokonca vyS$Si ako v priemere krajin
OECD.

Délezitym faktorom spokojnosti v uCitelskej profesii sa javi kvalita medziludskych
vztahov v Skolach. Vaésina ucitelov pozitivne hodnoti spolupracu s kolegami, podporu
vedenia Skoly, poskytovanie spatnej vazby aj mieru dbvery zo strany riaditelov.
Vysledky naznacuju, ze priazniva Skolska klima vyznamne prispieva k celkovej
spokojnosti ucitelov.

Na druhej strane iba 6,5 % ucitefov ma pocit, Ze si ich spolo€nost ceni, €o predstavuje

v v

Odporucania:

nadalej podporovat pozitivnu Skolsku klimu a profesijnu spolupracu na Skolach,

systematicky posilfiovat spolo¢ensku prestiz ucitelského povolania,

zviditelfiovat priklady kvalitnej pedagogickej prace vo verejnom priestore,

vytvarat opatrenia na posilnenie profesijnej identity a uznania ucitelov.
5. Riziko odchodu ucitelov zo systému vzdelavania

Hoci je stres medzi u€itefmi vyznamnym problémom, z pohladu vzdelavacej politiky je
eSte ddlezitejSie sledovat jeho doésledky, predovSetkym riziko odchodu ucitelov
z profesie. Takmer 45 % ucitefov uvadza, ze zaziva pri praci vysoku mieru stresu,

pricom tento podiel oproti roku 2018 vzrastol.
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ESte zavaznejSie je, Zze az 28,8 % ucitefov deklaruje umysel opustit’ profesiu pocas
nasledujucich piatich rokov, o mdze predstavovat vyznamné riziko pre personalnu
stabilitu Skolského systému. Vysledky zaroven ukazuju, Ze tento jav nie je vyrazne
ovplyvneny typom 8koly ani jej geografickou polohou, ¢o naznaCuje systémovy

charakter problému.
Odporucania:
« zaviest opatrenia na udrzanie skusenych ucitelov v pedagogickej profesii,

e posilnit podporu zacinajucich ucitelov prostrednictvom mentoringu a

adaptacnych programov,

o komunikovat' s ucitemi na pravidelnej baze a systematicky monitorovat’ priciny

stresu a profesijného vyhorenia a predchadzat' im.

Zaver

Ciefom realizacie medzinarodnych Studii zameranych na vzdelavanie je poukazat
na niektoré aspekty vzdelavacieho systému, ktoré doplnia informacie o vzdelavacom
systéme krajiny ako celku. Studia TALIS je aktualne najznamejsim prieskumom
na svete, ktory sa zaoberd postojmi ugitelov k svojej praci a dopifa tak subor
informacii o stave slovenského systému vzdelavania z pohfadu samotnych
pedagdgov. Méze tak poméct s interpretaciou vysledkov zo studii, ktorych ciefom je
monitorovat’ kognitivnu uroven zru¢nosti Ziakov v r6znom veku — PISA, TIMSS, PIRLS,
ICCS, ICILS.

Ako vyplyva z vysledkov tejto medzinarodnej Studie, slovenski ucitelia su vysoko
kvalifikovani a snazia sa zaradit do vyu€ovania moderné metddy vyucby. Zaroven vsak
Studia poukazala na niekolko zavaznych problémov — nizke finanéné ohodnotenie
uCitelského povolania, vysoku administrativnu zataz, nedostatoénu kvalitu
profesijného vzdelavania a predovsetkym vnimany neadekvatny spoloCensky status.
Ide o zistenia, ktoré vo v§eobecnosti nemozno povazovat za povzbudivé. Od ucitelov,
ktori sa citia nedoceneni a pretazeni a nemaju dostatok moznosti na profesijny rozvoj
a podporu zo strany vSetkych zainteresovanych stran, nemozno o€akavat, Zze budu
napifiat vysoké naroky na kvalitu vzdelavania svojich Ziakov — buducich ob&anov.
Uvedené nedostatky potvrdzuju aj neuspokojivé vysledky v medzinarodnych

kognitivnych testoch Ziakov. Tak ako sme uviedli uz na zaciatku, vo svetle zisteni
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z TALIS sa eSte viac potvrdzuje, Ze ucitel je zakladnym pilierom vzdelavania. Ak tento
pilier nebude dostato¢ne stabilny, mdzZe zlyhat cely vzdelavaci systém a dosledky

ponesie cela spolocnost.

Zistenia $tudie TALIS, $tudie PISA a Statnej Skolskej inSpekcie poskytuju vzajomne sa
dopinajuce pohlady na vzdelavaci systém, neumoZfuju vS8ak samy osebe urgit
jednoduchy pri€inny retazec medzi pracovnymi podmienkami ucitelov, pouzivanymi
metddami a vysledkami Ziakov. Narodna sprava méze pomenovat oblasti, v ktorych sa
signaly z viacerych zdrojov zbiehaju. Tieto i dalSie zistenia Studie poskytuju podnety
pre podrobnejSie analyzy zozbieranych udajov, ako aj na dalSi vyskum, ktory by
plynulo na uvedené zistenia nadvazoval a doplnil ich. Prvotné i vSetky tieto doplnujuce
informacie ziskané dodatoénym skumanim mézu prispiet k zmysluplnému

smerovaniu systému vzdelavania na Slovensku a jeho skvalitiiovaniu.
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