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Úvod  

Vzdelávanie zohráva kľúčovú úlohu v rozvoji jednotlivca aj celej spoločnosti a jeho 

kvalita je do veľkej miery podmienená ľuďmi, ktorí ho zabezpečujú. Učitelia pritom 

neplnia len úlohu sprostredkovateľov vedomostí, ale významne ovplyvňujú formovanie 

postojov, hodnôt a budúcich generácií. Ich práca tak presahuje rámec školy a radí 

učiteľskú profesiu medzi kľúčové piliere fungovania vzdelávacieho systému. 

Postavenie učiteľa bolo vždy – a platí to aj dnes – jedným z rozhodujúcich faktorov 

výchovno-vzdelávacieho procesu. S touto úlohou sú prirodzene spojené vysoké 

nároky, ktoré presahujú rámec odbornej kvalifikácie a dotýkajú sa aj osobnostných 

predpokladov. Tieto požiadavky sú bezpochyby oprávnené, často sa však zabúda 

na to, že aj učiteľ má svoje profesionálne potreby a očakávania. Ich dlhodobé 

prehliadanie môže viesť k stresu, frustrácii a napokon aj k syndrómu vyhorenia. Podľa 

výskumu1 je pritom vyhorením ohrozený približne každý ôsmy učiteľ na Slovensku2, čo 

zároveň zvyšuje riziko odchodu z profesie; to je závažné najmä v situácii, keď na 

Slovensku chýba viac ako 2 000 učiteľov3.  

Učitelia svoje požiadavky komunikujú rôznymi spôsobmi – prostredníctvom 

stavovských organizácií smerom k vedeniu rezortu alebo individuálne, napr. 

na sociálnych sieťach. Napriek opakovaným deklarovaným prísľubom a snahám 

uvedené problémy riešiť (napr. Komponent 7 v rámci Plánu obnovy a odolnosti), tieto 

problémy sa opakovanie vracajú do verejnej diskusie. Na tomto mieste je dôležité 

uvedomiť si, že v žiadnom prípade nejde o nové problémy učiteľstva. V dostupnej 

historickej literatúre sa uvádzajú niektoré z dodnes pretrvávajúcich najčastejších 

problémov: nedostatočná kvalifikácia učiteľov; nedostatok učiteľov; nedostatok 

učebníc a učebných pomôcok; zlá školská dochádzka žiakov; platové podmienky 

učiteľov; náročnosť učiteľskej práce; potreba prekonania nesprávnych 

návykov  z prostredia, z ktorého žiaci pochádzajú; používané metódy vyučovania 

(nielen učenie naspamäť, dôraz na porozumenie); potreba podpory záujmu ľudí 

(žiakov) o čítanie; všeobecné podmienky na vzdelávanie v školách; postavenie učiteľa 

v spoločnosti atď. Niektoré z týchto tém monitoruje aj štúdia TALIS a ich spracovanie 

z pohľadu medzinárodného merania bude aj súčasťou tejto správy. 

 
1 Mapping Teacher Wellbeing in Slovakia 
2 Každý ôsmy učiteľ na Slovensku je ohrozený vyhorením  
3 Vzdelávanie na Slovensku čelí nedostatku učiteľov. Systémový problém slovenského školstva má návrhy riešení 

https://www.frontiersin.org/journals/education/articles/10.3389/feduc.2025.1584696/full
https://vedanadosah.cvtisr.sk/ludia/psychologia-a-pedagogika/kazdy-osmy-ucitel-na-slovensku-je-ohrozeny-vyhorenim/
https://www.minedu.sk/vzdelavanie-na-slovensku-celi-nedostatku-ucitelov-systemovy-problem-slovenskeho-skolstva-ma-navrhy-rieseni/
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Otázka pohody a prosperity učiteľov bola a je stále veľmi aktuálna. Z tohto dôvodu sa 

na Slovensku pravidelne realizujú výskumy na národnej i medzinárodnej úrovni 

monitorujúce rôzne aspekty učiteľského stavu. Analýzy následne slúžia ako podklad 

pre zavádzanie opatrení, ktorých cieľom je zlepšenie podmienok na prácu učiteľov.  

Pracovné podmienky učiteľov zahŕňajú viaceré vzájomne súvisiace oblasti, ako sú 

odmeňovanie, pracovná záťaž, čas na prípravu a profesijný rozvoj, podpora 

zo strany vedenia školy, vzťahy v škole aj vnímané spoločenské ocenenie 

učiteľského povolania. Dlhodobá alebo intenzívna záťaž môže zvyšovať riziko 

stresu a vyhorenia, no jednotlivé ukazovatele treba posudzovať samostatne 

a  v kontexte času. Medzinárodná štúdia TALIS 2024 prináša reprezentatívny 

pohľad učiteľov nižšieho sekundárneho vzdelávania na tieto oblasti v období zberu 

dát, ktorý sa uskutočnil vo februári a marci 2024. Opatrenia a zmeny prijaté po tomto 

období (v rokoch 2025 a 2026) preto v tejto správe uvádzame ako širší politický 

a systémový kontext, nie ako vysvetlenie zistení štúdie TALIS 2024. 

Aj napriek tomu, že nie každé z prijatých opatrení má okamžitý pozitívny dosah 

na učiteľské povolanie, je veľmi dôležité priebežne zbierať údaje, ktoré opätovne 

poukážu na niektoré problematické oblasti a na naliehavosť nájsť východiská 

a riešenia problémov, s ktorými sa učitelia vo svojom povolaní opakovane stretávajú.   

Jednou zo štúdií, ktoré monitorujú pracovné prostredie a podmienky učiteľov 

a riaditeľov škôl, je aj medzinárodná štúdia TALIS, ktorá sa niekedy označuje aj ako 

„hlas učiteľov“. Informácie o priebehu merania na Slovensku a zistenia z tejto dôležitej 

štúdie predkladáme v tejto správe.  

Predložená správa je rozdelená na niekoľko častí: 

1. Základné informácie o štúdii TALIS 

2. Priebeh štúdie TALIS 2024 na Slovensku 

3. Dôležité zistenia zo štúdie TALIS 2024 pre Slovensko 
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1. Základné informácie o štúdii TALIS 

1.1 Základné informácie 

Medzinárodná štúdia o vyučovaní a vzdelávaní TALIS (Teaching and Learning 

International Survey) je medzinárodný výskum, ktorého cieľom je monitorovať 

pracovné prostredie a podmienky učiteľov a riaditeľov škôl a vplyv vzdelávacej 

politiky na prácu učiteľov a vyučovanie (napr. hodnotenie práce učiteľov, 

kvalifikačné požiadavky a pracovné povinnosti učiteľov, metódy vyučovania, postoje 

učiteľov a pod.). Keďže ide o výskum na medzinárodnej úrovni, umožňuje tiež 

vzájomné porovnanie postojov učiteľov a ich pohľadu na výučbu v rámci vzdelávacích 

systémov zúčastnených krajín.  

Cennými údajmi pre krajiny, ktoré sa na štúdii TALIS zúčastňujú, sú tiež informácie 

o tom, ako sa vyvíjajú postoje učiteľov či ich vnímanie svojho povolania v čase – teda 

sledovanie tzv. trendov. Do každého nového cyklu merania sa tvorcovia snažia 

premietnuť aj aktuálny vývoj a tendencie v oblasti vzdelávania. 

Do štúdie TALIS 2024 bolo zapojených celkovo 55 vzdelávacích systémov. Posledný 

realizovaný cyklus TALIS bol teda najrozsiahlejším prieskumom v histórii tohto 

merania. Záujem o účasť v uvedenom medzinárodnom výskume sa zvýšil z 24 

vzdelávacích systémov v roku 2008 na 55 v roku 2024. Zoznam vzdelávacích 

systémov zapojených do TALIS 2024 sa nachádza v nasledujúcej tabuľke. 

Tabuľka 1 – Zoznam vzdelávacích systémov zapojených do štúdie TALIS 2024 

Krajiny OECD 

Austrália  Japonsko  Poľsko 

Belgicko4  (nezávisle 
flámska a valónska časť) 

Kanada (Alberta)*  Portugalsko  

Čile  Kolumbia  Rakúsko  

Česká republika  Kórejská republika  Slovenská republika  

Dánsko  Kostarika Slovinsko  

Estónsko  Litva  Spojené štáty americké  

Fínsko  Lotyšsko  Španielsko  

 
4 V štúdii TALIS 2024 sa samostatne zúčastnila flámska a valónska časť Belgicka. Vo výsledkoch však uvádzame súhrnné 

výsledky pre celú krajinu. 



  Strana 7 z 92 

 

Francúzsko  Maďarsko  Švédsko  

Holandsko*5  Mexiko  Taliansko  

Island  Nový Zéland*  Turecko  

Izrael  Nórsko*  

Ďalšie krajiny a regióny sveta 

Albánsko Chorvátsko Saudská Arábia  

Azerbajdžan Juhoafrická republika  Severné Macedónsko 

Bahrajn Kazachstan  Singapur  

Brazília  Kosovo Spojené arabské emiráty  

Bulharsko  Malta  Srbsko 

Cyprus6  Maroko Uzbekistan 

Čierna Hora Rumunsko Vietnam 

Čína (Šanghaj)   

Pozn. Tučným písmom sú označené krajiny Európskej únie (24 krajín). 

Krátke zhrnutie k štúdii TALIS sa nachádza v nasledujúcej tabuľke.  

Tabuľka 2 – Štúdia TALIS 2024 v číslach 

Počet učiteľov vybraných do 
vzorky 

280 000 

Počet škôl vybraných do vzorky 17 0007 

Počet vzdelávacích systémov 
(krajín a regiónov) zapojených do 
štúdie TALIS 2024 

55 

 
5 Hviezdičkou * sú označené vzdelávacie systémy, ktoré nespĺňali technické štandardy TALIS, pokiaľ ide o mieru účasti, a nie sú 

zahrnuté do medzinárodných porovnaní. 
6 Informácie v tomto dokumente, ktoré sa týkajú „Cypru“, sa vzťahujú na južnú časť ostrova, čiže Cyperskú republiku. Krajina sa 

zúčastnila prostredníctvom Medzinárodného študijného centra IEA. 
7 Do celkového počtu škôl a učiteľov vybraných do vzorky pre TALIS 2024, boli započítané všetky moduly (ISCED 0, ISCED 1, 

ISCED 2, ISCED 3), ktoré štúdia TALIS krajinám poskytuje.  
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1.2 Organizácia TALIS 2024 

Realizátorom štúdie TALIS je Organizácia pre ekonomickú spoluprácu a rozvoj 

(OECD), ktorá organizuje štúdiu v pravidelných šesťročných cykloch8. Po prvýkrát sa 

TALIS realizoval v roku 2008, cyklus TALIS 2024 je teda už jeho štvrtým úspešne 

ukončeným cyklom9. Na národnej úrovni meranie organizujú národné koordinačné 

centrá, ktoré sú zodpovedné za dodržiavanie pravidiel stanovených medzinárodným 

centrom.  

1.3 Cieľová skupina 

Cieľovou skupinou v štúdii TALIS sú predovšetkým učitelia nižšieho sekundárneho 

vzdelávania (ISCED 2)10 a riaditelia škôl, v ktorých títo učitelia pracujú. Organizátori 

tejto medzinárodnej štúdie však postupne rozširujú možnosti získania informácií aj od 

iných cieľových skupín a z iných súvisiacich oblastí, a to prostredníctvom niekoľkých 

voliteľných modulov.  

Do cieľovej skupiny patria učitelia a riaditelia škôl. Každá krajina zapája učiteľov 

konkrétneho stupňa vzdelávania podľa toho, ktorý z ponúkaných modulov si v meraní 

TALIS zvolila. Krátku charakteristiku cieľovej skupiny uvádzame v nasledujúcej 

tabuľke.  

Tabuľka 3 – Charakteristika cieľovej skupiny štúdie TALIS 

Riaditelia škôl Učitelia 

Ako riaditeľ sa v štúdii TALIS definuje 

osoba, ktorá má vo vybranej škole 

najvyšší podiel zodpovednosti v oblasti 

administratívy a vedenia školy. Riaditelia 

môžu časť svojho pracovného času 

venovať aj vyučovaniu, nie je to však 

podmienkou účasti na štúdii TALIS. Na 

účely štúdie TALIS nie je riaditeľ školy 

považovaný za učiteľa (a to napriek 

tomu, že svoju vyučovaciu povinnosť 

môže plniť na príslušnom stupni 

vzdelávania). 

Ako učiteľ sa v štúdii TALIS definuje 

osoba, ktorá vyučuje na príslušnom 

programe vzdelávania (ISCED). Pre 

učiteľa nie je stanovený minimálny počet 

hodín, ktoré musí na príslušnom stupni 

vyučovať, aby sa mohol do výskumu 

zapojiť. Učitelia na krátkodobé 

zastupovanie (menej ako 6 týždňov) sa 

výskumu nezúčastňujú. 

 
8 Skupina expertov v rámci OECD navrhla zmenu z 5-ročných na 6-ročné cykly pre štúdiu TALIS po ukončení TALIS 2018 

a zástupcovia všetkých krajín s touto zmenou súhlasili. TALIS 2024 sa po prvýkrát od začiatku realizácie štúdie uskutočňuje po 
šiestich rokoch od ukončenia posledného cyklu. 

9  Cykly: 2008, 2013 a 2018 
10 Na Slovensku 2. stupeň základnej školy a príslušné ročníky gymnázií s 8-ročným vzdelávacím programom 
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1.3.1 Rozšírenie cieľovej skupiny 

Od roku 2013 majú krajiny možnosť zaradiť do štúdie TALIS pre svoju krajinu okrem 

základného modulu (učitelia ISCED 2) aj nepovinný samostatný modul, ktorý 

monitoruje pracovné prostredie učiteľov na stupni ISCED 1 (primárne vzdelávanie 

–  v SR: 1. stupeň základnej školy) alebo modul monitorujúci pracovné prostredie 

učiteľov na stupni ISCED 3 (vyššie sekundárne vzdelávanie – v SR: stredná škola). 

V poslednom realizovanom cykle merania (2024) bol jedným z voliteľných modulov aj 

monitoring prostredia na úrovni predprimárneho vzdelávania – ISCED 0 (TALIS – 

Starting Strong).  

Rozšírenie o informácie z iných súvisiacich oblastí: 

Keďže učitelia sledovaní v TALIS vyučujúci 15-ročných žiakov sledovaných v PISA, 

bola snaha prepojiť výsledky týchto dvoch meraní. V cykloch TALIS 2013 a TALIS 

2018 sa meranie realizovalo v školách, ktoré boli vybrané aj do merania PISA – modul 

TALIS-PISA link. Do cyklu TALIS 2024 bol po prvýkrát zahrnutý aj zber údajov 

týkajúcich sa všeobecných pedagogických znalostí učiteľov ISCED 2 (Teacher 

Knowledge Survey, TKS).  

1.4 Nástroje štúdie TALIS 

Základným výskumným nástrojom štúdie TALIS sú dotazníky pre učiteľov a riaditeľov 

škôl, ktoré boli v prvom cykle štúdie administrované v papierovej forme. Od druhého 

cyklu (TALIS 2013) bol zber údajov realizovaný elektronicky (online).  

Štúdia TALIS využíva dotazníky vo všetkých moduloch (základný aj 

voliteľné);  v module TKS využíva aj test na hodnotenie znalostí učiteľov. 

1.4.1 Obsah dotazníka 

Tvorcovia výskumného nástroja sa v dotazníkoch štúdie TALIS snažia čo najširšie 

zachytiť problematiku učiteľského stavu. V dotazníku sa nachádzajú trendové (trvalé) 

témy týkajúce sa vyučovania a učenia, no tvorcovia sa snažia do dotazníkov zaradiť 

aj témy, ktoré sú aktuálne v pedagogickom prostredí v čase realizácie merania 

a zásadným spôsobom môžu ovplyvniť vyučovací proces alebo sa priamo dotýkajú 

učiteľov samotných.   

Trendové (trvalé) témy súvisiace s vyučovaním a učením, teda tie, ktoré boli 

do dotazníka zaradené v každom z doteraz realizovaných cyklov, sa viažu na:  

• prípravu budúcich učiteľov,  
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• profesijný rozvoj učiteľa,  

• atmosféru v školách,  

• vzdelávanie a profesijný rozvoj učiteľov,  

• pracovné postupy učiteľov,  

• vnímanie profesie učiteľa,  

• inštitucionálne zázemie pre učenie.  

Aktuálne témy súvisiace s vyučovaním a učením v TALIS 2024 sa viažu na: 

• diverzitu a rovnosť,  

• využitie technológií vo vzdelávaní,  

• socio-emocionálne učenie žiakov,  

• vzdelávanie v oblasti životného prostredia a udržateľnosti.  

1.4.2 Forma dotazníka 

Počas všetkých doteraz realizovaných cyklov TALIS bol cieľovej skupine distribuovaný 

jeden variant dotazníka pre učiteľa a jeden variant dotazníka pre riaditeľa školy (t. j. 

všetci učitelia vypĺňali rovnaký dotazník, rovnako všetci riaditelia škôl vypĺňali rovnaký 

dotazník). Pre cyklus TALIS 2024 navrhli tvorcovia tzv. rotačný/rozdelený dizajn pre 

distribúciu otázok v dotazníkoch pre učiteľov. Tento spôsob distribúcie dotazníka 

umožňuje rozšíriť obsah dotazníka a zároveň skrátiť čas potrebný na jeho vyplnenie. 

V dotazníku je iba niekoľko položiek, ktoré sa vyskytujú v dotazníku pre všetkých 

respondentov, no žiadny z respondentov v dotazníku neodpovedal na všetky 

vytvorené dotazníkové položky.  

Dizajn pre distribúciu dotazníkov pre riaditeľov škôl však zostáva rovnaký – existuje 

iba jeden variant dotazníka s otázkami, ktoré sú pre všetkých respondentov rovnaké. 

Je to z toho dôvodu, aby boli informácie z prostredia školy čo najkomplexnejšie.  

Priemerný čas potrebný na vyplnenie dotazníka pre učiteľa aj dotazníka 

pre riaditeľa je 45 až 60 minút. 

1.4.3 Príprava národných verzií dotazníka 

Oba dotazníky sú pre všetky zapojené krajiny pripravené v dvoch zdrojových jazykoch 

– v anglickom a francúzskom. Každá krajina dotazníky prekladá do svojho 

jazyka/jazykov, v ktorých dotazník učiteľom distribuuje. Preklad zabezpečujú jednotlivé 

krajiny v súlade s pravidlami medzinárodného centra štúdie. 
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Na národných úrovniach prebiehajú v stanovenom rozsahu adaptácie a preklady 

položiek, pričom základným pravidlom je snažiť sa o to, aby mali respondenti zo 

všetkých vzdelávacích systémov pri odpovedaní na otázky rovnaké podmienky po 

formálnej aj obsahovej stránke, čím sa zabezpečí porovnateľnosť výsledkov medzi 

krajinami. 

Po finalizácii prekladov na národnej úrovni prebieha jazyková kontrola a korektúra 

prekladu – tzv. verifikácia, ktorú zastrešuje medzinárodné centrum štúdie. Cieľom 

verifikácie je zabezpečiť jednotnosť obsahovej aj formálnej stránky materiálov 

určených na zber údajov (dotazníky).  

Dotazníkové položky, ktoré prešli všetkými krokmi procesu prekladu, sa overujú v 

každej zo zúčastnených krajín v pilotnom meraní. Okrem zrozumiteľnosti položiek sa 

v tejto fáze overuje aj vhodnosť formy položiek a naplnenie výskumného zámeru. 

1.5 Dizajn štúdie TALIS 

Keďže sa na štúdii TALIS v roku 2024 zúčastnilo viac ako 50 vzdelávacích systémov 

z celého sveta, v súlade s cieľom štúdie sa očakáva, že výsledky týchto krajín a 

regiónov budú medzinárodne porovnateľné. Z toho dôvodu je potrebné zabezpečiť, 

aby bol priebeh merania rovnaký vo všetkých zúčastnených krajinách a regiónoch 

(ďalej iba „krajiny“), a tiež to, aby mali dotazníkové položky „nadnárodný rozmer“ – aby 

ich učitelia vo všetkých krajinách pochopili rovnakým spôsobom. Z uvedeného dôvodu 

sa používajú pri realizácii štúdie štandardizované postupy.  

V prípade medzinárodných štúdií môžeme hovoriť o štyroch základných fázach 

realizácie štúdie:  

1. Prípravná (predpilotná) fáza merania: Jej cieľom je overiť novovytvorené 

materiály, ale i existujúce materiály najmä v krajinách, v ktorých sa štúdia TALIS 

realizuje po prvýkrát. Prebieha napr. s využitím fokusových skupín a niekoľkých 

súborov materiálov.  

2. Pilotné meranie: Jeho cieľom je overiť merací nástroj. Realizuje sa vo všetkých 

krajinách zapojených do TALIS. Využívajú sa všetky pripravené materiály, sú 

však rozdelené a usporiadané tak, aby záťaž respondentov bola čo najnižšia – 

obsahovo i časovo. Overujú sa tiež postupy merania a možnosti realizácie 

štúdie v jednotlivých krajinách. Pilotné meranie sa realizuje spravidla rok pred 

začiatkom hlavného merania a jeho výsledkom sú revidované nástroje 
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a postupy merania. Vzorka škôl, ktorá sa na pilotnom meraní zúčastňuje, je 

menšia než v hlavnom meraní.  

3. Hlavné meranie: Cieľom hlavného merania je v spolupráci s cieľovou skupinou 

učiteľov a riaditeľov škôl zozbierať v jednotlivých krajinách 

údaje  o podmienkach a postojoch učiteľov a riaditeľov škôl.  

4. Zverejnenie výsledkov: Výsledky štúdie TALIS sú spracúvané v 

medzinárodnom centre až po ukončení merania vo všetkých krajinách a 

vysvetlení prípadných nezrovnalostí na národnej úrovni s každou 

zo zúčastnených krajín. Výsledky štúdie sa zvyčajne zverejňujú nasledujúci rok 

po ukončení hlavného merania – v prípade TALIS 2024 to bolo v októbri 2025. 

Vyhodnotenie a analýza výsledkov vychádzajúcich z informácií od učiteľov, 

ktoré spracuje a poskytne medzinárodné centrum štúdie, je pre jednotlivé 

krajiny viac-menej všeobecným prehľadom a má skôr komparatívny charakter. 

Na úrovni krajín je však možné zo zdrojových údajov, ktoré sú verejne dostupné, 

urobiť analýzy, ktoré sú užitočné a zaujímavé z pohľadu národných 

vzdelávacích stratégií.  

1.6 Výber vzorky škôl – všeobecné pravidlá 

V medzinárodných štúdiách, akou je aj štúdia TALIS, sa do zberu údajov nezapájajú 

všetky školy v rámci krajiny. Vyberá sa vzorka škôl, v ktorých vyučujú učitelia cieľovej 

skupiny a ktorá spĺňa kritériá reprezentatívnosti. Počet učiteľov vo vzorke by mal byť 

dostatočne veľký, aby bolo možné získať odhad výsledku celej cieľovej populácie s čo 

najvyššou presnosťou. V štúdii TALIS je veľkosť vzorky minimálne 4  000 učiteľov z 

200 škôl v každej zo zúčastnených krajín.  

Jednotlivé zúčastnené krajiny sa tiež musia riadiť pravidlami, ktoré predstavujú 

základný štandard pre zber kvalitných a relevantných údajov od respondentov.  

V štúdii TALIS je výber vzorky dvojstupňový, pričom primárne sa zameriava na výber 

škôl (primárne jednotky), neskôr na výber učiteľov, ktorí sa na prieskume zúčastnia 

(sekundárne jednotky). Pre pilotné aj pre hlavné meranie sa výber vzorky škôl realizuje 

v medzinárodnom centre štúdie. Počas prípravy vzorky škôl je nevyhnutná úzka 

spolupráca s národnými centrami, ktoré dodávajú potrebné podklady pre jeho 

realizáciu a konzultujú špecifiká vzdelávacieho systému, ktoré môžu byť pre prípravu 

a realizáciu merania kľúčové. Výber vzorky škôl je systematický a prebieha podľa 

presne stanovených kritérií tak, aby bola táto vzorka reprezentatívnym výberom škôl. 
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Učitelia zo škôl zaradených do vzorky sa vyberajú náhodne – z každej školy sa vyberie 

minimálne 20 učiteľov. Ak v škole vyučuje na stupni ISCED 2 menej ako 20 učiteľov, 

do merania sa vyberú všetci učitelia. 

Do databázy, ktorá slúži ako podklad na výber vzorky škôl, sa nezaraďujú školy, ktoré 

sa zameriavajú výhradne na výučbu žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami a školy, ktoré sa zameriavajú iba na vzdelávanie dospelých.   

V akomkoľvek výskume, vrátane TALIS, je cieľom získať údaje od všetkých 

respondentov zaradených do vzorky. Pre TALIS 2024 je potrebné, aby sa na meraní 

zúčastnilo minimálne 75 % škôl vybraných do vzorky a 75 % učiteľov zo všetkých 

vybraných škôl. Vtedy sú získané údaje považované za postačujúce a vyhodnotiteľné.  

Za školu, ktorá sa na meraní zúčastnila, sa považuje škola z vybranej vzorky škôl, 

v ktorej vyplnilo dotazník minimálne 50 % vybraných učiteľov. 

1.7 Slovensko v štúdii TALIS 2024  

1.7.1 Základné informácie 

Národným koordinačným centrom pre realizáciu štúdie TALIS je Národný inštitút 

vzdelávania a mládeže (ďalej aj „NIVaM“), odbor hodnotenia a monitorovania 

vzdelávania, oddelenie medzinárodných meraní. Národný inštitút vzdelávania 

a mládeže realizuje medzinárodné štúdie na základe poverenia Ministerstva školstva, 

výskumu, vývoja a mládeže SR11.   

Slovenská republika sa zapojila do všetkých doteraz realizovaných cyklov štúdie 

TALIS. Vo všetkých cykloch merania sa na Slovensku administroval výhradne 

základný modul – dotazníkový prieskum pre učiteľov a riaditeľov škôl nižšieho 

sekundárneho vzdelávania (ISCED 2). 

V rámci Slovenska sa na zbere údajov v tejto medzinárodnej štúdii zúčastnili základné 

školy a  gymnáziá s 8-ročným vzdelávacím programom s vyučovacím jazykom 

slovenským aj s vyučovacím jazykom maďarským. V prvej fáze boli z databázy 

vylúčené špeciálne základné školy a základné školy, ktoré nerealizujú vzdelávanie na 

stupni ISCED 2.  

 
11 Poverenie realizáciou medzinárodných meraní je zakotvené aj priamo v Štatúte NIVaM-u, ktorý je možné nájsť kliknutím na 

nasledujúci odkaz:  https://nivam.sk/o-organizacii/dokumenty-institucie/. 

https://nivam.sk/o-organizacii/dokumenty-institucie/
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Účasť slovenských škôl na hodnotení kvality vzdelávania (teda aj na medzinárodných 

štúdiách, do ktorých sa Slovenská republika na základe dohôd na najvyšších 

úrovniach riadenia zapája) je podľa § 154 ods. 5 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove 

a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov povinná. Z toho dôvodu je možné vyradiť školu zo vzorky iba vo 

výnimočných prípadoch (napr. ak škola čelí dôsledkom prírodnej katastrofy alebo 

organizačným zmenám, ktoré neumožňujú učiteľom zapojiť sa do prieskumu a pod.). 

Každú žiadosť o vyradenie zo vzorky posudzuje národné koordinačné centrum štúdie, 

ktoré situáciu posúdi a rozhodne o opodstatnenosti vylúčenia školy z prieskumu. Vždy 

je však potrebné pri tomto kroku brať do úvahy skutočnosť, že všetky podmienky pre 

reprezentatívnosť vzorky a zber údajov musia zostať zachované. 

Zo škôl pôvodne vybraných do vzorky bolo na Slovensku potrebné nahradiť 7 škôl 

určenými náhradníkmi tak, aby bol zachovaný reprezentatívny charakter vzorky. 

Celkový počet škôl vo vzorke zostal zachovaný. Splnená bola aj podmienka účasti 

minimálne 75 % učiteľov z vybraných škôl. Môžeme preto konštatovať, že Slovenská 

republika splnila v roku 2024 všetky podmienky zberu údajov. Zhrnutie základných 

informácií o realizácii štúdií TALIS na Slovensku je možné nájsť v nasledujúcej 

tabuľke. 

Tabuľka 4 – Zhrnutie základných informácií o realizácii štúdie TALIS na Slovensku 

Prvý cyklus, na ktorom sa SR 

zúčastnila 
2008 

Počet cyklov, na ktorých sa SR 

zúčastnila 
4 (všetky doteraz realizované) 

  

Zapojenie do modulov v TALIS 2024: 

Dotazník ISCED 2 áno 

ISCED 1 nie 

ISCED 0 nie 

ISCED 3 nie 

TKS nie  

TALIS – PISA link (2013; 2018) nie 
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1.7.2 Ako ovplyvnila medzinárodná štúdia TALIS vzdelávací systém SR  

Údaje získané v rámci medzinárodných štúdií využíva Slovenská republika na analýzu 

vybraných indikátorov aktuálneho stavu vzdelávacieho systému a tieto zistenia 

následne integruje do strategických dokumentov, ktoré ovplyvňujú vzdelávaciu politiku. 

Medzi dokumenty, ktoré vychádzajú z údajov získaných v medzinárodnej štúdii TALIS: 

• Národný program rozvoja výchovy a vzdelávania (známy aj ako „Učiace sa 

Slovensko“) z roku 2017. Tento strategický dokument využíval v zdôvodneniach 

navrhovaných opatrení dáta zo štúdie TALIS, pričom opatrenia sa týkali 

zvýšenia kvality kontinuálneho vzdelávania učiteľov.  

• Plán obnovy a odolnosti SR (Komponent 7) z roku 2021: Podkladom pre tzv. 

kurikulárnu reformu boli aj výstupy analýz z dát získaných v rámci 

medzinárodných štúdií, do ktorých sa SR zapája, vrátane štúdie TALIS. 

Zdôrazňuje sa najmä potreba prechodu na vyučovacie metódy zamerané 

na kritické myslenie a samostatnosť, v ktorých slovenskí učitelia vykazujú 

progres, ale stále potrebujú systémovú podporu. 

• Správy Inštitútu vzdelávacej politiky (ďalej aj „IVP“) pravidelne spracúvajú 

a zverejňujú výsledky medzinárodných štúdií, vrátane štúdie TALIS, ktoré môžu 

pomôcť poukázať na problematické oblasti vzdelávacieho systému, a to aj 

v súvislosti s učiteľskou profesiou. Dôležité informácie, na ktoré sa správy 

zameriavali, sa týkali napr. starnutia populácie učiteľov alebo ich pracovnej 

záťaže. Tieto analýzy môžu slúžiť ako podklad pre návrh konkrétnych opatrení. 

• Národné a krátke správy, ktoré vydáva NIVaM, slúžia ako podklad 

pre ministerstvo školstva pri nastavovaní niektorých priorít, napr. v profesijnom 

rozvoji pedagógov a riešení nedostatku mladých učiteľov.  
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2. Ako prebiehala štúdia TALIS 2024 na Slovensku 

2.1 Vzorka škôl, ktoré sa zúčastnili na meraní  

Príprava vzorky škôl sa na Slovensku realizovala podľa pokynov pre výber vzorky 

z medzinárodného centra. Stratifikačné premenné si určila v spolupráci 

s medzinárodným centrom štúdie Slovenská republika tak, aby bol pomer relevantných 

typov škôl, t. j. škôl, ktoré navštevujú žiaci nižšieho sekundárneho vzdelávania (ISCED 

2) – základné školy (ZŠ) a gymnáziá s 8-ročným vzdelávacím programom (8-GYM), 

vo vzorke zároveň vyjadrením skutočného pomerného zastúpenia týchto typov škôl na 

Slovensku.  

 

Graf 1 – Vážené percentuálne zastúpenie učiteľov zo ZŠ a 8-GYM 

Školy sa do vzorky pre štúdiu TALIS vyberajú dvojstupňovým stratifikovaným výberom. 

Na základe takéhoto výberu (podľa tzv. strata) sa zabezpečí, že do vzorky sa 

v pomernom zastúpení dostanú všetky typy škôl, ktoré poskytujú nižšie sekundárne 

vzdelávanie (ISCED 2) zo všetkých regionálnych jednotiek SR. Pri príprave vzorky 

škôl je dôležité, aby bola vzorka reprezentatívna, teda aby vo výslednom výbere škôl 

boli pomerne zastúpené všetky školy v rámci nášho systému vzdelávania, ktoré 

vzdelávajú žiakov na stupni ISCED 2. 

Prakticky to znamená, že každá škola, ktorá bola vybraná do štúdie TALIS, 

reprezentuje všetky ostatné školy s rovnakými vlastnosťami, ktoré sa do vzorky 

nedostali. Údaje získané zo školy zaradenej do merania teda nevypovedajú len  o tejto 

konkrétnej škole, ale vzťahujú sa na všetky školy z rovnakého strata. Prehľad 

stratifikačných premenných je zobrazený v Tabuľke 5. Týmto spôsobom môžeme 
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pomocou štatistických metód pomerne presne identifikovať rôzne typy postojov 

učiteľov na Slovensku, prípadne identifikovať oblasti, ktoré učitelia vzdelávajúci žiakov 

na stupni ISCED 2 vnímajú ako problematické.  

Tabuľka 5 – Prehľad stratifikačných premenných pre SR v TALIS 2024 

Explicitné premenné 
 

Implicitné premenné 

typ školy  (ZŠ, 8-GYM) 
 

kraj (BA, TT, NR, TN, BB, ZA, PO, KE) 

lokalita (mestské, vidiecke)   zriaďovateľ (štátna, neštátna) 

 

Výber vzorky pre štúdiu TALIS prebiehal na Slovensku v dvoch krokoch:  

1. Prvým krokom tohto procesu bol výber vzorky na úrovni škôl. Realizoval 

sa v medzinárodnom centre štúdie, vychádzajúc z podkladov poskytnutých 

NIVaM-om. Podklady pre výber vzorky získal NIVaM z Rezortného 

informačného systému (RIS). Databáza, ktorú poskytol NIVaM 

medzinárodnému centru štúdie na ďalšie spracovanie, bola anonymizovaná a 

obsahovala iba nevyhnutný počet údajov na výber vzorky. Výsledkom výberu 

bol zoznam škôl tvoriacich vzorku, ktoré by sa mali zapojiť do zberu údajov 

v štúdii TALIS. Tento zoznam bol zároveň aj podkladom pre oslovenie škôl 

so žiadosťou o participáciu na príprave a realizácii merania národným centrom.   

2. Druhým krokom bol výber učiteľov zo školy zapojenej do štúdie TALIS, ktorí 

sa mali zúčastniť na zbere dát v štúdii TALIS. Výber učiteľov sa realizoval 

v národnom centre náhodným výberom prostredníctvom softvéru, ktorý 

poskytlo medzinárodné centrum štúdie. V rámci školy bolo do vzorky 

stratifikovaným výberom na základe hlavnej oblasti, ktorú daný učiteľ vyučoval, 

náhodne vybraných 20 učiteľov. V prípade menších škôl boli do vzorky zaradení 

všetci učitelia. 

Výber vzorky škôl pre pilotné a hlavné meranie realizovalo medzinárodné centrum 

štúdie v spolupráci s NIVaM-om v roku 2022.  

2.2 Nástroje zaradené do štúdie TALIS 2024 v rámci Slovenskej 
republiky 

Keďže sa Slovenská republika v štúdii TALIS 2024 zapojila len do základného modulu, 

online formou sa distribuovali iba dotazníky určené pre učiteľov nižšieho 
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sekundárneho vzdelávania (ISCED 2) a riaditeľov škôl, v ktorých títo učitelia 

vyučujú. 

2.2.1 Preklady materiálov štúdie 

Dôležitou zložkou prípravy na realizáciu merania na Slovensku sú preklady 

dotazníkových položiek do slovenského jazyka. Pri realizácii prekladov postupovalo 

národné centrum (NIVaM) v súlade s pokynmi medzinárodného centra. Preklady 

materiálov sa realizovali v niekoľkých fázach. V prvej fáze prebiehala adaptácia 

materiálov a preklad textov minimálne jedným nezávislým prekladateľom. V ďalšej 

fáze posúdil preklady posudzovateľ (reviewer), ktorý zároveň vytvoril výslednú verziu 

prekladu. Všetkých zapojených prekladateľov v tejto fáze vyberá, oslovuje 

a zazmluvňuje národné koordinačné centrum štúdie. V medzinárodnom centre bol 

posudzovaním prekladov poverený tzv. verifikátor (verifier – overovateľ), zamestnanec 

medzinárodného centra zodpovedného za preklady. Úlohou verifikátora bolo posúdiť 

návrh prekladu zaslaný národným centrom z lingvistického aj obsahového hľadiska.  

Preklady sa realizovali pred začiatkom pilotného merania a týkali sa výhradne položiek 

zaradených do merania po prvýkrát (v tomto prípade ide zvyčajne o položky 

k aktuálnym témam). Pred hlavným meraním sa realizovala iba nevyhnutná revízia 

prekladov.  

2.3 Priebeh a organizácia štúdie TALIS 2024 v školách  

2.3.1 Priebeh merania – všeobecná charakteristika 

Učitelia a riaditelia škôl, ktorí boli vybraní do vzorky na Slovensku, vypĺňali dotazník 

TALIS elektronicky (online). Každý zapojený učiteľ alebo riaditeľ školy dostal jedinečné 

prihlasovacie údaje, pomocou ktorých sa mohol prihlásiť do dotazníkového prieskumu. 

Dotazník bolo možné vyplniť len v stanovenom období zberu dát. Vyplnenie dotazníka 

po tomto termíne nebolo možné.  

Organizáciu merania priamo v školách zastrešovali školskí koordinátori – pedagogickí 

zamestnanci škôl. Ich úlohou bola najmä distribúcia prihlasovacích údajov, kontrola 

stavu vypĺňania dotazníkov a komunikácia s národným koordinačným centrom.  

Cieľom medzinárodného aj národného koordinačného centra štúdie TALIS je zachovať 

anonymitu, aby bol zber údajov v súlade s cieľom medzinárodného výskumu 

a pravidlami medzinárodného centra štúdie. Prihlasovacie údaje boli preto učiteľom 

a riaditeľom škôl doručené v uzatvorených zalepených obálkach, ktoré im odovzdal 
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školský koordinátor. Údaje, ktoré učitelia v dotazníku uviedli, sa ukladali počas zberu 

priamo na server medzinárodného centra. Z údajov počas vyhodnotenia nebolo možné 

identifikovať konkrétneho učiteľa alebo školu. 

Na zabezpečenie plynulého priebehu merania usporiadal NIVaM pre školských 

koordinátorov webinár, na ktorom poverený zamestnanec národného centra 

informoval školských koordinátorov o cieľoch štúdie TALIS, nástrojoch štúdie TALIS, 

ako aj o organizácii merania v školách.   

Medzinárodné centrum tiež pripravilo príručky pre školských koordinátorov, ktoré boli 

v spolupráci s národným centrom preložené do slovenského jazyka a boli k dispozícii 

pre školských koordinátorov na online úložisku aj v papierovej forme ako súčasť 

zásielky s materiálmi pre zber údajov v školskom prostredí.  

V nasledujúcich tabuľkách (Tabuľka 6 a Tabuľka 7) uvádzame prehľad základných 

údajov k priebehu TALIS 2024 na Slovensku. 

Tabuľka 6 – Základné charakteristiky pilotného merania v TALIS 2024 v SR 

 

 

Pilotné meranie v TALIS 2024 

Termín realizácie (zber dát) 6. – 21. 2. 2023  

Počet škôl 30 

Počet učiteľov a riaditeľov 
škôl 

cca 500 

Forma dotazníka elektronická (online) 

Jazyk merania slovenský 

Učitelia spĺňajúci podmienky 
účasti na meraní 

riaditelia a učitelia základných škôl a nižších 
ročníkov gymnázií s 8-ročným vzdelávacím 
programom (ISCED 2) 

Počet prekladateľov 2 

Termíny prekladov október 2022 – január 2023 

Oslovenie škôl – termín október 2022 

Počet školských 
administrátorov 

30 

Termín školenia január 2023 (webinár) 
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Tabuľka 7 – Základné charakteristiky hlavného merania v štúdii TALIS 2024 v SR 

 

2.3.2 Monitorovanie priebehu merania  

Správnosť postupov realizácie merania a dodržiavanie pravidiel kontroluje v rámci 

krajiny národné koordinačné centrum – národný pozorovateľ (ďalej aj „národný monitor 

kvality“) a tiež medzinárodné centrum štúdie v rámci jednotlivých krajín – 

medzinárodný pozorovateľ (ďalej aj „medzinárodný monitor kvality“). Realizácia 

národného i medzinárodného monitoringu kvalitatívnej stránky realizácie TALIS je 

jednou z podmienok, ku ktorej sa Slovenská republika podpisom medzinárodnej 

dohody o realizácii štúdie TALIS zaviazala. Z pohľadu národného monitoringu kvality 

ide na národnej úrovni o prvú spätnú väzbu, ktorá poskytne NIVaM-u, ako národnému 

koordinačnému centru pre štúdiu TALIS, prvé informácie o procese zberu dát 

a napĺňaní štandardov stanovených medzinárodným centrom štúdie. NIVaM potom 

môže s týmito informáciami pracovať pri ďalších meraniach a nastaviť procesy na 

národnej úrovni efektívnejšie. Rovnako údaje z národného monitoringu kvality môžu 

naznačiť očakávanú kvalitu dát po ukončení zberu údajov v školách. Na národnej 

úrovni kontrolóri kvality neidentifikovali v školách závažné pochybenia týkajúce sa 

 
12 Do merania sa zapojili učitelia vyučujúci vo všetkých typoch škôl, ktoré vzdelávajú žiakov na úrovni nižšieho sekundárneho 

vzdelávania, bez ohľadu na vyučovací jazyk školy. Do vzorky boli zaradení učitelia zo škôl s vyučovacím jazykom slovenským, 
maďarským aj jazykom inej národnostnej menšiny. Na výskume sa nezúčastnili učitelia, ktorých rodným jazykom nie je 
slovenský/maďarský jazyk a ktorí zároveň nerozumejú jazyku, v ktorom bol distribuovaný dotazník TALIS na Slovensku (napr. 
zahraniční lektori). 

Hlavné meranie v štúdii TALIS 2024 

Termín realizácie (zber dát) 19. 2. – 8. 3. 2024 

Počet škôl 242 

Počet učiteľov a riaditeľov 
škôl 

239 riaditeľov a cca 4 190 učiteľov  

Forma dotazníka elektronická (online) 

Jazyk merania slovenský12  

Učitelia spĺňajúci podmienky 
účasti na meraní 

riaditelia a učitelia základných škôl a nižších 
ročníkov gymnázií s 8-ročným vzdelávacím 
programom (ISCED 2) 

Termín oslovenia škôl október 2023 

Počet školských 
administrátorov 

242 

Termíny školenia február 2024 (2 webináre) 
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procesnej stránky merania. Keďže učitelia mohli vyplniť dotazník kedykoľvek počas 

stanoveného obdobia, monitoring kvality sa realizoval prostredníctvom online 

štruktúrovaného rozhovoru so školským koordinátorom. Medzinárodný monitoring 

kvality vykonal pozorovateľ nezávislý od národného koordinačného centra štúdie. Na 

základe záverov monitoringu kvality je možné konštatovať, že počas administrácie 

merania boli dodržané všetky procesy v súlade so záväznými pravidlami.  

2.4 Vyhodnotenie výsledkov merania 

Spracovanie údajov zozbieraných na národnej úrovni prebieha v medzinárodnom 

centre. Zistené nezrovnalosti komunikuje medzinárodné centrum s NIVaM-om, aby 

nedošlo k nesprávnej interpretácii údajov v záverečnom vyhodnotení. 

Databázy medzinárodných výsledkov štúdie TALIS (vrátane výsledkov pre Slovensko), 

rovnako ako základné informácie o štúdii TALIS, technická správa a rámec pre 

obsahovú zložku dotazníkov sú voľne dostupné širokej verejnosti na webovom sídle 

OECD v sekcii TALIS – the Teaching and Learning International Survey. 

 

3. Prezentácia zistení zo štúdie TALIS 2024 

Skôr než zhrnieme výsledky štúdie TALIS 2024, je dôležité pripomenúť si, čo je vlastne 

cieľom vzdelávania, a v tejto súvislosti sa zamyslieť nad tým, či majú učitelia ako 

kľúčoví aktéri vzdelávacieho systému primerané podmienky na jeho napĺňanie a aký 

je ich pohľad na stav niektorých jeho zložiek.  

Ciele vzdelávania v Slovenskej republike sú legislatívne ukotvené v školskom zákone. 

Cieľom výchovy a vzdelávania je podľa tohto zákona rozvíjať osobnosť každého žiaka 

tak, aby nadobudol dostatočnú úroveň funkčnej gramotnosti z rôznych oblastí a aby 

sa stal všestrannou osobnosťou pripravenou na zodpovedný život v spoločnosti.13 

Obsah vzdelávania, ktorý stanovuje, ako tieto ciele naplniť, je súčasťou záväzných 

kurikulárnych dokumentov – štátnych vzdelávacích programov.  

Napĺňanie stanovených cieľov kontroluje niekoľko štátnych inštitúcií, a to buď 

prostredníctvom pozorovaní priamo na vyučovaní – Štátna školská inšpekcia (ďalej aj 

„ŠŠI“), alebo pomocou testov monitorujúcich výkon žiakov v rôznych oblastiach – 

 
13 § 4 Ciele výchovy a vzdelávania zákona č. 245/2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

https://www.oecd.org/en/about/programmes/talis.html
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NIVaM. Výsledky monitoringu oboch kontrolných mechanizmov však dlhodobo 

nemožno považovať za uspokojivé.  

Štátna školská inšpekcia už dlhší čas vo svojich výročných správach upozorňuje na 

priemernú úroveň vyučovania na úrovni nižšieho sekundárneho vzdelávania, pričom 

podľa aktuálnej súhrnnej správy (pre školský rok 2024/2025) boli nedostatky 

identifikované v rôznych oblastiach. Viaceré z nich možno zaradiť do skupiny 

rozvíjania tzv. kľúčových kompetencií, teda tých, ktoré presahujú obsahovú 

náplň jednotlivých vyučovacích predmetov a zároveň predstavujú komplexný súbor 

vedomostí, zručností, postojov a hodnôt, ktoré majú rozhodujúci význam pre 

uplatnenie sa v osobnom živote, v práci aj v spoločnosti. ŠŠI zhrnula niektoré 

zo zistení takto: nedostatok stimulov pre rozvoj vyšších myšlienkových procesov; 

absencia úloh zameraných na hodnotenie a tvorivosť; dominancia úloh zameraných 

na zapamätanie a porozumenie; obmedzené využívanie bádateľsky orientovaného 

vyučovania; nízka efektivita vyučovacích metód; absencia príležitostí na samostatné 

objavovanie žiakov, kritické uvažovanie či prácu s informáciami; nedostatok príležitostí 

na rozvoj kritického myslenia či overovania pravdivosti informácií; nízka úroveň 

občianskych kompetencií žiakov; priemerná úroveň rozvoja sociálnych kompetencií 

atď.14 

Aj napriek tomu, že medzinárodná štúdia PISA priamo nemonitoruje napĺňanie cieľov 

národného kurikula, ciele pre vzdelávanie stanovené na medzinárodnej úrovni (napr. 

OECD) sa do značnej miery s našimi národnými cieľmi prekrývajú – práve v oblasti 

kľúčových kompetencií. Meranie úrovne zručností žiakov ukončujúcich povinnú 

školskú dochádzku z oblasti čitateľskej gramotnosti, prírodovednej gramotnosti, 

matematickej gramotnosti a niektorých ďalších oblastí, ktoré sú v súčasnosti 

považované za dôležité, má preto svoj význam a môže nám veľa povedať aj o úrovni 

slovenského vzdelávacieho systému, ktorého priamymi účastníkmi sú aj učitelia. 

Výsledky z merania PISA naprieč všetkými realizovanými cyklami od roku 2003 

poukazujú zväčša na podpriemernú úroveň zručností vo všetkých troch základných 

gramotnostiach (matematika, čítanie, prírodoveda); takmer tretina slovenských           

 
14 Správa o stave a úrovni výchovy a vzdelávania v školách a školských zariadeniach v Slovenskej republike v školskom roku 
2024/2025  

https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2025/12/sprava_2025_web.pdf
https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2025/12/sprava_2025_web.pdf
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15-ročných žiakov v každej zo sledovaných oblastí nedosahuje ani základnú úroveň 

zručností.15  

Publikované zistenia Štátnej školskej inšpekcie do istej miery poskytujú vysvetlenie pre 

závery medzinárodnej štúdie PISA. Zároveň nie sú jediným zdrojom údajov 

poskytujúcich spätnú väzbu o slovenskom vzdelávacom systéme, na základe ktorej 

možno posudzovať, do akej miery sa mu darí plniť stanovené ciele. Stále však treba 

myslieť na to, že údaje získané z vonkajších alebo vnútorných zdrojov síce poukazujú 

na fungovanie niektorých zložiek systému, samy osebe však neumožňujú identifikovať 

príčiny zisteného stavu. Výsledky štúdie TALIS majú potenciál poskytnúť pohľad na 

vzdelávací systém z perspektívy učiteľov ako jeho priamych účastníkov, a môžu tak 

prispieť k lepšiemu pochopeniu súvislostí, ktoré sa spájajú so zisteniami poukazujúcimi 

na problematické oblasti vzdelávacieho systému predstavenými  v úvode tejto časti. 

Štúdia TALIS sa zameriava na monitorovanie pracovných podmienok učiteľov, pričom 

svojimi témami zasahuje pomerne širokú škálu vplyvov na výkon učiteľskej profesie 

vrátane prípravy učiteľov na povolanie a ďalší profesijný rozvoj, ale aj spôsobov, 

ktorými pristupujú k vyučovaniu. V tejto správe sme sa zamerali na 

niektoré  z týchto tém z pohľadu učiteľov: 

• vzdelávanie učiteľov (pregraduálne aj v rámci profesijného rozvoja), 

• vyučovacie metódy, ktoré učitelia na vyučovaní využívajú, 

• čas, ktorý venujú iným činnostiam ako vyučovaniu, 

• well-being (t. j. pracovná pohoda) učiteľov, 

• využívanie digitálnych technológií na vyučovaní. 

Poznámka k spracovaniu výsledkov merania: Pri porovnávaní údajov v čase (napr. 

porovnanie s cyklom TALIS 2018) je rozdiel, resp. súčet vyjadrený v tzv. 

percentuálnych bodoch (v texte aj ako skratka „p. b.“). Percentuálne podiely, ktoré sa 

v správe nachádzajú, sú výsledkom zaokrúhľovania. Preto sa rozdiely a súčty 

(vyjadrené v percentuálnych bodoch) môžu zdať v niektorých prípadoch z dôvodu 

zaokrúhľovania nepresné.    

3.1 Vzdelávanie učiteľov 

Kvalitná príprava pred nástupom do zamestnania a následne adekvátne možnosti 

profesijne rásť sú pre učiteľov (rovnako ako pre zástupcov iných povolaní) kľúčové. 

 
15 Správa o realizácii medzinárodnej štúdie PISA 2022 a prvé výsledky za SR  

https://www2.nucem.sk/dl/5945/PISA_2022_Kratka_sprava_SVK_web.pdf
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Vzdelávanie pedagogických zamestnancov predstavuje kontinuálny proces, ktorý 

vychádza z potreby zvýšiť kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu. Vzdelávanie 

učiteľov začína vysokoškolskou prípravou, ktorá poskytuje nevyhnutné teoretické a 

metodické základy. Tým sa však proces učenia nekončí. Naopak, plynule prechádza 

do fázy ďalšieho profesijného vzdelávania. Práve tento celoživotný rozvoj umožňuje 

učiteľom profesijne rásť, inovovať svoje postupy  a úspešne čeliť novým výzvam, ktoré 

prináša každodenná školská prax. 

3.1.1 Vysokoškolská príprava učiteľov 

Počiatočná príprava budúcich učiteľov na úrovni vysokoškolského vzdelávania je 

kľúčová, pretože v súlade so zákonom o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch16 je absolvovanie pedagogického vzdelávania na úrovni ISCED 717 

základným kvalifikačným predpokladom na výkon pracovnej činnosti pedagogického 

zamestnanca. Táto podmienka zaraďuje Slovenskú republiku medzi krajiny 

s najvyšším podielom pedagogických zamestnancov s  kvalifikáciou na úrovni ISCED 

7 – dosiahlo ju viac ako 96 % zamestnancov (priemer krajín OECD je 57 %)18.  

Okrem formálnej roviny učiteľského vzdelávania vstupuje do verejného diskurzu aj 

otázka jeho kvality. V tejto súvislosti sa často poukazuje na vysoký podiel slovenských 

študentov študujúcich na vysokých školách v zahraničí. Podľa dostupných údajov 

navštevuje vysoké školy v zahraničí každý piaty slovenský vysokoškolák19. Diskusie o 

dôvodoch tohto trendu sa okrem iného dotýkajú aj kvality vysokoškolského 

vzdelávania na Slovensku. Podľa rebríčka QS World University Rankings20 sa 

slovenské vysoké školy v medzinárodnom porovnaní dlhodobo umiestňujú mimo 

najvyšších priečok hodnotenia, pričom najvyššie umiestnenie dosahuje Univerzita 

Komenského, ktorá sa nachádza na 684. mieste. Na porovnanie uvádzame, že 

v Českej republike sa najvyššie umiestnila Karlova univerzita, a to na 265. mieste. 

Vysoký odliv študentov, najmä do Čiech21, sa týka aj študentov s potenciálnym 

záujmom o štúdium učiteľských študijných odborov. Spolu s nízkou atraktivitou 

učiteľského povolania, ktorú dokumentuje dlhodobý nedostatok učiteľov na celom 

území Slovenska (podľa prognózy IVP z roku 2023), by malo na Slovensku chýbať 

 
16 Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov 
17Podľa medzinárodného referenčného rámca ISCED: Metodika pre integrované zmapovanie ISCED  
18 Výsledky medzinárodného výskumu o vyučovaní a vzdelávaní OECD TALIS 2024  
19 ODLIV MOZGOV III: VRÁŤ MI TIE HVIEZDY   
20 Discover the world's top universities. Explore the QS World University Rankings®  
21 ODLIV MOZGOV III: VRÁŤ MI TIE HVIEZDY 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=http://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20260101&ved=2ahUKEwjp9svC3cWWAxVn9QIHHV1UN1gQFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw1DPVkdG3_5E0GnHU0KXOL5
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=http://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20260101&ved=2ahUKEwjp9svC3cWWAxVn9QIHHV1UN1gQFnoECBoQAQ&usg=AOvVaw1DPVkdG3_5E0GnHU0KXOL5
https://www.minedu.sk/data/files/2602_metodika_mapovania_isced_podla_dosiahnuteho_stupna_vzdelania.pdf
https://www2.nucem.sk/dl/6272/TALIS_2024_kratka%20sprava.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/8ea/34087.1405fc.pdf
https://www.topuniversities.com/qs-world-university-rankings
https://www.minedu.sk/data/att/8ea/34087.1405fc.pdf
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v najbližších rokoch 1 600 – 2 100 učiteľov.22 Nízka atraktivita učiteľského povolania 

sa „prejavuje napríklad nízkym záujmom o štúdium učiteľstva v niektorých 

aprobáciách, ako aj nízkym záujmom absolventov učiteľstva o prácu v školstve“ 

(Najvyšší kontrolný úrad „NKÚ“, 2023)23. Vzhľadom na starnutie učiteľskej populácie24 

ide o mimoriadne vážnu situáciu, ktorá sa môže v budúcnosti významne podpísať pod 

znižovanie úrovne vzdelávania na Slovensku. 

Pohľad na niektoré problematické aspekty vysokoškolskej prípravy učiteľov ponúka 

výskum iniciatívy „To dá rozum“25 (ďalej aj „TDR“) realizovaný v rokoch 2017 – 2019, 

preto jeho zistenia nemusia v plnej miere odrážať súčasný stav. Iniciatíva na základe 

spracovania dát z kvalitatívneho výskumu pomenovala niektoré problémy nasledovne: 

výber uchádzačov na učiteľské odbory takmer absentuje; na učiteľských študijných 

programoch pre výučbu na druhom stupni ZŠ alebo SŠ študujú aj študenti so slabšími 

študijnými výsledkami, ktorí si ich zvolili ako alternatívu po neúspechu pri prijímaní na 

preferované študijné odbory alebo po zvážení vlastných študijných predpokladov; 

učiteľstvo študujú študenti zo stredných odborných škôl zameraných na zručnosti v 

odbore bez všeobecného základu; mnohí študenti neplánujú po skončení štúdia 

pôsobiť v učiteľskej profesii; študenti absolvujú štúdium najmä s cieľom získať 

vysokoškolské vzdelanie ako predpoklad pracovného uplatnenia atď.  

Uvedené zistenia nemusia automaticky znamenať, že absolventi, ktorí nájdu svoje 

profesijné uplatnenie v školách na pozícii učiteľov, nie sú schopní vykonávať svoju 

profesiu kvalitne a zodpovedne. Tieto zistenia však upozorňujú na zvýšenú potrebu 

intenzívnejšej podpory učiteľov v podobe mentoringu alebo koučingu po nástupe 

do zamestnania a v neposlednom rade aj na potrebu inovovať programy 

vysokoškolskej prípravy učiteľov.  

Všetky uvedené konštatovania sa často objavujú aj vo verejných diskusiách. Dôležité 

však je aj to, ako problematiku svojej vysokoškolskej prípravy vnímajú samotní učitelia 

v praxi. 

Súčasťou štúdie TALIS 2024 boli aj otázky zbierajúce názory učiteľov ISCED 2 na ich 

vysokoškolskú prípravu. Otázky týkajúce sa vysokoškolskej prípravy učiteľov boli 

 
22 PROGNÓZA POČTU ŽIAKOV A UČITEĽOV PODĽA OKRESOV DO ROKU 2030  
23 ATRAKTIVITA UČITEĽSKÉHO POVOLANIA  
24 Priemerný vek učiteľov v krajinách OECD zapojených do štúdie TALIS 2024 je 44,9 roka (v krajinách EÚ 46,1 roka). Na 
Slovensku je priemerný vek učiteľov 45,2 roka, čo v porovnaní s rokom 2018 predstavuje signifikantné zvýšenie o 0,9 roka a v 
porovnaní s rokom 2013 o 1,8 roka. 
25 ANALÝZA ZISTENÍ O STAVE ŠKOLSTVA NA SLOVENSKU TO DÁ ROZUM  

https://www.minedu.sk/data/att/c51/25814.a49b30.pdf
https://analyzy.gov.sk/files/archiv/14/ATRAKTIVITA-UCITELSKEHO-POVOLANIA.pdf
https://analyza.todarozum.sk/analyza-zisteni-o-stave-skolstva-na-slovensku.pdf
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uzavreté, t. j. išlo o hodnotenie výrokov s výberom odpovede áno/nie alebo s výberom 

odpovede v rámci štvorstupňovej škály.  

Vo všeobecnosti môžeme konštatovať, že takmer vo všetkých krajinách zapojených 

do štúdie TALIS vidíme pokles alebo stagnáciu percentuálneho podielu mladých 

učiteľov, ktorí sú spokojní s kvalitou formálneho vzdelávania. Aj na Slovensku je možné 

vidieť signifikantný pokles podielu učiteľov, ktorí sa domnievajú, že formálne 

vzdelávanie ich dostatočne („dosť“ alebo „veľmi“ dobre) pripravilo na učiteľskú prax 

v niektorých alebo všetkých predmetoch, ktoré v škole vyučujú, a to až o 17,5 p. b.26 

v porovnaní s rokom 2018. V TALIS 2024 len niečo viac ako polovica učiteľov (53,8 %) 

vyjadrila svoju spokojnosť s kvalitou učiteľskej praxe v niektorých alebo vo všetkých 

predmetoch, ktoré aktuálne v škole vyučujú, získanú počas formálneho vzdelávania.   

Výsledky sú zobrazené v Grafe 2 zameriavajúcom sa na vyjadrenie percentuálneho 

podielu učiteľov, ktorí nedávno ukončili svoje formálne vzdelávanie a ktorí majú pocit, 

že toto vzdelanie ich pripravilo na vyučovanie žiakov „dosť“ alebo „veľmi“.  

Z Grafu 2 vyplýva, že v žiadnej zo sledovaných krajín nedošlo v porovnaní s cyklom 

TALIS 2018 k signifikantnému nárastu percentuálneho podielu mladých učiteľov, ktorí 

majú pocit, že ich formálne vzdelávanie dostatočne („dosť“ alebo „veľmi“) pripravilo na 

učiteľskú prax. Na vysvetlenie farebného znázornenia v grafe uvádzame, že nárast 

alebo pokles zobrazený sivou nepredstavuje signifikantnú zmenu, čo prakticky 

znamená, že zistenia z TALIS 2024 sú v tomto indikátore a v uvedených krajinách 

porovnateľné so zisteniami z cyklu TALIS 2018.  

 

 
26 p. b. = percentuálny bod 
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Graf 2 – Percentuálny podiel učiteľov, ktorí nedávno ukončili svoje formálne 
vzdelávanie a ktorí majú pocit, že toto vzdelanie ich pripravilo na vyučovanie žiakov 
„dosť“ alebo „veľmi“ 

V jednej z otázok zaradených do dotazníkového prieskumu štúdie TALIS mali učitelia 

vyjadriť mieru, do akej sa cítili po absolvovaní formálneho vzdelávania pripravení 

na učenie v rôznych oblastiach učiteľskej praxe.  

Čo sa týka obsahovej náplne vyučovacieho predmetu (odborné vedomosti 

z príslušnej oblasti, napr. matematika, chémia, slovenský jazyk atď.), prevažná časť 

slovenských učiteľov (80,4 %) sa po absolvovaní formálneho (vysokoškolského) 

vzdelávania cíti po odbornej stránke „dosť“ alebo „veľmi dobre“ pripravená 

na vyučovanie žiakov (OECD: 77,7 %). Ak porovnáme slovenských učiteľov podľa 

dĺžky ich pedagogickej praxe, môžeme konštatovať, že percentuálny podiel učiteľov, 

ktorí absolvovali formálne vzdelávanie viac ako päť rokov pred realizáciou štúdie 

TALIS a vyjadrili sa, že ich toto vzdelávanie dostatočne („dobre“ alebo „veľmi“) 

pripravilo na pedagogickú prax po obsahovej stránke (79,6 %), je signifikantne vyšší 

ako percentuálny podiel učiteľov, ktorí absolvovali formálne vzdelávanie neskôr 

(pred piatimi rokmi alebo neskôr) – 68,8 %. Tento rozdiel predstavuje až 10,8 p. b. 

Uvedený rozdiel môže súvisieť s viacerými faktormi. Môže indikovať napríklad 

znižujúcu sa kvalitu vysokoškolskej prípravy budúcich učiteľov alebo zmeny 
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v podmienkach výkonu učiteľskej profesie. Môže indikovať aj zvýšené nároky učiteľov 

na kvalitu vysokoškolskej prípravy v porovnaní s minulosťou. Samotné údaje štúdie 

TALIS neumožňujú určiť príčinu zisteného rozdielu. 

Ak sa pozrieme na úroveň zručností a vedomostí v oblasti pedagogických disciplín, 

69 % slovenských učiteľov má pocit, že poznatky získané v oblasti didaktiky niektorých 

alebo všetkých predmetov, ktoré vyučujú, sú na dobrej alebo veľmi dobrej úrovni. Ak 

sa zameriame na oblasť všeobecnej pedagogiky, „dosť“ alebo „veľmi“ dobre 

pripravených sa cíti 72,5 % slovenských učiteľov. V tomto prípade nie je identifikovaný 

významný rozdiel medzi učiteľmi podľa obdobia, v ktorom absolvovali formálne 

vzdelávanie.   

Ďalšou dôležitou otázkou formálneho vzdelávania budúcich pedagógov je kvalita 

vysokoškolskej pedagogickej praxe (napr. hospitačno-asistenčná, výučbová, 

súvislá výučbová činnosť)27 pred nástupom do učiteľského zamestnania. V rámci 

štúdie TALIS 2024 iba približne 6 z 10 učiteľov (62 %) na Slovensku uviedlo, že vďaka 

praxi absolvovanej v rámci formálneho vzdelávania sa cítili „dobre“ alebo „veľmi dobre“ 

pripravení na vyučovanie žiakov v predmetoch, ktoré vyučujú. Rozdiel medzi 

skúsenejšími a menej skúsenými učiteľmi (v závislosti od času, kedy absolvovali 

formálne vzdelávanie) opäť nie je zo štatistického hľadiska významný.   

Téma, ktorá v posledných rokoch výrazne rezonuje v súvislosti s pedagogickou 

praxou, je využívanie digitálnych technológií na vyučovaní. Monitoring formálnej 

prípravy budúcich učiteľov z pohľadu efektívneho začlenenia IKT do vyučovania bol aj 

jednou z tém v medzinárodnej štúdii TALIS 2024. Učitelia stupňa ISCED 2 mali 

vyjadriť, do akej miery sa cítia pripravení na vyučovanie z pohľadu využívania 

technológií. Na Slovensku celkovo menej ako polovica slovenských učiteľov (42,9 %) 

uviedla, že sa cítia „dobre“ alebo „veľmi dobre“ pripravení na začlenenie IKT do 

vyučovania (v priemere krajín OECD je to 41,8 %). Rozdiel medzi učiteľmi, ktorí 

absolvovali formálne vzdelávanie pred viac ako 5 rokmi a tými, ktorí ukončili formálne 

vzdelávanie relatívne nedávno (5 rokov a menej), je, podľa očakávania, signifikantný 

a predstavuje až 24 p. b. v prospech učiteľov, ktorých formálne vzdelávanie sa 

realizovalo krátko pred realizáciou prieskumu TALIS (59,4 %). Pre úplnosť uvádzame, 

že iba 35,5 % učiteľov, ktorí absolvovali formálne vzdelávanie pred viac ako piatimi 

 
27 PROFESIJNÁ PRAKTICKÁ PRÍPRAVA BUDÚCICH UČITEĽOV  

https://www.minedu.sk/data/att/d41/8032.1f73da.pdf
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rokmi, uviedlo, že boli na tento aspekt vyučovania dobre pripravení. Z uvedeného 

vyplýva, že súčasná vysokoškolská príprava budúcich pedagógov v tejto oblasti do 

istej miery reflektuje požiadavky školskej praxe. Stále je však veľký priestor na 

posilnenie témy IKT v príprave učiteľov, najmä ak je naším cieľom kvalifikovane 

rozvíjať túto zručnosť u žiakov na rôznych stupňoch štúdia.   

Ďalšie dve sledované témy, ktoré sa týkajú prípravy učiteľov na vyučovanie, sú veľmi 

aktuálne. Ide o rozvoj sociálnych a emocionálnych zručností žiakov a vyučovanie 

v multikultúrnych triedach. Sociálne a emocionálne zručnosti sú dnes pre žiakov 

rovnako dôležité ako akademické vedomosti. Moderný svet prináša rýchle zmeny, 

digitálny tlak, psychické výzvy. Aktuálnymi sa stávajú otázky duševného zdravia, 

riešenia konfliktov, šikany atď., na ktorých zvládnutie alebo prevenciu samotné 

memorovanie faktov nestačí. Takisto sa v poslednej dobe čoraz častejšie stretávame 

s migráciou obyvateľstva, ktorá je prirodzenou reakciou na globálne prepojený svet. 

Ľudia opúšťajú svoje domovy s cieľom nájsť bezpečie, lepšie ekonomické príležitosti 

a stabilitu. Vytvára sa tak multikultúrne prostredie, ktoré do veľkej miery zasahuje aj 

školské prostredie, na čo by školy mali byť pripravené.  

Z výsledkov štúdie TALIS 2024 vyplýva, že menej ako polovica slovenských učiteľov 

(46 %) sa cítila po absolvovaní formálneho vzdelávania „dosť“ alebo „veľmi dobre“ 

pripravená na uplatňovanie metód v oblasti podpory rozvoja žiakov v sociálnej 

a emocionálnej oblasti (v priemere krajín OECD je to 43,8 %) a na vyučovanie žiakov 

v multikultúrnom alebo multilingválnom prostredí sa cíti „dobre“ pripravených len 

30,4 % slovenských učiteľov (v priemere krajín OECD je to 29,8 %).  

Ak by sme mali zhrnúť niektoré zistenia v problematike formálneho pedagogického 

vzdelávania z ostatných krajín zapojených do TALIS 2024, zdá sa, že podobne ako na 

Slovensku väčšina učiteľov má pocit, že vysokoškolské vzdelanie ich dobre pripravilo 

na zvládanie „tradičných“ tém, ako je napríklad obsahová zložka predmetu, ktorý budú 

učitelia v škole vyučovať. V iných, menej tradičných oblastiach, ktoré sa do popredia 

dostávajú len v poslednom období, sa cítia menej pripravení. Len 33 % čerstvých 

absolventov (učiteľov, ktorí získali svoju prvú pedagogickú kvalifikáciu  v priebehu 

piatich rokov pred prieskumom) sa cíti pripravených vyučovať v multikultúrnom alebo 

viacjazyčnom prostredí a 44 % sa cíti pripravených podporovať sociálny a emocionálny 

rozvoj žiakov.  
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Pozrime sa ešte na porovnanie percentuálneho podielu učiteľov – čerstvých 

absolventov a ich mieru pripravenosti na vybrané aspekty učiteľského povolania 

v čase. Budeme porovnávať s rokom 2018, keď sa uskutočnil predposledný cyklus 

TALIS. „Dosť“ alebo „veľmi dobre“ pripravených po obsahovej stránke vyučovacieho 

predmetu sa cíti na Slovensku v roku 2024 68,8 % učiteľov, čo je v porovnaní s rokom 

2018 pokles o 11 p. b. (79,8 % v roku 2018). Pokles percentuálneho podielu 

začínajúcich učiteľov, ktorí sa cítia dostatočne pripravení na sledované aspekty 

po ukončení formálneho vzdelávania, oproti roku 2018 môžeme pozorovať takmer 

vo všetkých oblastiach:  

• didaktika niektorých alebo všetkých predmetov, ktoré učiteľ vyučuje: pokles 

o 12,3 p. b. oproti roku 2018 (2018: 79,2 %; 2024: 66,9 %); 

• všeobecná pedagogika: pokles o 11,1 p. b. oproti roku 2018 (2018: 79,3 %; 

2024: 68,2 %); 

• učiteľská prax v niektorých alebo všetkých predmetoch, ktoré vyučujú: pokles 

o 17,5 p. b. oproti roku 2018 (2018: 71,3 %; 2024: 53,8 %);  

• využitie elektronických zdrojov a IKT zariadení na vyučovanie: pokles 

o 11,3 p. b. oproti roku 2018 (2018: 70,7 %; 2024: 59,4 %). 

Jediná oblasť, kde zostal percentuálny podiel začínajúcich učiteľov, ktorí vyjadrili 

spokojnosť s prípravou na reálnu pedagogickú prax, rovnaký, je oblasť učenia 

v multikultúrnom a multilingválnom prostredí (2018: 24,7 %; 2024: 29,9 % – rozdiel nie 

je signifikantný). 

Pokles percentuálneho podielu čerstvých absolventov, ktorí sa cítia v sledovaných 

oblastiach „dosť“ alebo „veľmi dobre“ pripravení na pedagogickú prax, je viditeľný 

vo väčšine zúčastnených krajín.  

3.1.2 Kontinuálne vzdelávanie učiteľov 

Kvalitná pregraduálna príprava učiteľov je bezpochyby základným pilierom učiteľského 

povolania. Pre učiteľa však predstavuje iba „štartovaciu sadu“ obsahujúcu súbor 

vedomostí a zručností, ktoré sú základným východiskom pre jeho úspešný vstup do 

pedagogickej praxe. Tak ako v iných povolaniach, aj v učiteľskom povolaní je veľmi 

dôležitý kontinuálny rozvoj vedomostí a zručností počas celej profesijnej cesty. 

Dôvodom sú najmä rýchlo sa meniace požiadavky trhu práce a vývoj spoločnosti, pre 

ktorú učitelia žiakov pripravujú. Je potrebné si uvedomiť, že rozdiel medzi učiteľom 

a žiakom je minimálne jedna celá generácia, a to je pri súčasnom tempe vývoja (najmä 
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technologického) veľký rozdiel. V školách pripravujeme žiakov na povolania, ktoré 

dnes ešte nemusia existovať, a v obrovskom množstve informácií, ktoré sú dostupné 

pre každého, je často veľmi ťažké zorientovať sa aj dospelým.  

Samozrejme, učitelia počas svojho pôsobenia získavajú aj vlastné skúsenosti, ktoré 

vo svojej pedagogickej praxi neskôr využijú, a tak zdokonaľujú svoje metódy, postupy 

a formujú svoje postoje k vyučovaniu. Je prirodzené, že vo svojej praxi využívajú najmä 

tie, ktoré sa im v priebehu pedagogickej praxe osvedčili. Cieľom kontinuálneho 

vzdelávania, resp. profesijného rozvoja učiteľov nie je popierať osvedčené metódy, ale 

oboznámiť učiteľov s inými možnosťami, ktoré škála vyučovacích metód ponúka 

a ktoré sa osvedčili v pedagogickej praxi iných učiteľov, v snahe zabezpečiť 

individualizované vzdelávanie pre každého žiaka. Ďalším cieľom vzdelávania môže 

byť aj aktualizácia poznatkov z predmetu, ktorý učiteľ vyučuje.  

V slovenskom vzdelávacom systéme je povinnosť vzdelávať sa pre učiteľov zakotvená 

v zákone o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch (zákon č. 

138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov)28. Z tohto zákona 

vyplýva, že pedagogickí zamestnanci sú povinní udržiavať a rozvíjať svoje profesijné 

kompetencie.  

To, že vzdelávanie učiteľov je zo strategického hľadiska mimoriadne dôležité, 

potvrdzuje aj zaradenie tejto oblasti do rôznych strategických dokumentov, ktoré 

zverejňuje Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky 

(ďalej aj „MŠVVaM SR“). Jedným z týchto dokumentov je napr. dokument Vzdelané 

Slovensko 2035, ktorý bol vypracovaný v roku 2018. Uvedený dokument okrem iného 

definuje cieľ profesijného rozvoja učiteľov: „...reformovať systém prípravy budúcich 

učiteľov a ďalších profesionálov vo vzdelávaní a zároveň vypracovať novú koncepciu 

ich profesijného rozvoja, ktorá bude reflektovať potreby profesie, škôl a školských 

zariadení, ako aj potrebu rozvoja osobnosti profesionála vo vzdelávaní a zvyšovania 

kvality jeho pracovného výkonu. Podporované budú formy profesijného rastu, ako 

mentoring, koučing a rovesnícke učenie a ďalšie formy, ktoré posilňujú odborné aj 

osobnostné kompetencie učiteľov a ďalších profesionálov vo vzdelávaní...“ (str. 41)29. 

 
28 Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov 
29 Vzdelané Slovensko 2035 (str. 41) 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/
https://www.minedu.sk/data/att/379/35028.a06a38.pdf#:~:text=%E0%B9%8F%20N%C3%ADzka%20miera%20wellbeingu%20u%20u%C4%8Diacich%20sa,%25%20jeden%C3%A1s%C5%A5ro%C4%8Dn%C3%BDch%20uv%C3%A1dza%20spokojnos%C5%A5%20so%20%C5%A1kolou%2C%20u
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Informácie o tom, či sa tento cieľ darí plniť, môžu poskytnúť výstupy ŠŠI, ale aj 

výsledky štúdie TALIS 2024. 

V aktuálnej správe o stave a úrovni výchovy a vzdelávania v školách a školských 

zariadeniach v Slovenskej republike v školskom roku 2024/2025 (ďalej aj „Správa 

o stave a úrovni výchovy a vzdelávania“) prezentovala ŠŠI dôležité zistenia týkajúce 

sa profesijného rozvoja učiteľov. „...Vedúci pedagogickí zamestnanci vo väčšine 

základných škôl systematicky podporovali odborný rast svojich pedagogických a 

odborných zamestnancov. Riaditelia mali vypracované plány profesijného rozvoja, 

ktoré vychádzali z potrieb školy a individuálnych plánov PZ a OZ.“ Správa ďalej 

konštatuje, že „...v uplynulých dvoch rokoch sa učitelia najčastejšie zúčastnili 

programov vzdelávania zameraných na rozvoj digitálnych kompetencií, s dôrazom 

na tvorbu digitálneho vzdelávacieho obsahu. Významnú pozornosť získali aj 

inovatívne formy a metódy vyučovania, ktoré podporujú aktívne zapojenie žiakov 

do vzdelávacieho procesu, či programy zamerané na inkluzívny prístup a efektívnu 

prácu so žiakmi so zdravotným znevýhodnením.“ Aj napriek tomu, že sa môže javiť 

ponuka vzdelávacích aktivít pre učiteľov bohatá a reflektujúca aktuálne požiadavky 

učiteľov a školského prostredia, ŠŠI v správe uvádza, že „...napriek širokej účasti 

na vzdelávacích aktivitách sa v praxi prejavila nízka miera transferu poznatkov 

do vyučovania, ..... čo poukazuje na nedostatočné využitie potenciálu absolvovaných 

vzdelávacích aktivít.“ (str. 74) 30 

Informácie o možnostiach vzdelávacích aktivít z pohľadu učiteľov spracovala v rámci 

realizovaného dotazníkového prieskumu doplneného kvalitatívnou analýzou aj 

skupina výskumníkov projektu To dá rozum. Vo svojej správe z roku 2019 konštatujú, 

že „...učitelia a učiteľky v regionálnom školstve pociťujú ako najväčšiu 

bariéru  v absolvovaní programov ďalšieho vzdelávania príliš veľa inej práce v 

škole, resp. ich nadmerné pracovné zaťaženie. ... vedenie škôl prevažne podporuje 

svojich zamestnancov absolvovať programy profesijného rozvoja, pokiaľ sú relevantné 

pre ich prácu a ich absencia nenaruší bežný chod školy. Školy zriadené samosprávou 

len výnimočne uhradia svojim zamestnancom spoplatnené programy ďalšieho 

 
30 Správa o stave a úrovni výchovy a vzdelávania v školách a školských zariadeniach v Slovenskej republike v školskom roku 
2024/2025  

https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2025/12/sprava_2025_web.pdf
https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2025/12/sprava_2025_web.pdf
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vzdelávania. Ďalšou prekážkou tak môže byť finančná nedostupnosť týchto 

programov.“ (str. 328)31 

Súčasťou štúdie TALIS 2024 boli aj otázky zbierajúce názory učiteľov ISCED 2 

na možnosti svojho profesijného rozvoja. Otázky týkajúce sa ďalšieho vzdelávania 

učiteľov boli uzavreté, t. j. išlo o hodnotenie výrokov s výberom odpovede áno/nie 

alebo s výberom odpovede v rámci štvorstupňovej škály.  

Najdôležitejším aspektom profesijného vzdelávania je prenos získaných vedomostí 

a zručností do pedagogickej praxe. Dotazník pre učiteľa TALIS 2024 monitoroval aj to, 

do akej miery mali vedomosti a zručnosti získané absolvovaním aktivít profesijného 

rozvoja podľa učiteľov pozitívny dosah na ich vyučovanie. 

V jednej z otázok zaradených do dotazníkového prieskumu štúdie TALIS mali učitelia 

vyjadriť, do akej miery mali aktivity profesijného vzdelávania, ktoré absolvovali 

za posledných 12 mesiacov, pozitívny vplyv na ich vyučovanie. Výsledky sú zobrazené 

v nasledujúcom Grafe 3 zameriavajúcom sa na vyjadrenie percentuálneho podielu 

učiteľov, ktorí v dotazníku uviedli, že absolvované vzdelávacie aktivity mali „dosť“ alebo 

„veľmi“ pozitívny dosah na ich pedagogickú prax.  

Graf 3 zobrazuje porovnanie údajov od učiteľov krajín OECD zúčastňujúcich sa 

na rôznych typoch vzdelávania. Miera užitočnosti profesijného vzdelávania 

pre pedagogickú prax je vyjadrená percentuálnym podielom učiteľov, ktorí vyjadrili 

pozitívny vplyv vzdelávania na ich pedagogickú prax. V priemere krajín OECD sa 

celkovo 55,2 % učiteľov vyjadrilo, že aktivity profesijného rozvoja mali pozitívny vplyv 

na ich učenie. Ak porovnávame hodnotenie pozitívneho prínosu vzdelávania pre 

pedagogickú prax z pohľadu skúsených učiteľov a začínajúcich učiteľov, môžeme 

konštatovať, že v priemere krajín OECD je spokojnosť začínajúcich učiteľov (58,7 %) 

so vzdelávaním signifikantne vyššia ako u skúsených učiteľov (54,2 %). Na Slovensku 

nebol zaznamenaný signifikantný rozdiel vo vnímaní užitočnosti profesijného 

vzdelávania medzi začínajúcimi a skúsenými učiteľmi. Na Slovensku 53,3 % učiteľov 

uviedlo, že profesijné vzdelávanie absolvované za predchádzajúcich 12 mesiacov 

malo na ich vyučovanie „dosť“ alebo „veľmi“ pozitívny vplyv. Hodnota je blízka priemeru 

OECD (55,2 %). Z výsledku nemožno usúdiť, že zostávajúci učitelia považovali 

vzdelávanie za neefektívne, keďže táto skupina zahŕňa aj miernejšiu odpoveď. Zistenie 

 
31 ANALÝZA ZISTENÍ O STAVE ŠKOLSTVA NA SLOVENSKU TO DÁ ROZUM  

https://analyza.todarozum.sk/analyza-zisteni-o-stave-skolstva-na-slovensku.pdf
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však spolu s pozorovaniami Štátnej školskej inšpekcie  o obmedzenom prenose 

absolvovaných vzdelávaní do vyučovania podporuje potrebu sledovať relevantnosť, 

praktickú využiteľnosť a podmienky aplikácie profesijného rozvoja.  

 

Graf 3 – Percentuálny podiel učiteľov, ktorí v dotazníku uviedli, že absolvované 
vzdelávacie aktivity mali „dosť“ alebo „veľmi“ pozitívny dosah na ich pedagogickú prax 

Obsah profesijného vzdelávania spracúva ďalšia z otázok zaradených do TALIS 2024. 

Zameriava sa na monitoring tém profesijného vzdelávania, ktoré učitelia absolvovali 

za posledných 12 mesiacov a ktoré by mohli byť pre pedagogickú prax prínosné. 

Z ponúkaných možností mali učitelia vybrať zodpovedajúcu odpoveď. Išlo o uzavretú 

položku  dichotomickou ponukou (áno/nie). Z výsledkov získaných v rámci 

vyhodnotenia tejto položky sa dozvedáme, ktoré témy mali učitelia v rámci svojho 

vzdelávania možnosť absolvovať, a na základe týchto údajov môžeme interpretovať 

niektoré zo zistení v súvisiacich položkách. Výsledok zobrazuje nasledujúci Graf 4. 
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Graf 4 – Témy aktivít profesijného vzdelávania, ktoré učitelia absolvovali 
za posledných 12 mesiacov 

Graf 4 zobrazuje porovnanie percentuálneho podielu učiteľov, ktorí absolvovali 

vzdelávanie v niektorých z ponúknutých oblastí v rámci krajín OECD. Z uvedeného 

grafu vyplýva, že najvyšší percentuálny podiel slovenských učiteľov (75,1 %) 

absolvoval vzdelávanie, v ktorom si učitelia rozvíjali svoje zručnosti v oblasti 

začlenenia digitálnych technológií (elektronických zdrojov a IKT zariadení) 

do vyučovania. Podobne je to aj v priemere krajín OECD, kde sa na vzdelávaní 

v oblasti digitálnych technológií a ich začlenenia do vyučovania zúčastnilo 73,2 % 

učiteľov. Podobné výsledky pre oblasť vzdelávania učiteľov s témou začlenenia 

digitálnych technológií do vyučovania môžeme vidieť aj v ostatných krajinách, pričom 

najvyšší podiel učiteľov, ktorí sa vzdelávania na túto tému zúčastnili, 

zaznamenalo Lotyšsko (88,2 %). Pomerne vysoký percentuálny podiel slovenských 

učiteľov (64,9 %) absolvoval za posledný rok  aktivity profesijného rozvoja zamerané 

na vyučovanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. V porovnaní 

s priemerom krajín OECD ide o signifikantne vyšší percentuálny podiel učiteľov, ktorí 

takéto vzdelávanie absolvovali (OECD: 53,3 %).  

Na druhej strane, najnižší podiel slovenských učiteľov (25 %) absolvoval vzdelávanie 

zamerané na využitie umelej inteligencie na vyučovaní a vzdelávaní, pričom 
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v priemere krajín OECD je tento podiel signifikantne vyšší (37,7 % učiteľov). 

Z výsledkov vyplýva, že percentuálny podiel učiteľov, ktorí sa zúčastnili na vzdelávaní 

s témou využitia umelej inteligencie na vyučovaní, je v krajinách OECD pomerne nízky. 

Najnižší podiel učiteľov zúčastňujúcich sa na školeniach či vzdelávacích aktivitách 

v oblasti umelej inteligencie je podľa výsledkov TALIS 2024 vo Francúzsku (8,9 %), 

naopak, najvyšší podiel učiteľov sa na takýchto aktivitách profesijného vzdelávania 

zúčastnil v Kórei (61,9 %). Pomerne nízky percentuálny podiel slovenských učiteľov 

(26 %) sa zúčastnil aj na vzdelávaní, ktoré sa zaoberalo témou vyučovania 

v multikultúrnom a multilingválnom prostredí, čo je vzhľadom na aktuálnu, pomerne 

dynamickú situáciu vo svete zaujímavé zistenie. Slovensko však nie je jedinou 

krajinou, ktorá vzdelávaniu učiteľov v tejto oblasti nevenuje dostatočnú pozornosť. 

Najnižší percentuálny podiel učiteľov, ktorí absolvovali zaškoľovacie aktivity v oblasti 

prístupu k žiakom z rôzneho prostredia, je vo Francúzsku (7,9 %), zatiaľ čo viac ako 

polovica učiteľov absolvovala takéto vzdelávanie v Spojených štátoch amerických 

(55,1 %). V krajinách OECD absolvovalo takéto vzdelávanie v priemere 29,8 % 

učiteľov, čiže podiel na Slovensku bol signifikantne nižší (26 %). 

Dôležitou témou, ktorá sa v poslednej dobe dostáva v súvislosti s vyučovaním 

v školách do popredia, je sociálne a emocionálne učenie žiakov. Profesijné 

vzdelávanie zameriavajúce sa na rozvoj sociálneho a emocionálneho učenia žiakov 

na vyučovaní však na Slovensku absolvovalo len 42,7 % učiteľov (v priemere krajín 

OECD to bola približne polovica učiteľov – 50,3 %). Na Slovensku je tento podiel 

signifikantne nižší, ako vidíme v priemere krajín OECD. Profesijného vzdelávania 

v ostatných uvedených témach sa za posledných 12 mesiacov zúčastnila viac ako 

polovica slovenských respondentov (vedomosti a zručnosti  z predmetu – 65,4 %; 

didaktika predmetu – 59,3 %; metódy hodnotenia žiakov – 63,1 %; usmernenie 

správania žiakov – 54 %; pozn. údaje sa viažu na Graf 5). 
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Graf 5 – Porovnanie percentuálneho podielu učiteľov, ktorí absolvovali profesijné 
vzdelávanie v sledovaných témach na Slovensku a v priemere krajín OECD 

Ak porovnávame účasť učiteľov na aktivitách ďalšieho profesijného rozvoja 

s predchádzajúcim cyklom štúdie TALIS (TALIS 2018), signifikantný nárast 

percentuálneho podielu slovenských učiteľov absolvujúcich vzdelávanie za posledný 

rok môžeme vidieť vo vzdelávaní zameranom na získanie vedomostí a zručností 

z oblasti: 

• štátnych/školských vzdelávacích programov – nárast o 15,4 p. b. oproti roku 

2018 (2018: 40,0 %; 2024: 55,4 %); 

• metódy hodnotenia žiakov – nárast o 19,8 p. b. oproti roku 2018 (2018: 43,4 %; 

2024: 63,1 %); 

• začlenenie elektronických zdrojov a IKT zariadení do vyučovania – nárast 

o 15,1 p. b. oproti roku 2018 (2018: 60,0 %; 2024: 75,1 %); 

• vedenie triedy v zmysle usmernenia správania sa žiakov – nárast o 20,9 p. b. 

(2018: 33,2 %; 2024: 54,1 %); 

• vyučovanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami – nárast 

o 28,1 p. b. (2018: 36,7 %; 2024: 64,9 %); 

• vyučovanie v multikultúrnom alebo multilingválnom prostredí – nárast 

o 11,8 p. b. (2018: 14,2 %; 2024: 26,0 %). 
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Naopak, signifikantný pokles nastal vo vzdelávaní zameranom na 

didaktiku  predmetu/predmetov, ktoré učiteľ vyučuje – pokles o 5,4 p. b. oproti roku 

2018 (2018: 64,7 %; 2024: 59,3 %). 

Výsledky štúdie TALIS potvrdzujú zistenia publikované Štátnou školskou inšpekciou32, 

ktorá monitorovala vzdelávanie učiteľov počas uplynulých dvoch rokov. Inšpekcia 

konštatuje, že až 40 % zo všetkých vzdelávacích aktivít, ktoré učitelia absolvovali, 

tvorili programy zamerané na rozvoj digitálnych kompetencií s dôrazom na tvorbu 

digitálneho vzdelávacieho obsahu. Zároveň zistila, že napriek vysokej účasti učiteľov 

na vzdelávacích aktivitách učitelia na viac ako dvoch tretinách hodín digitálne 

technológie nevyužívali efektívne.  

Pridanou hodnotou štúdie TALIS je predovšetkým komunikácia potrieb učiteľov 

v sledovaných oblastiach, teda aj v oblasti vzdelávacích aktivít. Záujem učiteľov 

o konkrétne oblasti, ktorých by sa malo profesijné vzdelávanie týkať, bol taktiež 

súčasťou dotazníkov v TALIS 2024. Učitelia mali vyjadriť mieru, do akej by potrebovali, 

aby boli nasledujúce témy zahrnuté do programov profesijného vzdelávania, ktoré by 

mali absolvovať. Môžeme sa tak pozrieť na preferencie učiteľov a premietnuť tieto 

potreby do plánov profesijného rozvoja. Kľúčovou otázkou v súlade so zisteniami 

TALIS aj ŠŠI nebude pravdepodobne samotná téma vzdelávania, ale skôr možnosti 

jej zavedenia do pedagogickej praxe, resp. kvalita aktivít profesijného rozvoja učiteľov.  

Z výsledkov štúdie TALIS 2024 vyplýva, že viac ako pätina slovenských učiteľov 

uviedla, že pre svoj profesijný rast veľmi potrebuje aktivity profesijného vzdelávania 

zamerané na nasledujúce témy:  

• pedagogické zručnosti na začlenenie elektronických zdrojov a IKT 

zariadení do vyučovania (20,3 %); 

• technické zručnosti na využitie elektronických zdrojov a IKT zariadení 

(21,1 %) – signifikantne viac učitelia s viac ako 10 rokmi praxe (v porovnaní 

so začínajúcimi učiteľmi o 6 p. b.)33; 

• zručnosti potrebné na využitie umelej inteligencie vo vyučovaní 

a vzdelávaní (22,2 %); 

 
32 Školy sú vybavené digitálnymi technológiami, v triedach sa však stále učí „po starom“ 
33 Ak sa takáto poznámka pri texte nenachádza, znamená to, že podiel skúsených aj začínajúcich učiteľov, ktorí pociťujú 
potrebu zaradiť do svojho vzdelávania aktivity zamerané na rôzne témy, je rovnaký. 

https://www.ssi.sk/2026/04/15/skoly-su-vybavene-digitalnymi-technologiami-v-triedach-sa-vsak-stale-uci-po-starom/
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• vedenie triedy v zmysle usmernenia správania žiakov (25,1 %) – 

signifikantne viac začínajúci učitelia (5 rokov praxe alebo menej) v porovnaní s 

učiteľmi s viac ako 10 rokmi praxe (rozdiel o 8,4 p. b.); 

• individuálny prístup na vyučovaní (21,2 %); 

• vyučovanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 

(28,7 %); 

• metódy, ktorými sa podporí sociálne a emocionálne učenie žiakov 

(21,6 %). 

V súvislosti s prebiehajúcou kurikulárnou reformou v rámci slovenského 

vzdelávacieho systému sa teraz zameriame na profesijné vzdelávanie týkajúce sa 

vedomostí o štátnom/školskom vzdelávacom programe. Vzdelávanie s touto 

témou označilo za veľmi potrebné 17,9 % slovenských učiteľov, a to bez ohľadu 

na dĺžku ich praxe. Keďže školský vzdelávací program je jedným z kľúčových 

pedagogických dokumentov, ktorý je záväzný pre každého učiteľa, je veľmi dôležité, 

aby jeho cieľom a možnostiam zavádzania do praxe rozumeli všetci pedagogickí 

zamestnanci.  

Zaujímavé je aj zistenie, že pomerne vysoký percentuálny podiel slovenských učiteľov, 

bez ohľadu na dĺžku pedagogickej praxe, považuje za veľmi potrebné absolvovať 

vzdelávacie aktivity v oblasti rozširovania vedomostí a znalostí zo svojho 

predmetu/predmetov (16,4 %); didaktiky predmetu (predmetov), ktoré vyučuje 

(17 %)34; metód hodnotenia žiakov (19,6 %); spolupráce učiteľa s 

rodičom/opatrovníkom (16,8 %). 

V súvislosti s uvedenými zisteniami sa ešte pristavme pri profesijnom vzdelávaní, ktoré 

sa zameriava na zručnosti súvisiace s digitálnymi technológiami. Hoci percentuálny 

podiel slovenských učiteľov, ktorí sa na týchto aktivitách zúčastnili, je najvyšší 

spomedzi všetkých ponúk vzdelávania, ktoré mali učitelia za posledný rok k dispozícii, 

zároveň je to aj najžiadanejšia oblasť pre zaradenie do aktivít profesijného rozvoja. 

Tento výsledok môže naznačovať, že dopyt po vzdelávaní  v oblasti digitálnych 

technológií prevyšuje rozsah aktuálne dostupných programov. Môže tiež poukazovať 

na potrebu lepšie zosúladiť obsah vzdelávania s potrebami učiteľov v tejto oblasti. 

Podobné výsledky môžeme vidieť aj pri vzdelávaní zameranom na prácu so žiakmi so 

 
34 Začínajúci učitelia o 5,9 p. b. viac ako skúsení učitelia. 
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špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. Tieto zistenia vytvárajú priestor na 

odbornú diskusiu o obsahu, kvalite a relevancii profesijného vzdelávania pedagógov. 

Napriek tomu, že účasť na aktivitách profesijného vzdelávania za posledný rok 

potvrdila väčšina slovenských učiteľov, stále existuje priestor na zlepšenie. V rámci 

štúdie TALIS sa zbierali aj informácie týkajúce sa dôvodov, pre ktoré sa učitelia nemohli 

zúčastniť na aktivitách profesijného rozvoja.  

Najčastejšími dôvodmi neúčasti na vzdelávacích aktivitách, ktoré približne polovica 

slovenských učiteľov označila ako prekážku účasti na vzdelávaní, sú:  

• nadmerné finančné nároky (ďalšie vzdelávanie je príliš drahé) – 49,2 %; 

• nedostatok času kvôli iným povinnostiam alebo záväzkom – 60,3 %; 

signifikantne viac začínajúci učitelia v porovnaní s učiteľmi s viac ako 10 rokmi 

praxe, a to o 14,4 p. b. 

Medzi ďalšie dôvody, ktoré za prekážku v ďalšom vzdelávaní označila viac ako štvrtina 

slovenských učiteľov, patria: 

• nemožnosť zladiť pracovný rozvrh so vzdelávaním – 39,3 %; 

• nedostatočná motivácia alebo stimuly pre účasť na vzdelávaní – 28,2 %; 

signifikantne viac učitelia s viac ako 10 rokmi praxe (v porovnaní so 

začínajúcimi učiteľmi o 10,5 p. b.); 

• vzdelávanie je príliš ďaleko – 25,5 %; signifikantne viac učitelia s viac ako 10 

rokmi praxe (v porovnaní so začínajúcimi učiteľmi o 7,7 p. b.). 

Dôvody pre neúčasť na vzdelávaní, ktoré ako podstatné uviedlo viac ako 10 % 

slovenských učiteľov, sú zhrnuté v nasledujúcich bodoch: 

• učiteľ nespĺňa niektoré vstupné požiadavky na účasť na vzdelávaní – 11,8 %; 

signifikantne viac začínajúci učitelia (v porovnaní s učiteľmi s viac ako 10 rokmi 

praxe o 22,6 p. b.); 

• nedostatok podpory zamestnávateľa – 11,3 %; signifikantne viac začínajúci 

učitelia (v porovnaní s učiteľmi s viac ako 10 rokmi praxe o 6,2 p. b.); 

• neexistuje žiadna vhodná ponuka ďalšieho vzdelávania – 20 %; signifikantne 

viac učitelia s viac ako 10 rokmi praxe (v porovnaní so začínajúcimi učiteľmi 

o 8,8 p. b.). 

Jedným z najvýznamnejších zistení štúdie TALIS, na ktoré už predtým poukázalo 

niekoľko prieskumov, je, že učitelia uvádzajú ako najčastejšie prekážky účasti 
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na profesijnom vzdelávaní nedostatok času a finančné náklady. Tieto zistenia môžu 

však zároveň naznačovať súvislosť s ďalšími problémami vzdelávacieho systému, 

napríklad s nedostatkom učiteľov alebo spoločenským statusom učiteľskej profesie. 

Týmto témam sa venujú nasledujúce časti správy. Uvedené zistenia môžu zároveň 

indikovať aj to, že pedagógovia na Slovensku nemajú zo strany štátu a zriaďovateľov 

vytvorené vhodné formálne podmienky na svoj rast, pričom od samotných pedagógov 

sa vyžaduje flexibilita, zvládanie digitálnych technológií, poznanie nových prístupov 

k vyučovaniu, zvládnutie problematiky inklúzie a integrácie a v neposlednom rade aj 

zvládnutie implementácie jednej z najrozsiahlejších kurikulárnych zmien za posledné 

obdobie. Od učiteľov, ktorí nie sú dostatočne teoreticky ani prakticky pripravení na 

rôzne aspekty vyučovania, nemožno očakávať, že budú plniť ciele stanovené zákonom 

a komunikované prostredníctvom kurikulárnych dokumentov. V tomto prípade je 

potrebné si uvedomiť, že dôležitým prvkom profesijného vzdelávania nie je len 

formálna povinnosť vzdelávania stanovená zákonom. Vzdelávanie má byť navrhnuté 

tak, aby obsah, ktorý poskytuje, bol kvalitný a zmysluplný a aby mali všetci učitelia 

rovnaké možnosti rozvíjať svoje pedagogické zručnosti. Bez vytvorenia dôstojných 

podmienok, vrátane dostatku času a finančnej podpory na profesijný rozvoj, 

nemôžeme očakávať žiadnu reálnu zmenu v našich triedach. 

3.1.3 Mentoring 

Mentoring sa často spája najmä so začínajúcimi učiteľmi, ktorí potrebujú oporu nielen 

pri hľadaní vlastného pedagogického štýlu, ale aj možnosť korigovať svoje 

pedagogické návyky pod dohľadom skúseného odborníka. Môže byť však prínosom aj 

pre skúsených pedagógov. Dlhoročná prax totiž môže viesť k rutine a pravidelná 

spätná väzba a sledovanie trendov preto môžu skúseným učiteľom pomôcť udržať si 

nadhľad, inovovať svoje metódy a predchádzať profesijnému vyhoreniu. Mentoring tak 

môže slúžiť každému učiteľovi bez ohľadu na dĺžku praxe a pomôcť učiteľom vyučovať 

s väčšou istotou a efektívnejšie. 

Význam programov zameraných na profesionálne vedenie učiteľov alebo mentoring 

opisujú aj dokumenty súvisiace s aktuálne prebiehajúcou kurikulárnou reformou, 

v ktorej sa počíta so zavedením personalizovanej podpory učiteľov vo forme 

mentoringu, zdieľania dobrej praxe a vzájomného učenia sa pedagógov 

priamo  v regiónoch35. Podobne aj Štátna školská inšpekcia v rámci svojich 

 
35 Ministerstvo posilní regionálnu podporu učiteľov pri kurikulárnej reforme 

https://www.minedu.sk/ministerstvo-posilni-regionalnu-podporu-ucitelov-pri-kurikularnej-reforme/


  Strana 42 z 92 

 

systémových odporúčaní pre základné školy okrem iného navrhuje podporiť „štúdium 

učiteľských odborov formou štipendií, mentoringu a spolupráce s univerzitami.“36 

Rozsah výskumných aktivít, ktoré sa zameriavajú na monitorovanie úrovne mentoringu 

a jeho reálnej dostupnosti a účelnosti pre slovenských učiteľov, má zatiaľ svoje limity. 

Centrum vzdelávacích analýz (ďalej aj „CVA“) však v rámci svojej analýzy z roku 2025 

konštatuje, že mentoring má v škole k dispozícii len 19,4 % učiteľov 

a možnosť konzultácií s odborníkmi v rámci školy len 16,7 % bratislavských učiteľov37.  

Analýza združenia To dá rozum z roku 2019 sa vo svojej kvalitatívnej analýze zamerala 

skôr na kvalitu adaptačného vzdelávania, ktoré sa dotýka predovšetkým začínajúcich 

pedagogických zamestnancov a je orientované na osvojenie si profesijných zručností 

pod vedením uvádzajúceho učiteľa.38 Z údajov získaných priamo od pedagogických 

zamestnancov a riaditeľov škôl vyplýva, že školy sa snažia realizovať adaptačné 

vzdelávanie, ich kvalita je však výrazne ovplyvnená finančnou a administratívnou 

záťažou, ktorá sa s touto činnosťou spája. Problémom je tiež pracovná vyťaženosť 

uvádzajúcich učiteľov, ktorým rozvrh hodín často neumožňuje realizovať hospitácie na 

hodinách začínajúceho učiteľa v zmysluplnom rozsahu.39  

Položky týkajúce sa problematiky mentoringu z pohľadu učiteľov ISCED 2 boli taktiež 

súčasťou dotazníka v TALIS 2024. Nasledujúci Graf 6 zobrazuje percentuálny podiel 

začínajúcich učiteľov (alebo skúsených učiteľov, ktorí hodnotili obdobie svojho nástupu 

do súčasnej školy), ktorí sa zúčastnili na formálnych alebo neformálnych 

zaškoľovacích programoch úvodného (na Slovensku aj „adaptačného“) vzdelávania. 

Podľa zistení štúdie TALIS 58,2 % slovenských učiteľov ISCED 2, ktorí 

vyučujú  v aktuálnej škole päť rokov alebo menej, v dotazníku uviedlo, že absolvovali 

formálny zaškoľovací program (v slovenskej praxi aj adaptačné vzdelávanie) a až 67,5 

% z tejto skupiny učiteľov absolvovalo neformálny zaškoľovací program.  V oboch 

prípadoch je to viac ako v priemere krajín OECD (43,7 % formálne zaškoľovacie 

programy; 57,5 % neformálne zaškoľovacie programy).  

 
 
36 Správa o stave a úrovni výchovy a vzdelávania v školách a školských zariadeniach v Slovenskej republike v školskom roku 
2024/2025 
37 Ako sa máte, učiteľky a učitelia v Bratislave? (Výskum sa týka iba učiteľov z Bratislavy.) 
38 V súlade so zákonom č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

39 ANALÝZA ZISTENÍ O STAVE ŠKOLSTVA NA SLOVENSKU TO DÁ ROZUM  

https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2025/12/sprava_2025_web.pdf
https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2025/12/sprava_2025_web.pdf
https://www.vzdelavacieanalyzy.sk/wp-content/uploads/2025/03/Ako-sa-mate-ucitelky-a-ucitelia_Centrum-vzdelavacich-analyz_2025-1.pdf
https://analyza.todarozum.sk/analyza-zisteni-o-stave-skolstva-na-slovensku.pdf
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Graf 6 – Percentuálny podiel „nových“40 učiteľov, ktorí sa zúčastnili na formálnych 
alebo neformálnych zaškoľovacích programoch úvodného vzdelávania 

Nasledujúci Graf 7 sa zameriava na prístup začínajúcich učiteľov k mentoringu. 

Zobrazuje Slovensko v porovnaní s ostatnými krajinami OECD zúčastnenými v štúdii 

TALIS 2024, ako aj s priemerom krajín OECD. Graf je vyjadrením percentuálneho 

podielu začínajúcich učiteľov, ktorí mali prístup k mentoringu, pričom vyjadruje aj 

porovnanie s rokom 2018. Ako vidieť na grafe, na Slovensku nedošlo oproti roku 2018 

k zmene. Percentuálny podiel začínajúcich učiteľov, ktorí majú v škole prideleného 

mentora, predstavuje 22,8 %. Pre porovnanie uvádzame, že v priemere krajín OECD 

má mentora prideleného 25,5 % učiteľov nižšieho sekundárneho vzdelávania. Ak 

porovnávame Slovensko s krajinami s podobným systémom vzdelávania, v Česku 

stúpol počet začínajúcich učiteľov na stupni ISCED 2, ktorým bol pridelený mentor, 

z 25,9 % v roku 2018 na 36,3 % v roku 2024; v Maďarsku predstavuje tento 

percentuálny podiel 25,4 % (bez zmeny oproti roku 2018) a v Poľsku je podiel 

začínajúcich učiteľov s prideleným mentorom až 57,2 %41.  

Z Grafu 7 vyplýva, že v žiadnej zo sledovaných krajín nedošlo v porovnaní  s cyklom 

TALIS 2018 k signifikantnému poklesu percentuálneho podielu začínajúcich učiteľov, 

ktorí mali prístup k mentoringu. Pre vysvetlenie farebného znázornenia v grafe 

 
40 „Noví“ = začínajúci učitelia alebo skúsení učitelia, ktorí posudzovali situáciu, keď začali vyučovať v súčasnej škole. 
41 Poľsko sa nezúčastnilo v cykle TALIS 2018. 
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uvádzame, že nárast alebo pokles zobrazený sivou farbou nepredstavuje signifikantnú 

zmenu, čo prakticky znamená, že zistenia z TALIS 2024 sú v tomto indikátore a v 

uvedených krajinách porovnateľné so zisteniami z cyklu TALIS 2018. 

 

Graf 7 – Prístup začínajúcich učiteľov k mentoringu 

 

Pre lepšiu prehľadnosť sme v Grafe 8 znázornili percentuálny podiel slovenských 

učiteľov, ktorí sa zúčastňujú mentorského programu buď ako mentori, alebo ako 

učitelia, ktorým sa poskytuje mentoring. Pozitívnym zistením je, že mentoring ponúka 

na Slovensku takmer 80 % škôl (riaditeľský dotazník). 
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Graf 8 – Percentuálny podiel slovenských učiteľov, ktorí sa zúčastňujú mentorského 
programu buď ako mentori, alebo ako učitelia, ktorým sa poskytuje mentoring 

Údaje rozlišujú medzi tým, či škola mentoring ponúka, či je učiteľovi pridelený mentor 

a či sa učiteľ aktívne zúčastňuje mentoringu. Vysoký podiel škôl deklarujúcich ponuku 

mentoringu preto nemožno zamieňať s reálnym podielom učiteľov, ktorí mentoring 

využívajú. Rozdiel môže súvisieť s kapacitou mentorov, organizáciou práce, 

informovanosťou alebo nastavením programu; TALIS však príčiny priamo netestuje. V 

rámci aktuálne prebiehajúcej kurikulárnej reformy však úlohu mentorov preberajú 

regionálne centrá podpory učiteľov, ktoré predstavujú nástroj podpory učiteľov pri 

implementácii kurikula. Dosah ich činnosti však bude možné vyhodnotiť až v niektorom 

z nasledujúcich cyklov merania TALIS. 

Možnosti a motivácia učiteľov zapájať sa do personalizovaných aktivít súvisiacich s ich 

profesionálnym rozvojom sú jedným z kľúčových prvkov ich pedagogického 

napredovania. Ich prínos spočíva najmä v tom, že sa zameriavajú priamo 

na individuálne potreby pedagógov a na rozdiel od plošných školení prinášajú adresné 

riešenia pre konkrétne triedy. Môžu mať rôzne formy, napr. mentoring, koučing, 

hospitácie, konzultácie, inšpirácie od učiteľov z iných škôl atď. 

Keďže ide o pomerne efektívnu metódu odovzdávania skúseností, štúdia TALIS sa 

v niektorých otázkach zamerala aj na monitoring podielu učiteľov, ktorí sa zúčastňujú 

na týchto formách profesijného rozvoja.  

Učitelia mali v dotazníku TALIS 2024 uviesť, ktoré typy aktivít profesijného rozvoja 

absolvovali za posledný rok. Takmer všetci slovenskí učitelia sa zúčastnili 
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na skupinových vzdelávacích podujatiach v rôznych formách (virtuálne, prezenčne) – 

až 96,2 % (v priemere krajín OECD je to 96,0 %). Údaje naznačujú, že personalizované 

vzdelávanie je v slovenských školách zriedkavejšie. Len niečo viac ako polovica 

učiteľov (57,9 %) dostala za posledný rok spätnú väzbu k odučenej hodine v rámci 

hospitačnej činnosti (OECD: 48,6 %), menej ako tretina učiteľov (26,9 %) sa zúčastnila 

koučingu, ktorý ponúka škola a je oficiálnou súčasťou jej vnútornej organizácie 

(OECD: 27,7 %), a menej ako pätina (18,2 %) učiteľov za posledný rok navštívila iné 

školy s cieľom získať informácie pre svoje učenie (OECD: 24,3 %). Pomerne málo je 

rozšírené aj tzv. sieťovanie učiteľov na účely profesijného vzdelávania, ktoré môže byť 

formálne alebo neformálne. Na Slovensku sa ho za posledný rok zúčastnila len tretina 

učiteľov (SR: 33,1 %; OECD: 50,9 %). V oblasti sieťovania učiteľov na účely 

profesijného vzdelávania výsledky štúdie TALIS 2024 poukazujú na výrazný rozdiel 

medzi Slovenskom a priemerom krajín OECD. Zatiaľ čo v krajinách OECD sa do 

takýchto aktivít zapája približne každý druhý učiteľ (50,9 %), na Slovensku je to len 

každý tretí (33,1 %). Tento rozdiel môže naznačovať, že slovenskí učitelia majú menej 

príležitostí alebo motivácie zapájať sa do profesijných sietí, ktoré podporujú zdieľanie 

skúseností, spoluprácu a profesijný rozvoj.  

Zo zistení štúdie TALIS 2024 vyplýva, že napriek tomu, že školy deklarujú ponuku 

programov mentoringu pre učiteľov, len veľmi málo učiteľov sa do týchto programov 

zapája. Čiastočne tento problém riešia regionálne centrá podpory učiteľov, ktoré 

na Slovensku fungujú od roku 2021. Stále však ide o pomerne nový koncept, ktorého 

výsledky budeme môcť v plnej miere analyzovať až v nasledujúcom cykle TALIS.   

3.1.4 Profesijná spolupráca učiteľov 

Profesijná spolupráca učiteľov predstavuje jeden z kľúčových faktorov kvality 

vzdelávania a profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov. V súčasnom období 

nadobúda jej význam na Slovensku osobitnú dôležitosť v súvislosti s prebiehajúcou 

kurikulárnou reformou, ktorá kladie dôraz na transformáciu vyučovania smerom k 

rozvoju kompetencií žiakov, flexibilnejšiemu plánovaniu vzdelávacieho procesu a 

väčšej autonómii škôl. Úspešná implementácia zmien si vyžaduje intenzívnu 

komunikáciu, zdieľanie skúseností a spoločné hľadanie efektívnych pedagogických 

postupov. Profesijná spolupráca tak vytvára priestor pre vzájomné učenie sa učiteľov, 

podporuje inovácie vo vyučovaní a prispieva k budovaniu kultúry školy orientovanej na 

neustále zlepšovanie kvality vzdelávania. 
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Výsledky štúdie TALIS 2024 nám môžu poskytnúť aj informácie o vzájomnej spolupráci 

učiteľov, ktoré môžu naznačiť, do akej miery slovenskí učitelia v rámci svojho 

profesijného rozvoja už využívajú skúsenosti svojich kolegov a akou formou táto 

výmena skúseností prebieha.  

Jedným zo všeobecných záverov štúdie TALIS 2024 je, že pri učiteľoch, ktorí častejšie 

spolupracujú, je pravdepodobnejšie, že naplnia svoje vzdelávacie ciele. Napriek tomu, 

že existuje viac spôsobov spolupráce, iba 9 % učiteľov pozoruje hodiny iných učiteľov 

a poskytuje spätnú väzbu raz mesačne alebo častejšie. Túto formu spolupráce 

využívajú najčastejšie (viac ako 50 %) učitelia v Kazachstane, Šanghaji (Čína), 

Uzbekistane a Vietname.  

Štúdia TALIS sa zamerala na nasledujúce typy spolupráce učiteľov: tímové 

vyučovanie v triede (dvaja alebo viacerí učitelia sa podieľajú na vyučovaní jednej 

hodiny), hospitácia na hodine a poskytnutie spätnej väzby, zapojenie rôznych 

tried a vekových skupín do spoločných činností (napr. projekty), výmena 

vyučovacích materiálov s kolegami, účasť na diskusiách o pokroku 

vo vzdelávacích výsledkoch určitých žiakov, spolupráca s ostatnými učiteľmi na 

škole na zabezpečenie spoločných noriem v hodnotení na sledovanie pokroku 

žiakov, účasť na kolaboratívnom odbornom vzdelávaní.  

Zistenia týkajúce sa využívania rôznych typov kolegiálnej spolupráce v slovenských 

školách sú zhrnuté v nasledujúcej časti, pričom súčasťou tohto spracovania je aj 

porovnanie s priemerom krajín OECD a údajov, ktoré sa týkajú učiteľov a učiteliek.  

Zhrnutie percentuálneho podielu slovenských učiteľov, ktorí sledované typy spolupráce 

využívajú aspoň raz mesačne:  

▪ tímové vyučovanie v triede (dvaja alebo viacerí učitelia sa podieľajú na 

vyučovaní jednej hodiny) – 13,2 % (OECD: 30,7 %); percentuálny podiel mužov-

učiteľov, ktorí využívajú tímové vyučovanie, je na Slovensku 18,8 % a žien-učiteliek 

11,7 %; podiel mužov využívajúcich tento typ spolupráce je signifikantne vyšší, 

rozdiel predstavuje 7,1 p. b; 

▪ hospitácia na hodine a poskytnutie spätnej väzby – 4 % (OECD: 8,7 %); 

percentuálny podiel mužov-učiteľov, ktorí hospitujú na hodinách svojich kolegov, je 

na Slovensku 5,2 % a žien-učiteliek 3,7 %, čo je porovnateľná hodnota; rozdiel 1,5 

p. b. nie je zo štatistického hľadiska signifikantný; 
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▪ zapojenie rôznych tried a vekových skupín do spoločných činností (napr. 

projekty) – 9,2 % (OECD: 14,1 %); percentuálny podiel mužov-učiteľov, ktorí 

zapájajú rôzne triedy do spoločných činností, je na Slovensku 11,1 % a žien-

učiteliek 8,7 %, čo je porovnateľná hodnota; rozdiel 2,4 p. b. nie je zo štatistického 

hľadiska signifikantný; 

▪ výmena vyučovacích materiálov s kolegami – 43,6 % (OECD: 45,5 %); 

percentuálny podiel mužov-učiteľov, ktorí si vymieňajú s kolegami vyučovacie 

materiály, je na Slovensku 27,7 % a žien-učiteliek 47,7 %; podiel žien využívajúcich 

tento typ spolupráce je signifikantne vyšší, rozdiel predstavuje 20 p. b.; 

▪ účasť na diskusiách o pokroku vo vzdelávacích výsledkoch určitých žiakov – 

34,1 % (OECD: 59,7 %); podiel mužov-učiteľov, ktorí sa zúčastňujú na diskusiách 

o výsledkoch žiakov, je na Slovensku 18,9 % a žien-učiteliek 38 %; podiel žien 

využívajúcich tento typ spolupráce je signifikantne vyšší, rozdiel predstavuje 19,1 

p. b.; 

▪ spolupráca s ostatnými učiteľmi na škole kvôli zabezpečeniu spoločných 

noriem v hodnotení na sledovanie pokroku žiakov – 35,4 % (OECD: 41,3 %); 

podiel mužov-učiteľov, ktorí spolupracujú na príprave spoločných pravidiel, je na 

Slovensku 22,3 % a žien-učiteliek 38,7 %; podiel žien využívajúcich tento typ 

spolupráce je signifikantne vyšší, rozdiel predstavuje 16,4 p. b.; 

▪ účasť na kolaboratívnom odbornom vzdelávaní – 5,7 % (OECD: 21,1 %); 

percentuálny podiel mužov-učiteľov, ktorí sa zúčastňujú na kolaboratívnom 

odbornom vzdelávaní, je na Slovensku 3,3 % a žien-učiteliek 6,2 %; podiel žien 

využívajúcich tento typ spolupráce je signifikantne vyšší, rozdiel predstavuje 3 p. b. 

Obraz o využívaní kolegiálnej spolupráce učiteľmi je možné dotvoriť aj zhrnutím 

percentuálneho podielu učiteľov, ktorí v dotazníkovom prieskume TALIS 2024 uviedli, 

že uvedené typy spolupráce s ostatnými učiteľmi nikdy nevyužili.  

Zhrnutie týchto údajov je uvedené nižšie, opäť s porovnaním hodnôt na Slovensku 

s priemerom v krajinách OECD:  

▪ tímové vyučovanie v triede (dvaja alebo viacerí učitelia sa podieľajú 

na vyučovaní jednej hodiny) – 52,8 % (OECD: 36,8 %); 

▪ hospitácia na hodine a poskytnutie spätnej väzby – 17,1 % (OECD: 41,2 

%);   



  Strana 49 z 92 

 

▪ zapojenie rôznych tried a vekových skupín do spoločných činností (napr. 

projekty) – 16,8 % (OECD: 18,2 %); 

▪ výmena vyučovacích materiálov s kolegami – 7,4 % (OECD: 7,9 %); 

▪ účasť na diskusiách o pokroku vo vzdelávacích výsledkoch určitých 

žiakov – 8,8 % (OECD: 4,1 %); 

▪ spolupráca s ostatnými učiteľmi na škole kvôli zabezpečeniu spoločných 

noriem v hodnotení na sledovanie pokroku žiakov – 4,2 % (OECD: 8,6 %); 

▪ účasť na kolaboratívnom odbornom vzdelávaní – 31,0 % (OECD: 14,6 %). 

Celkovo výsledky naznačujú, že na Slovensku sa učitelia zapájajú do profesijnej 

spolupráce menej často ako ich kolegovia v krajinách OECD. Ako ďalej môžeme vidieť 

z prezentovaných výstupov štúdie TALIS 2024, percentuálny podiel slovenských 

učiteľov vo väčšine sledovaných typov vzájomnej spolupráce s ostatnými učiteľmi je 

výrazne nižší než v priemere krajín OECD. Podobne ako v krajinách OECD, aj na 

Slovensku podiel učiteľov, ktorí sa ako pozorovatelia zúčastňujú aspoň raz za mesiac 

na vyučovacích hodinách iných učiteľov, je najnižší spomedzi všetkých nameraných 

hodnôt (4 %). Jedným z možných dôvodov môže byť časové hľadisko – hospitácie 

musia nevyhnutne prebiehať počas vyučovania, keď učitelia, ktorí by sa na hospitácii 

chceli zúčastniť, sami vyučujú, a aj skutočnosť, že vzhľadom na ďalšie činnosti nemusí 

byť dostatočný časový priestor na následnú podrobnú spätnú väzbu, ktorá by mala 

význam pre hospitujúceho aj pre hospitovaného učiteľa. 

Zaujímavejšie je však zistenie, že takmer pätina slovenských učiteľov (17,1 %) na 

hospitácie hodín nechodí vôbec. Ide pritom o jedno z mála zistení, kde Slovensko 

výrazne prevyšuje priemer OECD. Dá sa vysvetliť tým, že na Slovensku je kolegiálna 

hospitácia zriedkavá a pravdepodobne prevažne formálna (povinné hospitácie), zatiaľ 

čo v krajinách OECD je rozdelenie polarizované – menšina hospituje pravidelne, veľká 

časť vôbec. Podobné dôvody môžu byť príčinou nižších hodnôt zaznamenaných pre 

tímové vyučovanie v triede, ktoré aspoň raz za mesiac využíva 13,2 % učiteľov a viac 

ako polovica slovenských učiteľov (52,8 %) nevyužíva vôbec, a kolaboratívne odborné 

vzdelávanie, ktoré aspoň raz za mesiac využíva 5,7 % slovenských učiteľov a približne 

tretina (31 %) nevyužíva vôbec.   

Najvyšší percentuálny podiel učiteľov zapájajúcich sa do spolupráce s ostatnými 

učiteľmi môžeme podľa očakávaní vidieť pri výmene vyučovacích materiálov 

s kolegami, ktoré aspoň raz za mesiac využíva 43,6 % slovenských učiteľov, na druhej 
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strane viac ako 7 % slovenských učiteľov si materiály so svojimi kolegami nikdy 

nevymieňa.  

V nadväznosti na výsledky merania TALIS môžeme vo všeobecnosti uviesť, že aj 

vzájomnú spoluprácu učiteľov je potrebné podporiť a vytvoriť počas vyučovacieho dňa 

náležitý časový priestor a dostatočne podnetné a inšpiratívne prostredie, a to nielen 

pre žiakov, ale aj pre učiteľov, na aktivity súvisiace s rôznymi typmi vzájomnej 

spolupráce učiteľov. Ako vyplýva z výsledkov štúdie TALIS, deklarované dobré 

vzájomné vzťahy učiteľov na Slovensku, ako aj vzťahy učiteľov a vedenia sú jedným 

z pozitívnych zistení. Preto možno oprávnene predpokladať, že dôvod, pre ktorý 

učitelia nevyužívajú všetky možnosti spolupráce, nemusí byť priamo vo vnútri 

samotných škôl, ale môže odrážať faktory systémového charakteru.  

Získané údaje môžeme na záver ešte doplniť o informácie týkajúce sa využívania 

uvedených typov spolupráce aspoň raz za mesiac učiteľmi podľa počtu odučených 

rokov:  

▪ tímové vyučovanie v triede (dvaja alebo viacerí učitelia sa podieľajú 

na vyučovaní jednej hodiny): 

5 alebo menej rokov pedagogickej praxe – 16,3 % (OECD: 32 %); 6 – 10 rokov 

pedagogickej praxe – 12,4 % (OECD: 30,8 %); viac ako 10 rokov pedagogickej 

praxe – 12,6 % (OECD: 30,1 %); rozdiel 3,8 p. b. medzi učiteľmi s viac ako 10-

ročnou praxou a učiteľmi s pedagogickou praxou nepresahujúcou 5 rokov je zo 

štatistického hľadiska významný;  

▪ hospitácia na hodine a poskytnutie spätnej väzby:  

5 alebo menej rokov pedagogickej praxe – 6,1 % (OECD: 9,7 %); 6 – 10 rokov 

pedagogickej praxe – 2,6 % (OECD: 8,4 %); viac ako 10 rokov pedagogickej 

praxe – 3,7 % (OECD: 8,6 %); napriek rozdielu v percentuálnom vyjadrení 

v rámci Slovenska (v hodnotách uvedených učiteľmi s 5 alebo menej rokmi 

praxe a učiteľmi s viac ako 10 ročnou praxou), rozdiel nie je zo štatistického 

hľadiska významný; 

▪ zapojenie rôznych tried a vekových skupín do spoločných činností (napr. 

projekty): 

5 alebo menej rokov pedagogickej praxe – 12,5 % (OECD: 15,2 %); 6 – 10 rokov 

pedagogickej praxe – 8,5 % (OECD: 15 %); viac ako 10 rokov pedagogickej 

praxe – 8,4 % (OECD: 13,5%); rozdiel 4,2 p. b. medzi učiteľmi s viac ako 10-
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ročnou praxou a učiteľmi s pedagogickou praxou nepresahujúcou 5 rokov je zo 

štatistického hľadiska významný;  

▪ výmena vyučovacích materiálov s kolegami:  

5 alebo menej rokov pedagogickej praxe – 42,2 % (OECD: 46,1 %); 6 – 10 rokov 

pedagogickej praxe – 40,2 % (OECD: 46,0 %); viac ako 10 rokov pedagogickej 

praxe – 44,9 % (OECD: 45,1 %); napriek rozdielu v percentuálnom vyjadrení 

v rámci Slovenska (v hodnotách uvedených učiteľmi s 5 a menej rokmi praxe 

a učiteľmi s viac ako 10-ročnou praxou) rozdiel nie je zo štatistického hľadiska 

významný; 

▪ účasť na diskusiách o pokroku vo vzdelávacích výsledkoch určitých 

žiakov:  

5 alebo menej rokov pedagogickej praxe – 30,6 % (OECD: 60,8 %); 6 – 10 rokov 

pedagogickej praxe – 29 % (OECD: 60,4 %); viac ako 10 rokov pedagogickej 

praxe – 36,4 % (OECD: 59,2 %); rozdiel 5,8 p. b. medzi učiteľmi s viac ako 10-

ročnou praxou a učiteľmi s pedagogickou praxou nepresahujúcou 5 rokov je zo 

štatistického hľadiska významný;  

▪ spolupráca s ostatnými učiteľmi na škole kvôli zabezpečeniu spoločných 

noriem v hodnotení na sledovanie pokroku žiakov: 

5 alebo menej rokov pedagogickej praxe – 34,2 % (OECD: 43,4 %); 6 – 10 rokov 

pedagogickej praxe – 32,8 % (OECD: 41,8 %); viac ako 10 rokov pedagogickej 

praxe – 36,3 % (OECD: 40,5 %); napriek rozdielu v percentuálnom vyjadrení 

v rámci Slovenska (v hodnotách uvedených učiteľmi s 5 a menej rokmi praxe 

a učiteľmi s viac ako 10-ročnou praxou) rozdiel nie je zo štatistického hľadiska 

významný; 

▪ účasť na kolaboratívnom odbornom vzdelávaní: 

5 alebo menej rokov pedagogickej praxe – 5,3 % (OECD: 22,7 %); 6 – 10 rokov 

pedagogickej praxe – 4,3 % (OECD: 21,5 %); viac ako 10 rokov pedagogickej 

praxe – 6 % (OECD: 20,4 %); napriek rozdielu v percentuálnom vyjadrení 

v rámci Slovenska (v hodnotách uvedených učiteľmi s 5 a menej rokmi praxe 

a učiteľmi s viac ako 10-ročnou praxou) rozdiel nie je zo štatistického hľadiska 

významný. 

Z uvedených výsledkov vyplýva, že učitelia s rôznou dĺžkou praxe využívajú sledované 

formy vzájomnej spolupráce rôzne často v týchto troch aktivitách: Tímové vyučovanie 
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v triede, zapojenie rôznych tried a vekových skupín do spoločných činností, 

účasť na diskusiách o pokroku vo vzdelávacích výsledkoch konkrétnych žiakov.  

Prvé dve spomínané formy spolupráce (tímové vyučovanie, zapojenie rôznych tried 

a vekových skupín do spoločných činností) využívajú vo väčšej miere menej skúsení 

učitelia (pedagogická prax do 5 rokov). Výsledok môže súvisieť s väčšou orientáciou 

mladších učiteľov na projektové a medzipredmetové aktivity v rámci ich pregraduálnej 

prípravy, s ich vyššou otvorenosťou voči kolaboratívnym formám výučby alebo 

s väčšou podporou poskytovanou najmä začínajúcim učiteľom.  

Odlišný obraz prináša účasť na diskusiách o pokroku vo vzdelávacích výsledkoch 

konkrétnych žiakov. Štatisticky významný rozdiel 5,8 percentuálneho bodu medzi 

najmenej a najviac skúsenými učiteľmi naznačuje, že skúsení učitelia sa na odborných 

diskusiách o výsledkoch žiakov podieľajú častejšie. Môže to súvisieť s ich profesijnými 

skúsenosťami, silnejším pocitom zodpovednosti za vzdelávacie procesy v škole, 

dlhodobejšou znalosťou žiakov alebo častejším zastávaním koordinačných a 

metodických úloh v rámci svojich činností v škole. 

Tieto zistenia poukazujú na rozdielne priority pri výbere profesijnej spolupráce v 

jednotlivých etapách učiteľskej kariéry. O to viac by bolo vhodné v rámci systémových 

opatrení zamerať pozornosť na vzájomné prepojenie skúseností učiteľov s dlhšou 

pedagogickou praxou a „inovátorský“ a otvorenejší prístup učiteľov s kratšou 

pedagogickou praxou a vytvoriť pre učiteľov také podmienky, ktoré umožnia takúto 

výmenu informácií a skúseností realizovať. 

3.2 Pracovný čas a činnosti učiteľov 

Súčasťou pracovnej náplne učiteľov nie je len priama pedagogická a výchovná 

činnosť. V súlade so zákonom č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a 

odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov sa pedagogický zamestnanec zúčastňuje na programoch 

vzdelávania pedagogických a odborných zamestnancov a vykonáva ostatné činnosti 

súvisiace s priamou pedagogickou činnosťou42 atď. Súčasťou ostatných činností je aj 

administratíva spojená s vyučovacím procesom, napr. činnosti súvisiace 

s organizačným zaradením v škole (napr. triednictvo), príprava na vyučovanie, 

 
42 Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov  

https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-138
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-138
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konzultácie s rodičmi alebo kolegami, hodnotenie žiakov, pedagogický dozor, účasť na 

školských podujatiach atď.  

Počet hodín priamej vyučovacej činnosti pre učiteľa nižšieho sekundárneho 

vzdelávania je podľa nariadenia vlády SR č. 201/2019 Z. z. o priamej výchovno-

vzdelávacej činnosti v znení neskorších predpisov43 stanovený na 23 hodín 

týždenne44, pričom zvyšný čas do naplnenia plného pracovného úväzku (37,5 hodiny) 

tvoria všetky ostatné činnosti, z ktorých niektoré je možné vykonávať aj mimo 

pracoviska (napr. doma).  

Množstvo času, ktorý učitelia venujú jednotlivým činnostiam, monitorovala aj 

medzinárodná štúdia TALIS 2024. Predtým než zhrnieme niektoré zo zistení tohto 

merania, môžeme vychádzať z výsledkov prieskumov, ktoré boli už na Slovensku 

realizované a ktoré naznačujú približné rozvrhnutie pracovného času učiteľov. 

Začnime zisteniami Centra vzdelávacích analýz. Z uvedených zistení môžeme zhrnúť, 

že pomerne veľká časť učiteľov uvádza ako zdroj stresu veľké množstvo 

administratívnej práce (50,4 %); viac ako 69 % učiteľov uviedlo, že nemá v práci 

dostatok času na napĺňanie potrieb všetkých žiakov a viac ako 69 % učiteľov 

uviedlo, že nemá dostatok času na úlohy, ktoré nemajú priamy súvis 

s vyučovaním.45 Podobné zistenia nájdeme aj v súhrnnej správe ŠŠI, z ktorej 

vyplýva nadmerná administratívna záťaž súvisiaca s vysokým počtom žiakov 

so ŠVVP a žiakov, ktorým boli poskytnuté podporné opatrenia.46 Ďalšia zo správ 

ŠŠI  dopĺňa informácie o vnímaní administratívnej činnosti učiteľmi, ktorí deklarovali 

vykonávanie zbytočnej administratívy a rutinných povinností na úkor výučby.47 

Podobné závery týkajúce sa vnímania administratívnej záťaže učiteľmi priniesla aj 

medzinárodná štúdia ISPA, v ktorej viac ako 60 % učiteľov vyjadrilo svoju 

nespokojnosť s množstvom vyžadovanej administratívnej práce, no porovnateľný 

percentuálny podiel učiteľov (60,2 %) vyjadril spokojnosť s množstvom času 

na prípravu.48 

 
43 Nariadenie vlády č. 201/2019 Z. z. o priamej výchovno-vzdelávacej činnosti v znení neskorších predpisov 
44 Vyučovacia jednotka v trvaní 45 minút 
45 Ako sa máte, učiteľky a učitelia v Bratislave?  
46 Správa o stave a úrovni výchovy a vzdelávania v školách a školských zariadeniach v Slovenskej republike v školskom roku 
2024/2025  
47 STAV ZISŤOVANIA WELLBEINGU ŽIAKOV A UČITEĽOV V ŠKOLÁCH, PRIEBEŽNÁ SPRÁVA, 2021/2022  
48 Well-being a pracovná spokojnosť učiteľov – Slovensko 2023 Vybrané výsledky  

https://www.epi.sk/zz/2019-201
https://www.vzdelavacieanalyzy.sk/wp-content/uploads/2025/03/Ako-sa-mate-ucitelky-a-ucitelia_Centrum-vzdelavacich-analyz_2025-1.pdf
https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2025/12/sprava_2025_web.pdf
https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2025/12/sprava_2025_web.pdf
https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2022/12/Wellbeing.pdf
https://www.upjs.sk/app/uploads/sites/7/2023/09/Well-being-a-pracovna-spokojnost-ucitelov-Slovensko2023-vybrane-vysledky.pdf
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V štúdii TALIS sa čas, ktorý učitelia venujú rôznym činnostiam súvisiacim s ich 

profesiou, monitoruje od roku 2013 a získané dáta je tak možné porovnať v čase.  

Z dát získaných v rámci štúdie TALIS 2024 vyplýva, že celkový počet hodín, ktoré 

slovenským učiteľom49 zabrali činnosti súvisiace s ich zamestnaním, je 38 hodín50, čo 

je signifikantne menej ako v roku 2013 (39,5 hodiny) a porovnateľné s hodnotou z roku 

2018 (38,5 hodiny). V porovnaní s okolitými krajinami – Českou republikou (42,2 

hodiny), Maďarskom (43,2 hodiny), Poľskom (40 hodín) a Rakúskom (41,6 hodiny) je 

to signifikantne menej. Keď prejdeme k jednotlivým činnostiam, ktoré súvisia s prácou 

učiteľa, najväčší podiel predstavuje čas, ktorý učitelia venujú samotnému vyučovaniu. 

Slovenskí učitelia sa v prieme venujú vyučovaniu 21,9 hodiny, čo je o hodinu viac ako 

v roku 2013 (ide o sebahlásené 60-minútové hodiny; údaj  o vyučovaní preto nemožno 

priamo porovnávať s legislatívne stanoveným týždenným rozsahom priamej výchovno-

vzdelávacej činnosti vyjadreným  v 45-minútových vyučovacích jednotkách). Príprave 

na vyučovanie sa venujú priemerne 7,4 hodiny, opravovaniu písomiek 3,6 hodiny 

a všeobecnej administratívnej práci 2,9 hodiny. V porovnaní napríklad s Českou 

republikou (20,6 hodiny) slovenskí učitelia venujú vyučovacej činnosti o 1,3 hodiny 

viac, no administratívnej práci sa českí učitelia venujú o 0,3 hodiny dlhšie (ČR – 3,2 

hodiny). Ak porovnávame údaje za Slovensko a Poľsko, môžeme vidieť vyšší počet 

hodín priamej vyučovacej činnosti (23,5 hodiny), no nižší počet hodín vyhradený 

pre administratívnu prácu (2,1 hodiny). Na doplnenie uvádzame, že priemerný čas, 

ktorý slovenskí učitelia podľa štúdie TALIS 2024 venujú činnostiam súvisiacim 

so svojím zamestnaním, je o pol hodinu vyšší ako čas, ktorý im vyplýva z ich 

pracovného zaradenia. 

Keď sa pozrieme na niektoré z krajín, ktorých systémy môžeme na základe výsledkov 

iných medzinárodných meraní považovať za úspešné, akými sú napríklad Fínsko 

a Estónsko, môžeme konštatovať, že počty hodín venované jednotlivým činnostiam sú 

relatívne porovnateľné: priama vyučovacia činnosť: Estónsko – 23,9 hodiny, Fínsko – 

22,5 hodiny, príprava na vyučovanie: Estónsko – 7,4 hodiny, Fínsko – 4,8 hodiny, 

administratívna činnosť: Estónsko – 2,1 hodiny, Fínsko – 1,5 hodiny.  

Všetky monitorované činnosti a ich pomerné zastúpenie v práci učiteľa sú zobrazené 

na nasledujúcej schéme: 

 
49 Údaje platia pre učiteľov na plný úväzok. 
50 Vo všetkých prípadoch v rámci tejto položky ide o 60-minútové hodiny, nie vyučovacie hodiny. 
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Graf 9 – Schematické znázornenie percentuálneho podielu času, ktorý učitelia 
vo vybraných krajinách venujú jednotlivým aktivitám súvisiacim s ich prácou 

Keď sa podrobnejšie pozrieme na počty hodín, ktoré slovenskí učitelia venovali 

jednotlivým aktivitám súvisiacim s prácou pedagóga v priebehu času (teda v rokoch 

2013, 2018 a 2024), môžeme vidieť, že počet hodín, počas ktorých sa učitelia venujú 

činnostiam súvisiacim s prácou pedagóga, sa oproti roku 2018 nezmenil, v porovnaní 

s rokom 2013 však klesol o 1,5 hodiny; naopak, nárast o 1 hodinu oproti roku 2013 

vidíme v počte hodín priamej vyučovacej činnosti. V Grafe 10 môžeme vidieť tiež 

mierny, ale signifikantný nárast času, ktorý učitelia venujú poradenstvu žiakom 

(vrátane dohliadania na žiakov, mentorovania, virtuálneho poradenstva, kariérneho 

poradenstva a dozoru nad správaním žiakov), a to z 2 hodín v roku 2013 na 2,2 hodiny 

v roku 2018 a 2,6 hodiny v roku 2024. Množstvo času, ktoré slovenskí učitelia venujú 

administratívnej práci súvisiacej s ich prácou, sa od roku 2013 pre slovenských 

učiteľov nezmenilo. Všetky tieto zložky učiteľskej práce môžeme porovnať aj 

s priemerom výsledkov získaných v rámci krajín OECD. Priemerný čas venovaný 

priamej pedagogickej činnosti učiteľov je v krajinách OECD 22,3 hodiny; priemerný 

čas, ktorý učitelia v krajinách OECD venujú príprave na vyučovanie je 7,4 hodiny 

(signifikantný nárast oproti roku 2018) a administratívnej práci 3 hodiny. 
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Graf 10 – Počty hodín, ktoré slovenskí učitelia venovali jednotlivým aktivitám 
súvisiacim s prácou pedagóga v priebehu času51 

Z údajov z rôznych krajín získaných v rámci medzinárodnej štúdie TALIS 2024 vyplýva, 

že čas, ktorý učitelia venujú jednotlivým aktivitám súvisiacim s ich pedagogickou 

a odbornou činnosťou, sa medzi krajinami výraznejšie nelíši. Tento trend možno 

pozorovať aj pri porovnaní krajín dosahujúcich rozdielne výsledky v  iných štúdiách 

monitorujúcich kognitívne zručnosti žiakov. To však automaticky neznamená, že čas 

venovaný jednotlivým činnostiam nie je možné využiť efektívnejšie alebo prehodnotiť 

časovú dotáciu určenú na jednotlivé činnosti. V každom prípade nie je možné 

prehliadať čas, ktorý učitelia potrebujú na kvalitnú prípravu na vyučovanie, a to 

najmä (no nielen) v predmetoch, ktoré vyučujú nekvalifikovane, a nemožno zabúdať 

ani na čas, ktorý učitelia potrebujú na svoj profesijný rast a duševnú regeneráciu. 

Na druhej strane je taktiež potrebné venovať pozornosť množstvu času, ktorý musia 

učitelia venovať administratívnej práci, pretože práve tá je v rámci pedagogickej obce 

uvádzaná ako jeden zo zjavných zdrojov stresu. 

3.3 Vyučovacie metódy 

Výber vyučovacích metód je kľúčovým nástrojom učiteľa pri formovaní vedomostí a 

zručností žiakov. V súlade s platnou slovenskou legislatívou má učiteľ právo na „výber 

a uplatňovanie pedagogických metód, foriem, didaktických prostriedkov výchovy 

 
51 Týka sa iba učiteľov na plný úväzok. 
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a vzdelávania a na výber odborných metód.“52 Súčasná pedagogika spája tradičné 

odovzdávanie informácií s modernými prístupmi, ktoré žiakov aktívne zapájajú do 

procesu učenia. Cieľom týchto metód by nemalo byť len sprostredkovanie faktov, ale 

predovšetkým rozvoj kritického myslenia a schopnosti riešiť praktické úlohy. Správne 

zvolená kombinácia aktivít tak vytvára efektívne prostredie, ktoré motivuje k učeniu 

a systematicky pripravuje žiakov na výzvy moderného sveta. 

Napriek širokej a pomerne detailne rozpracovanej teoretickej základne didaktiky 

vyučovacích predmetov pre základné školy sa zdá, že väčšina slovenských učiteľov 

využíva prevažne metódy zamerané na prenos množstva poznatkov od učiteľa 

k žiakovi, akými sú napríklad výklad učiva alebo prednáška. V roku 2019 to potvrdil 

kvalitatívny výskum To dá rozum, v ktorom učitelia v dotazníkovom prieskume uviedli, 

že na vyučovaní využívajú najčastejšie slovné metódy – rozhovor o téme a výklad 

učiva a najmenej často stratégie smerujúce k rozvoju kritického myslenia.53 Zistenia 

Štátnej školskej inšpekcie formulované v súhrnnej správe o stave vzdelávania na 

Slovensku z roku 2024/2025 tieto závery potvrdzujú. ŠŠI konštatuje, že 

na slovenských školách stále prevažuje transmisijný spôsob vyučovania, zameraný 

prevažne na sprostredkovanie množstva poznatkov. Uniká tak myšlienka „učenia sa 

pre život“, žiaci si osvojujú len vedomosti, nie však dôležité kompetencie, akými sú 

schopnosť orientovať sa v informáciách a triediť ich, argumentovať, rozvíjať kritické 

myslenie atď.54 

Pohľad učiteľov na vyučovacie metódy, ktoré učitelia na stupni ISCED 2 v praxi 

využívajú, sme sledovali aj v  TALIS 2024.  

Pozornosť upriamime najskôr na metódy zamerané na motiváciu a upevňovanie učiva, 

ktorých využitie učitelia ISCED 2 na Slovensku deklarovali najčastejšie. Väčšina 

slovenských učiteľov (88,6 %) v dotazníku uviedla, že na vyučovaní „často“ alebo 

„vždy“ zhrnie učivo z poslednej doby (OECD: 79,7 %), na začiatku vyučovacej 

hodiny alebo vyučovacieho bloku stanoví ciele (SR: 87,3 %; OECD: 82,9 %), vysvetlí 

žiakom, čo očakáva, že sa naučia (SR: 90,3 %; OECD: 90,5 %)  a vysvetlí súvislosti 

medzi starým a novým učivom (SR: 90,5 %; OECD: 86,8 %). Relatívne vysoký 

percentuálny podiel slovenských učiteľov podľa dotazníkového prieskumu „často“ 

 
52 Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov 
53 Metódy v bežnej a špeciálnej základnej škole 
54 Správa o stave a úrovni výchovy a vzdelávania v školách a školských zariadeniach v Slovenskej republike v školskom roku 
2024/2025  

https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-138
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2019-138
https://analyza.todarozum.sk/docs/449899001xs1a/
https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2025/12/sprava_2025_web.pdf
https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2025/12/sprava_2025_web.pdf
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alebo „vždy“ na vyučovaní využíva príklady z každodenného života, aby ukázal, 

prečo sú nové vedomosti užitočné (SR: 71,3 %; OECD: 74,1 %). Motivačná 

a upevňovacia zložka sú veľmi dôležitou súčasťou vyučovania. Zaradením týchto 

metód do vyučovania učiteľ formuje základný pilier pre efektívne učenie a tým aj ďalší 

rozvoj vyšších kognitívnych funkcií, napr. kritického myslenia. Preto je veľmi 

pozitívnym zistením, že väčšina slovenských učiteľov sa tieto metódy snaží zaradiť 

do vyučovacieho procesu.  

Ak porovnávame percentuálny podiel učiteľov využívajúcich uvedené metódy „často“ 

alebo „vždy“ na vyučovacích hodinách s predchádzajúcim cyklom štúdie TALIS (2018), 

najvyšší rozdiel, nárast až o 4,1 p. b., vidíme pri činnosti „zhrniem učivo  z poslednej 

doby“, keď túto možnosť označilo 84,5 % slovenských učiteľov.  

Ak sa sústredíme na metódy súvisiace so zaradením aktivít slúžiacich na rozvoj 

vyšších kognitívnych operácií a smerujúcich k naplneniu cieľa osvojenia si kľúčových 

kompetencií, môžeme konštatovať, že tu je už percentuálny podiel učiteľov, ktorí 

deklarovali uplatňovanie týchto metód na vyučovaní pomerne nízky. Len 32,3 % 

slovenských učiteľov „často“ alebo „vždy“ ukáže žiakom na vyučovaní úlohy, ktoré 

nemajú zjavné riešenie (OECD: 37,1 %); 46 % necháva žiakov „často“ alebo „vždy“ 

pracovať v malých skupinách, aby spoločne našli riešenie problému alebo úlohy 

(OECD: 51,2 %); 52,2 % učiteľov vyžaduje, aby žiaci sami rozhodovali  o spôsobe, 

akým vyriešia náročné úlohy (OECD: 46,3 %); 26,4 % učiteľov povzbudzuje žiakov, 

aby spochybňovali a kritizovali argumenty iných žiakov (OECD: 43,8 %) a len 17 

% učiteľov často alebo vždy zadáva žiakom projekty, ktorých vypracovanie si 

vyžaduje minimálne jeden týždeň (OECD: 27,9 %). Čo sa týka rozvoja kritického 

myslenia, dve tretiny slovenských učiteľov (67,3 %) deklarovali, že žiakom „často“ 

alebo „vždy“ zadávajú úlohy, pri ktorých musia kriticky rozmýšľať (OECD: 61,2 

%).  

V poslednej spomenutej oblasti vidíme v slovenskom kontexte miernu diskrepanciu 

v porovnaní so zisteniami ŠŠI alebo TDR, z ktorých vyplýva, že učitelia v malej miere 

využívajú metódy na zvyšovanie úrovne kritického myslenia, pričom aj výsledky 

medzinárodných štúdií zameriavajúcich sa na zisťovanie kognitívnych zručností žiakov 

(napr. PISA) môžu naznačovať, že rozvoj kritického myslenia u žiakov naozaj nie je na 
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očakávanej úrovni.55  No vyšší podiel učiteľov, ktorí v dotazníku uviedli zadávanie úloh 

na kritické myslenie, v skutočnosti nemusí byť priamym vyvrátením inšpekčných 

zistení o nízkej kvalite alebo frekvencii niektorých rozvojových aktivít. TALIS zachytáva 

frekvenciu postupov deklarovanú učiteľmi, zatiaľ čo Štátna školská inšpekcia hodnotí 

konkrétne pozorované hodiny. Rozdiel teda môže súvisieť  s odlišným znením 

položiek, výberom vyučovacích hodín, sociálne žiaducou odpoveďou alebo s tým, že 

samotná prítomnosť úlohy ešte nehovorí  o kvalite jej realizácie. Problémom v tejto 

súvislosti môže byť aj nejednoznačné vymedzenie pojmu kritické myslenie a rozdielna 

kvalita odporúčaní a metodík jeho rozvíjania.   

Ak sa pozrieme na metódy týkajúce sa upevňovania a precvičovania učiva, pomerne 

vysoký percentuálny podiel slovenských učiteľov deklaroval, že „často“ alebo „vždy“: 

• vyberajú pre žiakov na precvičovanie úlohy, ktorých náročnosť sa 

postupne zvyšuje (SR: 81,2 %; OECD: 80 %); 

• pripravujú žiakov na ťažkosti, ktoré môžu vzniknúť počas precvičovania 

postupov alebo zručností (SR: 76,1 %; OECD: 77,4 %); 

• nechávajú žiakov prezrieť si viac príkladov, aby si precvičili jednotlivé 

kroky (SR: 72,4 %; OECD: 71,9 %);  

• nechávajú žiakov precvičovať rovnaké úlohy, až kým nezistia, že každý 

žiak pochopil učivo (SR: 64,6 %; OECD: 71,2 %).  

V porovnaní s ostatnými krajinami zapojenými do štúdie TALIS 2024 dosahuje 

Slovensko v tejto oblasti veľmi podobné výsledky. V celosvetovom meradle56 

v priemere osem z desiatich učiteľov (80,6 %) uviedlo, že „často“ alebo „vždy“ vyberá 

pre žiakov na precvičovanie úlohy, ktorých náročnosť sa postupne zvyšuje (v priemere 

krajín OECD je to 80 %). Percentuálny podiel učiteľov v krajinách OECD, ktorý uviedol, 

že „často“ alebo „vždy“ necháva žiakov precvičovať rovnaké úlohy, sa v porovnaní 

s rokom 2018 zvýšil o 2 p. b. (zo 68 % v roku 2018 na 70 % v roku 2024), v 4 

vzdelávacích systémoch vzrástol až o 10 p. b. Slovensko však patrilo medzi 8 krajín, 

kde bol zaznamenaný vo frekvencii využitia tohto postupu na vyučovaní 

signifikantný pokles, a to až o 6,3 p. b. oproti roku 2018 a o 9,8 p. b. oproti roku 2013 

(74,4 % v roku 2013; 70,9 % v roku 2018; 64,6 % v roku 2024).  

 
55 Vysoký podiel žiakov v kritickej skupine (pod základnou kognitívnou úrovňou) vo všetkých sledovaných gramotnostiach 

v štúdii PISA.   
56 Štúdie TALIS 2024 sa zúčastnilo 55 vzdelávacích systémov z celého sveta. Ich zoznam je na začiatku. 



  Strana 60 z 92 

 

V tejto časti sa budeme venovať aj frekvencii zaraďovania metód zameraných 

na zohľadnenie individuálneho prístupu vo vzdelávaní z pohľadu učiteľov. Krátko si 

zhrňme, že cieľom uplatnenia individuálneho prístupu vo vzdelávaní je rešpektovať 

jedinečné tempo, talent a potreby každého žiaka. Ak učiteľ reaguje na konkrétne silné 

a slabé stránky žiaka, ako aj na jeho predchádzajúce vedomosti a skúsenosti, môže 

výrazne zvýšiť jeho motiváciu učiť sa a pozitívne ovplyvniť aj samotnú efektivitu 

procesu učenia. Výsledkom je nielen hlbšie pochopenie učiva, ale aj zdravý rozvoj 

sebavedomia a kritického myslenia pre reálny život. 

Zo štúdie TALIS 2024 vyplýva, že až 94,6 % slovenských učiteľov vo výskume 

potvrdilo, že pri plánovaní vyučovacej hodiny „často“ alebo „vždy“ berie do úvahy 

predchádzajúce vedomosti žiakov a ich potreby; 93,5 % slovenských učiteľov 

uvádza, že počas vyučovania prispôsobuje vyučovacie metódy potrebám žiakov 

a 90,2 % učiteľov kladie otázky s rôznym stupňom obťažnosti, aby si overilo, či 

žiaci porozumeli učebnej látke. Relatívne vysoký percentuálny podiel slovenských 

učiteľov (85,2 %) v dotazníku tiež uviedol, že „často“ alebo „vždy“ zmenia spôsob 

vysvetľovania na hodine, ak má žiak problém porozumieť téme alebo úlohe. No 

menej než polovica učiteľov na Slovensku (41,5 %) odporučí žiakom odlišné 

študijné materiály v závislosti od ich potrieb. 

Uvedené naznačuje, že relatívne vysoký percentuálny podiel slovenských učiteľov sa 

svojím prístupom k žiakom na vyučovaní snaží zaradiť do svojich hodín aktivity, 

ktorými podporí individuálny prístup k jednotlivým žiakom. Pozrime sa však aj na to, 

ako je na tom Slovensko v tejto oblasti v porovnaní s ostatnými krajinami, ktoré sa do 

štúdie TALIS 2024 zapojili. 

V priemere zapojených krajín deväť z desiatich učiteľov (90,6 %) uviedlo, že „často“ 

alebo „vždy“ zmení spôsob vysvetľovania, keď má žiak problém na hodine 

porozumieť téme alebo úlohe (v priemere krajín OECD je to 90,2 %) a deväť 

z desiatich učiteľov (90 %) sa vyjadrilo, že pri plánovaní hodiny berú do úvahy 

predchádzajúce vedomosti žiakov a ich potreby (v priemere krajín OECD je to 

89,9 %). Najnižší podiel učiteľov, iba približne šesť z desiatich učiteľov (71 % 

v celkovom priemere, 64 % v priemere krajín OECD), odporučí žiakom odlišné 

študijné materiály v závislosti od ich potrieb, znamená to, že tendencia využitia 

metód súvisiacich s individuálnym prístupom k žiakom je v zúčastnených krajinách, 

resp. krajinách OECD podobná ako na Slovensku. V prípade odporúčania materiálov 
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rôznej náročnosti s ohľadom na potreby žiakov je však na Slovensku percentuálny 

podiel učiteľov až o 22,5 p. b. nižší ako v priemere krajín OECD.   

Grafické znázornenie uvedených zistení poskytuje Graf 11, v ktorom vidíme, ktoré 

metódy slovenskí učitelia na vyučovaní využívajú, ale aj porovnanie s priemerom krajín 

OECD. 

 

Graf 11 – Využívanie rôznych metód na vyučovaní – porovnanie 
Slovenska  s priemerom krajín OECD 

3.4 Well-being učiteľov 

V posledných rokoch (najmä od obdobia Covid-19) sa na rôznych úrovniach diskutuje 

o tzv. well-beingu, teda o pohode a prosperite žiakov a učiteľov v školách. 

Prostredie, v ktorom sa žiaci vzdelávajú a učitelia pracujú, má nezanedbateľný vplyv 

nielen na výkon žiaka, ale i na prácu učiteľa s následným vplyvom na výkon žiaka. 

U učiteľa môže miera vnímania pohody a prosperity súvisieť s rôznymi aspektmi jeho 

profesie: pracovnou záťažou, pracovným prostredím, pocitom bezpečia, podporou 

od kolegov a vedenia školy, vzťahmi so žiakmi, rodičmi, kolegami a, samozrejme, 

s uznaním a ocenením práce učiteľa vedením rezortu aj celou spoločnosťou. Podobne 
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ako v iných profesiách, aj u učiteľa môže nenaplnenie základných očakávaní spôsobiť 

vyčerpanie, stres, frustráciu či až stav vyhorenia. Na rozdiel od niektorých iných 

povolaní sa však vyhorenie učiteľa netýka iba jeho osoby a školy, v ktorej pracuje, ale 

má vplyv doslova na celú spoločnosť. Nespokojnosť (budúcich) učiteľov sa môže 

prejaviť nielen nekvalitnou výučbou, ale následne viesť k nedostatočnej pripravenosti 

absolventov pre trh práce, život v spoločnosti a v neposlednom rade aj nedostatkom 

kvalifikovaných učiteľov v systéme vzdelávania.  

Na Slovensku sa realizovalo niekoľko prieskumov, ktoré sa zaoberali rôznymi aspektmi 

z oblasti well-beingu učiteľov. Viaceré z nich potvrdzujú, že väčšina slovenských 

učiteľov vo svojej práci zažíva nejakú formu stresu a záťaže (podľa výskumu CVA57 až 

89,5 %; podľa výsledku prieskumu ŠŠI 78 %), pričom zdroje stresu môžu byť rôzne 

(podľa výskumu CVA: časová záťaž – viac ako polovica učiteľov, suplovanie kolegov 

– viac ako polovica učiteľov, disciplinárne otázky v triede – viac ako polovica učiteľov; 

podľa ŠŠI58: uzavretá klíma v škole – asi tretina učiteľov). Podľa medzinárodnej štúdie 

ISPA, ktorú realizovala Prešovská univerzita59 v roku 2023, bola viac ako polovica (59 

%) učiteľov „spokojných“ až „veľmi spokojných“ so svojou duševnou a emočnou 

pohodou (podľa CVA: takmer dve tretiny učiteľov (62,4 %) pociťujú negatívny vplyv 

zamestnania na ich duševné zdravie).  

S well-beingom veľmi úzko súvisí aj spokojnosť s platovým ohodnotením učiteľov či 

spoločenský status učiteľov. Aj v tejto oblasti sú výsledky prieskumov predvídateľné, 

často dlhodobo komunikované priamo pedagogickou obcou. Dlhodobú nespokojnosť 

učiteľov s výškou odmien potvrdzujú aj prieskumy (podľa výskumu CVA až 94,6 % 

pedagógov nie je spokojných so svojím platovým ohodnotením a 97,7 % učiteľov 

nesúhlasí s tým, že učitelia majú dobrý spoločenský status; podľa kvalitatívnej analýzy 

TDR60 z roku 2019: pedagógovia na všetkých úrovniach vzdelávania konzistentne 

poukazovali na príliš nízke platy, občas s potrebou doplniť finančné prostriedky ešte 

jedným zamestnaním a na nedostatočné ocenenie od spoločnosti). 

Well-being  učiteľov je taktiež jednou z tém, ktoré spracúva štúdia TALIS 2024. Do tejto 

správy sme vybrali niekoľko tém viažucich sa na pocit pracovnej pohody a prosperity 

učiteľov. Zamerali sme sa prevažne na témy, ktoré v slovenskej spoločnosti často 

 
57 Ako sa máte, učiteľky a učitelia v Bratislave? (týka sa učiteľov bratislavských škôl) 
58 STAV ZISŤOVANIA WELLBEINGU ŽIAKOV A UČITEĽOV V ŠKOLÁCH, PRIEBEŽNÁ SPRÁVA, 2021/2022  
59 Well-being a pracovná spokojnosť učiteľov – Slovensko 2023, Vybrané výsledky  
60 Platy učiteľov, Učiteľská profesia je nedostatočne spoločensky a finančne oceňovaná 

https://www.vzdelavacieanalyzy.sk/wp-content/uploads/2025/03/Ako-sa-mate-ucitelky-a-ucitelia_Centrum-vzdelavacich-analyz_2025-1.pdf
https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2022/12/Wellbeing.pdf
https://www.upjs.sk/app/uploads/sites/7/2023/09/Well-being-a-pracovna-spokojnost-ucitelov-Slovensko2023-vybrane-vysledky.pdf
https://analyza.todarozum.sk/docs/329245001ai1a/
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v súvislosti s touto oblasťou učiteľského povolania rezonujú: stres učiteľov a jeho 

zdroje, platové ohodnotenie učiteľov a sociálny status učiteľov v spoločnosti. 

3.4.1 Stres učiteľov  

Podľa TALIS 2024 zažíva na Slovensku stres pomerne vysoký podiel učiteľov. 44,6 % 

učiteľov uviedlo, že zažíva pri svojej práci stres v „dosť“ (31,1 %) alebo „veľmi“ (13,5 

%) veľkej miere, pričom v porovnaní s rokom 2018 (11,5 %) sa percentuálny podiel 

učiteľov, ktorí zažívajú stres vo veľkej miere, signifikantne zvýšil o 2,1 p. b. „Do istej 

miery“ zažíva stres súvisiaci s prácou 44,9 % slovenských učiteľov a 10,4 % učiteľov 

vo svojej práci „vôbec“ nezažíva stres. Podobné rozloženie percentuálnych podielov 

učiteľov spadajúcich do jednotlivých kategórií môžeme pozorovať aj v priemere krajín 

OECD – veľkú mieru stresu v zamestnaní uvádza 19,3 % učiteľov, dosť stresu vo 

svojej práci zažíva 29,3 % učiteľov, stres do istej miery zažíva 41,1 % učiteľov a stres 

v súvislosti so svojou prácou vôbec nevníma 10,2 % učiteľov. Keď sa presunieme za 

hranice Slovenska a pozrieme sa na údaje zozbierané v rámci krajín OECD, dosť 

alebo veľmi veľa stresu súvisiaceho s prácou priemerne zažíva 48,6 % učiteľov (na 

Slovensku 44,6 %) a percentuálny podiel učiteľov, ktorí deklarovali, že nezažívajú vo 

svojej práci stres, je 10,2 % (Slovensko 10,4 %). 

Následky stresu, teda jeho dosah na mentálne a fyzické zdravie, sú kľúčovým faktorom 

pri posudzovaní miery spokojnosti so zamestnaním, preto boli aj tieto typy otázok 

zaradené do nástroja štúdie TALIS.  

Na Slovensku približne štvrtina učiteľov deklaruje, že stres súvisiaci s prácou 

pedagóga má negatívny vplyv na ich mentálne zdravie – 25,9 % („dosť“ veľký vplyv 

– 17,6 %; „veľmi veľký“ vplyv – 8,3 %). Obmedzenú mieru vplyvu stresu („čiastočne 

vplýva“) na mentálne zdravie deklaruje 45,3 % slovenských učiteľov a 28,5 % učiteľov 

na Slovensku nepociťuje vplyv stresu z práce na svoje mentálne zdravie. Percentuálny 

podiel učiteľov na Slovensku, ktorí vyjadrili veľký vplyv stresu na svoje mentálne 

zdravie, je v roku 2024 porovnateľný s výsledkami z roku 2018. V porovnaní 

s krajinami OECD je percentuálny podiel slovenských učiteľov, ktorí vnímajú, že stres 

má „dosť“ alebo „veľmi“ veľký vplyv na ich mentálne zdravie (25,9 %), o 2,1 p. b. nižší 

ako v priemere krajín OECD (28 %). 

Podobne sa môžeme pozrieť aj na výsledky vplyvu stresu na fyzické zdravie 

učiteľov. Veľkú mieru negatívneho vplyvu stresu z práce na fyzické zdravie („dosť“ 

vplýva – 13,2 %, „veľmi“ vplýva – 6 %) pociťuje asi pätina (19,2 %) slovenských 
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učiteľov, „čiastočný“ vplyv stresu na fyzické zdravie deklarovalo 38,2 % učiteľov 

a žiadne negatívne účinky svojho povolania na svoje zdravie nevníma 42,6 % učiteľov. 

V porovnaní s rokom 2018 došlo k signifikantnému nárastu podielu učiteľov, ktorí 

pociťujú negatívny účinok stresu z práce na ich fyzické zdravie o 1,4 p. b. (6,0 % v roku 

2024; 4,7 % v roku 2018). V porovnaní so Slovenskom (42,6 %) je v krajinách OECD 

nižší podiel učiteľov (37,1 %), ktorí nepociťujú negatívny vplyv pracovného stresu na 

svoje fyzické zdravie a, naopak, vyšší podiel učiteľov v krajinách OECD (23 %) 

pociťuje výrazný vplyv („dosť“ vplýva – 15,1 %; „veľmi“ vplýva – 7,9 %) stresu na svoje 

fyzické zdravie.  

Vplyv práce na osobný život je taktiež jedným z faktorov, ktoré majú dosah na úroveň 

stresu, ktorú učitelia v súvislosti s prácou zažívajú. Percentuálny podiel učiteľov, ktorí 

vnímajú, že zamestnanie im do „dosť“ alebo „veľmi“ veľkej miery necháva dostatočný 

priestor pre osobný život, predstavuje na Slovensku menej než polovicu učiteľov 

(Slovensko – 48,9 %; priemer OECD – 47,1 %); podiel učiteľov, ktorí vyjadrili, že 

zamestnanie ovplyvňuje ich osobný život „čiastočne“, je 43,1 % (v priemere krajín 

OECD je to 44,8 %). Približne 8 % učiteľov na Slovensku aj v priemere krajín OECD 

(8,1 %) vníma, že zamestnanie má „veľmi“ veľký vplyv na ich osobný život a 

neposkytuje im naň dostatok priestoru. Graf 12 prehľadne zobrazuje opísané zistenia 

pre Slovensko a priemer krajín OECD. 

Čo sa týka vnímania miery pracovného stresu v celosvetovom meradle, výsledky 

slovenských učiteľov sa v tomto ukazovateli zásadne nelíšia od výsledkov ostatných 

krajín. Podľa medzinárodných dát je prežívanie stresu v rámci vzdelávacích systémov 

rozložené nerovnomerne, no v priemere približne jeden z piatich (19 %) učiteľov 

v krajinách OECD uvádza, že vo svojej práci pociťuje stres do veľkej miery. Ak sa 

sústredíme na zistenia týkajúce sa vplyvu na mentálne a fyzické zdravie v rámci krajín, 

učitelia vo väčšine vzdelávacích systémov uviedli, že pociťujú nejakú mieru 

negatívneho vplyvu pracovného stresu na svoje zdravie.  

 



  Strana 65 z 92 

 

 

Graf 12 – Miera vplyvu stresu, ktorý učitelia v škole zažívajú, a jeho dosah na ich 
zdravie a osobný život 

Identifikácia vplyvu stresu na osobnosť učiteľa a sekundárne na jeho pracovný výkon 

v triede je veľmi dôležitá, väčší význam má však identifikácia jeho konkrétnych príčin. 

Práve z hlbšieho porozumenia zdrojov záťaže môžeme vychádzať pri plánovaní a 

prijímaní efektívnych systémových a preventívnych opatrení, ktorých cieľom je 

eliminácia alebo zmiernenie najčastejšie deklarovaných zdrojov stresu tak, aby mali 

učitelia viac priestoru na kvalitné zabezpečenie aktivít súvisiacich s vyučovacou 

činnosťou. 

Medzi situácie, ktoré sú podľa štúdie TALIS 2024 pre slovenských učiteľov najčastejšie 

zdrojom stresu (viac ako tretina učiteľov uviedla, že tieto situácie vnímajú vo svojej 

práci ako zdroj stresu „dosť“ alebo „veľmi“ často), patria: 

• priveľké množstvo administratívnej práce – je zdrojom stresu pre 53,0 % 

učiteľov (OECD: 51,7 %); 

• znášanie zodpovednosti za výsledky žiakov – je zdrojom stresu pre 45,7 % 

učiteľov (OECD: 45 %); 

• udržiavanie disciplíny v triede – je zdrojom stresu pre 44,5 % učiteľov (OECD: 

44,8 %); 
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• reagovanie na zmeny štátneho/školského vzdelávacieho programu v škole 

– je zdrojom stresu pre 41,1 % učiteľov (OECD: 33,7 %); 

• prispôsobovanie vyučovacích hodín žiakom so ŠVVP – je zdrojom stresu 

pre 38,7 % učiteľov (OECD: 37,2 %); 

• reagovanie na obavy rodičov alebo opatrovníkov žiakov – je zdrojom stresu 

pre 35 % učiteľov (OECD: 41,6 %). 

Zdroje stresu v školskom prostredí, ktoré môžeme aj napriek nižšiemu 

percentuálnemu podielu učiteľov označiť za významné (percentuálny podiel učiteľov, 

ktorí uviedli, že tieto situácie vnímajú vo svojej práci ako zdroj stresu „dosť“ alebo 

„veľmi“ často), sú:  

• znášanie zodpovednosti za pohodu a rast žiakov v sociálnej a 

emocionálnej oblasti – je zdrojom stresu pre 31,0 % učiteľov (OECD: 39,9 %); 

• udržiavanie kroku s meniacimi sa požiadavkami miestnych, regionálnych 

alebo národných autorít vo vzdelávaní – je zdrojom stresu pre 30,3 % učiteľov 

(OECD: 39,3 %); 

• príliš veľa práce súvisiacej s problémami odlišnosti a rovnosti, obáv alebo 

konfliktov – je zdrojom stresu pre 30,2 % učiteľov (OECD: 26,8 %); 

• priveľa príprav na vyučovacie hodiny – je zdrojom stresu pre 29,2 % učiteľov 

(OECD: 34,7 %); 

• priveľa vyučovacích hodín – je zdrojom stresu pre 26,8 % učiteľov (OECD: 

31,1 %); 

• priveľa známkovania – je zdrojom stresu pre 24,4 % učiteľov (OECD: 40,3 %). 

V súvislosti so zažívaním stresu je potrebné uviesť, že istá miera tlaku a napätia je 

normálna v každom povolaní a občas nás môže dokonca motivovať k lepším výkonom. 

Ak je však učiteľ pod dlhodobým tlakom, môže to priamo ovplyvniť atmosféru na 

vyučovaní, pohodu a v konečnom dôsledku aj výsledky samotných žiakov. Priveľké 

množstvo administratívnej práce je zdrojom stresu pre viac ako polovicu učiteľov, čo 

potvrdzuje zistenia z iných realizovaných prieskumov.  

Upriamme teraz pozornosť na stres spôsobený zmenami štátneho či školského 

vzdelávacieho programu, ktorý pociťuje takmer polovica učiteľov. Ide o otázku, ktorá 

je v čase zavádzania kurikulárnej reformy mimoriadne aktuálna. Potrebu vzdelávania 

zameraného na poznanie štátneho/školského vzdelávacieho programu navyše 
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deklarovala takmer pätina slovenských učiteľov. Obe zistenia naznačujú, že zmeny 

kurikula predstavujú pre časť učiteľov významnú profesijnú výzvu. Zároveň poukazujú 

na význam dostupnej metodickej podpory, profesijného vzdelávania a mentoringu pri 

implementácii týchto zmien. 

Podobne sa môžeme pozrieť aj na stres zo zodpovednosti za výsledky žiakov, ktorý 

zažíva takmer polovica slovenských pedagógov. Toto zistenie môže súvisieť aj 

so záťažou, ktorú učitelia zažívajú pri realizovaní testovaní na národnej 

a medzinárodnej úrovni. Učitelia musia v súvislosti s testovaniami často čeliť 

výraznému tlaku zo strany rodičov, zriaďovateľov, vedenia škôl aj verejnosti. Do istej 

miery k tomu prispieva aj zverejňovanie rebríčkov a (aj mediálne) konštatovania 

o školách s dobrým a zlým výsledkom bez hlbšieho kontextu.  

Ešte sa pristavme pri problematike udržiavania disciplíny v triede, ktorú ako zdroj 

stresu označila takmer polovica učiteľov. Tento výsledok poukazuje na význam tejto 

oblasti v každodennej pedagogickej praxi. Možné príčiny môžu súvisieť s viacerými 

faktormi vrátane rodinného prostredia žiakov, školského prostredia či širších 

spoločenských okolností. Otázke postavenia učiteľa v spoločnosti sa budeme venovať 

v nasledujúcej časti. 

3.4.2 Status učiteľa v spoločnosti  

Dôležitou otázkou súvisiacou s učiteľským povolaním je jeho vážnosť a prestíž 

pripisovaná tejto práci spoločnosťou. Spoločenské oceňovanie práce učiteľa je 

kľúčové pre stabilitu, ekonomickú prosperitu a morálny rozvoj celej spoločnosti. 

Učitelia priamo formujú budúce generácie, čo z nich robí základný pilier štátneho 

zriadenia. Neprijatie spoločnosťou, zjednodušený pohľad na ich prácu alebo pracovné 

podmienky môžu prehĺbiť vyčerpanie a ešte znížiť motiváciu a angažovanosť 

pedagóga. Ako teda vnímajú učitelia svoje postavenie v spoločnosti? 

V dotazníku TALIS 2024 mali učitelia možnosť vyjadriť sa, či si myslia, že profesia 

učiteľa je spoločnosťou oceňovaná. Iba 6,5 % slovenských učiteľov „súhlasí“ alebo 

„rozhodne súhlasí“ s tým, že spoločnosť oceňuje prácu učiteľa, čo je podstatne menej 

ako v priemere krajín OECD, kde je to viac ako pätina učiteľov (21,7 %). A rovnako aj 

v priemere zúčastnených krajín, kde podiel učiteľov, ktorí súhlasia s tým, že si ich 

spoločnosť cení, predstavuje viac ako tretinu (35,3 %).  
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V tejto súvislosti je dôležité spomenúť priznaný rešpekt k učiteľskej profesii 

vychádzajúci z niektorých zložiek spoločnosti, ktorých názor má veľký vplyv aj 

na všeobecnú verejnú mienku – médií, členov zákonodarných orgánov. Asi pätina 

slovenských učiteľov (20,5 %) „súhlasí“ alebo „rozhodne súhlasí“ s tým, že členovia 

zákonodarných orgánov tejto krajiny si cenia názory učiteľov a 16 % učiteľov sa 

stotožnilo („súhlasím“/„rozhodne súhlasím“) s tvrdením, že učiteľom sa v 

médiách  danej krajiny dostáva ocenenia. Porovnanie s priemerom v ostatných 

krajinách ukazuje menšie rozdiely vo vnímaní ocenenia učiteľskej profesie oproti 

Slovensku.  V priemere krajín OECD si 16,1 % učiteľov myslí („súhlasí“/„rozhodne 

súhlasí“), že zákonodarcovia v krajine si cenia názory učiteľov (v priemere 

zúčastnených krajín 29,1 %) a 19,8 % učiteľov „súhlasí“ alebo „rozhodne súhlasí“ 

s tým, že učiteľom sa dostáva ocenenia v médiách (v priemere zúčastnených krajín 

31,5 %).  

Vnímanie spoločenského statusu učiteľskej profesie respondentmi štúdie TALIS 2024 

znázorňuje nasledujúci graf. 

 

 

Graf 13 – Vnímanie spoločenského statusu učiteľmi podľa štúdie TALIS 2024 

Pri hodnotení výsledkov štúdie TALIS 2024 môžeme konštatovať, že Slovensko patrí 

medzi krajiny, v ktorých učitelia najmenej pociťujú podporu a ocenenie spoločnosti. 

Spomedzi krajín, v ktorých sa prieskum realizoval (iba učitelia ISCED 2), bol 
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percentuálny podiel učiteľov, ktorí sa cítia spoločnosťou ocenení, nižší iba v dvoch 

ďalších krajinách – v Belgicku (valónskej časti) (5,8 %) a vo Francúzsku (3,8 %).  

Štúdia TALIS neumožňuje identifikovať príčiny tohto problému. Verejná diskusia o 

učiteľskej profesii býva často spájaná najmä s výsledkami testovaní, dĺžkou školských 

prázdnin či organizáciou pracovného času učiteľov. Zároveň výskumy verejnej mienky 

poukazujú na viaceré očakávania rodičov a verejnosti voči škole a učiteľom. Niektoré 

z nich sú zhrnuté aj v správe z prieskumu Chceme vedieť viac o budúcnosti 

vzdelávania na Slovensku61. Medzi najčastejšie očakávania podľa vyjadrenia rodičov 

a verejnosti patria nasledujúce: 

• škola, v ktorej sa deti cítia dobre a vďaka tomu ich baví aj učiť sa; 

• škola, ktorej prostredie je bezpečné a  školská klíma je príjemná;  

• škola, v ktorej sa deti učia tímovo spolupracovať; 

• škola, v ktorej sa deti budú učiť veci užitočné pre spoločnosť. 

Tieto očakávania možno považovať za legitímne a mnohé z nich sú v súlade 

aj  s cieľmi deklarovanými v pedagogických dokumentoch a vzdelávacej praxi.  

Výsledky prezentované v predchádzajúcich kapitolách však naznačujú, že napĺňanie 

uvedených očakávaní môže byť ovplyvnené faktormi, ako sú pracovná záťaž učiteľov, 

dostupnosť profesijného rozvoja či podmienky implementácie systémových zmien. 

Otvorenou otázkou zostáva aj, do akej miery sú vytvorené podmienky na to, aby 

učitelia mohli tieto očakávania napĺňať v každodennej praxi. K tejto diskusii môžu 

prispieť aj zistenia prezentované v kapitolách venovaných stresu učiteľov a ich 

profesijnému vzdelávaniu. 

3.4.3 Platové ohodnotenie učiteľov  

Finančné ohodnotenie učiteľov patrí medzi často diskutované témy súvisiace 

s učiteľskou profesiou. Štúdia TALIS 2024 zbierala aj informácie o spokojnosti 

učiteľov so svojím platom.  

Na Slovensku je so svojím platovým ohodnotením spokojná iba štvrtina (25,4 %) 

učiteľov62. Je to signifikantne menej, než je priemer krajín OECD, kde je so svojím 

platovým ohodnotením spokojných viac ako tretina učiteľov (38,2 %), a rovnako aj ako 

priemer zúčastnených krajín, kde je to 40,9 %. 

 
61 Chceme vedieť viac o budúcnosti vzdelávania na Slovensku 
62 Týka sa iba učiteľov na celý úväzok. 

https://www.noveskolstvo.sk/upload/pdf/CHVV_spravy_z_prieskumu_2015.pdf
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Ak porovnávame spokojnosť s finančným ohodnotením v rámci skupín učiteľov 

s rôznymi charakteristikami, môžeme vidieť, že na Slovensku sú s učiteľským platom 

viac spokojné ženy-učiteľky (26,4 %) ako muži-učitelia (20 %), čo je signifikantný 

rozdiel. V priemere krajín OECD aj v priemere zúčastnených krajín nevidíme medzi 

mužmi a ženami v spokojnosti s platovým ohodnotením žiaden rozdiel (OECD: muži – 

37,9 %, ženy – 38,6 %; priemer zúčastnených krajín: muži – 41,1 %, ženy – 41,0 %).  

Keď porovnáme spokojnosť s výškou svojho zárobku v rámci skupín učiteľov v rôznom 

veku a s rôznou dĺžkou praxe, môžeme konštatovať, že na Slovensku je percentuálny 

podiel vo všetkých vekových skupinách porovnateľný, rovnako ako v rámci skupiny 

učiteľov s rôznou dĺžkou praxe.  

Spokojnosť slovenských učiteľov s platom podľa veku: 

• učitelia do 30 rokov – 25,9 %, 

• učitelia 30 –  49 rokov – 25,8 %, 

• učitelia 50 rokov a viac – 24,4 %. 

Spokojnosť slovenských učiteľov s platom podľa dĺžky praxe: 

• do 5 rokov praxe – 27,1 %, 

• 6 – 10 rokov praxe – 22,3 %, 

• nad 10 rokov praxe – 25,5 %. 

Samotné navýšenie finančného ohodnotenia učiteľov automaticky neznamená 

zvýšenie kvality vzdelávania. Finančné odmeňovanie predstavuje iba 

jeden  z viacerých faktorov, ktoré môžu ovplyvňovať podmienky výkonu učiteľskej 

profesie. Ďalšími sú napríklad administratívna záťaž, možnosti profesijného rozvoja, 

dostupnosť metodickej podpory či materiálne vybavenie škôl, ktorým sme sa venovali 

v predchádzajúcich častiach správy. 

3.4.4 Spokojnosť učiteľov so svojou  profesiou a ich zámer zotrvať v nej  

Spokojnosť učiteľov s ich profesiou patrí medzi dôležité faktory, ktoré ovplyvňujú kvalitu 

vzdelávania aj stabilitu školského systému. Okrem postojov učiteľov k práci mapuje 

štúdia TALIS aj úmysel zotrvať v učiteľskom povolaní.  

Otázka spokojnosti učiteľov je úzko prepojená s ich zámerom zotrvať vo svojej profesii 

aj v budúcnosti. V čase, keď Slovensko čelí nedostatku kvalifikovaných učiteľov a 

starnutiu pedagogických zborov, predstavuje udržanie súčasných učiteľov v školstve 

významnú spoločenskú výzvu. Ak bude počet učiteľov naďalej klesať, môže to 
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negatívne ovplyvniť kvalitu vzdelávania, dostupnosť výučby a v konečnom dôsledku aj 

rozvoj celej spoločnosti. Skúmanie spokojnosti učiteľov a ich zámeru zotrvať v profesii 

preto poskytuje dôležité poznatky pre tvorbu opatrení zameraných na stabilizáciu a 

podporu učiteľského povolania. 

Ako vyplýva z výsledkov štúdie TALIS 2024, na Slovensku až 28,8 % učiteľov vyjadrilo 

zámer opustiť učiteľské povolanie v priebehu nasledujúcich piatich rokov (OECD: 

26,8 %), pričom najvyšší percentuálny podiel (53,6 %) učiteľov je z vekovej kategórie 

50 a viac rokov, čo môže do istej miery súvisieť aj s predpokladaným dosiahnutím veku 

odchodu do dôchodku. (Poznámka: podľa zistení štúdie TALIS je takmer tretina 

slovenských učiteľov – 32 % vo veku 50 rokov a viac.) V porovnaní s priemerom krajín 

OECD (47,8 %) je podiel učiteľov, ktorí plánujú opustiť profesiu učiteľa do piatich rokov, 

v tejto vekovej skupine na Slovensku signifikantne vyšší. Podstatné sú však aj zistenia 

týkajúce sa ostatných vekových kategórií. Svoj zámer do piatich rokov opustiť 

povolanie učiteľa vyjadrilo až 17,5 % učiteľov do 30 rokov (OECD: 20,4 %) a 17,4 % 

učiteľov vo vekovej kategórii od 30 do 49 rokov (OECD: 15,0 %). Ak porovnávame tieto 

údaje so závermi z cyklu TALIS 2018, môžeme konštatovať, že percentuálny podiel 

slovenských učiteľov vo vekovej kategórii do 30 rokov, ktorí chcú do piatich rokov zo 

svojho učiteľského zamestnania odísť, sa nezmenil a zostáva na rovnakej úrovni ako 

v predchádzajúcom cykle tejto štúdie (TALIS 2018: 20,3 %; TALIS 2024: 17,5 %). 

Rozdiel 2,8 p. b. nie je zo štatistického hľadiska významný. V kategórii skúsenejších 

učiteľov (30 – 49 rokov) je však tento rozdiel signifikantný a oproti roku 2018 sa 

percentuálny podiel tejto kategórie učiteľov zvýšil o 2,9 p. b. (TALIS 2018: 14,5 %; 

TALIS 2024: 17,4 %). 

Štúdia TALIS sleduje aj niektoré z možných dôvodov, pre ktoré učitelia 

„pravdepodobne“ alebo „veľmi pravdepodobne“ opustia v nasledujúcich piatich rokoch 

svoju profesiu. Celkový percentuálny podiel slovenských učiteľov v porovnaní so 

zisteniami z krajín OECD uvádzame v nasledujúcom zozname spolu s dôvodmi 

odchodu:  

• pracovná pozícia v rámci rezortu školstva, ktorej náplňou nie je vyučovanie – 

31,3 % (OECD: 31,7 %); 

• pracovná pozícia mimo rezortu školstva – 42,1 % (OECD: 34,2 %); 

• ďalšie vzdelávanie alebo prax – 26,4 % (OECD: 27,3 %); 

• osobné alebo rodinné dôvody – 61,2 % (OECD: 43,8 %); 
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• odchod do dôchodku – 26,4 % (OECD: 31,3 %). 

Ak sa bližšie pozrieme na jednotlivé dôvody odchodu podľa vekovej kategórie učiteľov, 

môžeme najskôr uviesť očakávané výsledky. Najvyšší percentuálny podiel učiteľov, 

ktorí plánujú opustiť učiteľskú profesiu z dôvodu odchodu do dôchodku, identifikujeme 

vo vekovej kategórii 50 a viac rokov (56,3 % učiteľov z tejto vekovej kategórie). 

Najvyšší percentuálny podiel učiteľov, ktorí plánujú opustiť učiteľskú profesiu z dôvodu 

ďalšieho štúdia alebo praxe (44,9 %), je z vekovej kategórie učiteľov do 30 rokov. 

Rodinné alebo osobné dôvody sú „pravdepodobnou“ alebo „veľmi pravdepodobnou“ 

príčinou odchodu z profesie učiteľa pre 77,7 % učiteľov do 30 rokov; 63,5 % učiteľov 

od 30 do 49 rokov a 52,9 % učiteľov v kategórii 50 a viac rokov. Pracovné miesto mimo 

rezortu školstva je dôvodom predpokladaného odchodu z učiteľskej profesie podľa 

štúdie TALIS 2024 pre 61,9 % učiteľov do 30 rokov (OECD: 45,5 %), 46,9 % učiteľov 

vo vekovej kategórii 30 – 49 rokov (OECD: 38,8 %) a pre 28,1 % učiteľov vo veku 50 

a viac rokov (OECD: 25,5 %).  

Zo zistení štúdie TALIS 2024 vyplýva, že percentuálny podiel mužov (22,9 %) a žien 

(18,8 %), ktorí chcú opustiť učiteľskú profesiu do piatich rokov, je na Slovensku 

porovnateľný, zaznamenaný rozdiel nie je štatisticky významný. Rovnako je však 

potrebné pripomenúť, že zastúpenie mužov-učiteľov a žien-učiteliek je značne 

nevyvážené. Na Slovensku v roku 2024 pôsobilo v učiteľskej profesii až 80 % žien 

(viac ako v priemere krajín OECD: 70 %). 

V štúdii TALIS sa môžeme konkrétnejšie zamerať aj na vlastnosti škôl, z ktorých 

pochádzajú učitelia, ktorí „pravdepodobne“ alebo „veľmi pravdepodobne“ v najbližších 

piatich rokoch opustia učiteľskú profesiu. Z výsledkov štúdie TALIS 2024 však môžeme 

vidieť, že bez ohľadu na to, či sa škola nachádza vo vidieckom, alebo mestskom 

prostredí; či je škola štátna alebo súkromná; či má vyšší alebo nižší počet žiakov zo 

sociálne znevýhodneného prostredia alebo žiakov s poruchami učenia, je 

percentuálny podiel učiteľov, ktorí plánujú opustiť profesiu učiteľa do piatich rokov, 

porovnateľný. Poďme sa ešte bližšie zamerať na jednotlivé charakteristiky škôl, 

z ktorých plánujú učitelia do piatich rokov odísť a percentuálny podiel učiteľov, ktorých 

sa to týka: 

Umiestnenie školy: 

• dedina, osada alebo vidiecka oblasť – 18,4 % (OECD: 17,8 %); 
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• mesto (15 000 – 100 000 obyvateľov) – 19,4 % (OECD: 15,9 %); 

• veľké mesto (nad 100 000 obyvateľov) – 25,2 % (OECD: 18,7 %).  

Na tomto mieste je potrebné pripomenúť, že napriek viditeľným rozdielom 

v percentuálnom vyjadrení v rámci Slovenska (vidiecka oblasť vs. veľkomestská 

oblasť), rozdiel nie je zo štatistického hľadiska významný. Taktiež je dôležité uviesť, že 

na Slovensku sú iba 2 mestá, ktoré počtom obyvateľov presiahnu hranicu 100 000. 

Typ školy: 

• škola riadená štátom: 19,6 % (OECD: 16,6 %); 

• súkromne riadená škola: 19,9 % (OECD: 14,9 %). 

Aj napriek rozdielu v percentuálnom vyjadrení v rámci Slovenska (štátna vs. súkromná 

škola), rozdiel nie je zo štatistického hľadiska významný. 

Podľa počtu žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia: 

• školu navštevuje 10 % žiakov alebo menej zo znevýhodneného prostredia: 

19,7 % (OECD: 17 %); 

• školu navštevuje viac ako 10 %, ale maximálne 30 %  žiakov zo 

znevýhodneného prostredia: 16,5 % (OECD: 16,4 %); 

• školu navštevuje viac ako 30 % žiakov zo znevýhodneného prostredia: 21,1 % 

(OECD: 15,9 %). 

Napriek rozdielu v percentuálnom vyjadrení v rámci Slovenska (10 % a menej vs. viac 

ako 30 %) rozdiel nie je zo štatistického hľadiska významný. 

Podľa počtu žiakov, ktorí nerozumejú jazyku, v ktorom prebieha vyučovanie: 

• školu nenavštevujú žiadni žiaci, ktorí nerozumejú jazyku, v ktorom prebieha 

vyučovanie: 19,0 % (OECD: 16,0 %); 

• školu navštevuje 10 % alebo menej žiakov, ktorí nerozumejú jazyku, v ktorom 

prebieha vyučovanie: 19,3 % (OECD: 16,6 %); 

• školu navštevuje viac ako 10 % žiakov, ktorí nerozumejú jazyku, v ktorom 

prebieha vyučovanie: 23,3 % (OECD: 16,8 %). 

Napriek rozdielu v percentuálnom vyjadrení v rámci Slovenska (0 % žiakov vs. viac 

ako 10 %) rozdiel nie je zo štatistického hľadiska významný. 
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Podľa počtu žiakov so špeciálnymi vzdelávacími potrebami: 

• školu navštevuje 10 % žiakov alebo menej so ŠVVP: 16,5 % (OECD: 16,1 %); 

• školu navštevuje viac ako 10 %, ale maximálne 30 %  žiakov so ŠVVP: 24,2 % 

(OECD: 17,3 %); 

• školu navštevuje viac ako 30 % žiakov so ŠVVP: 20,0 % (OECD: 19,1 %). 

Aj napriek rozdielu v percentuálnom vyjadrení v rámci Slovenska (10 % žiakov a menej 

vs. viac ako 30 % žiakov) rozdiel nie je zo štatistického hľadiska významný. 

Na základe výsledkov štúdie sa zdá, že rozhodnutie učiteľov zotrvať v profesii alebo ju 

opustiť nie je výrazne ovplyvnené vlastnosťami školy, v ktorej pôsobia. Ako vyplýva aj 

zo zistení prezentovaných v predchádzajúcej kapitole, napriek tomu, že približne 

pätina učiteľov má v pláne opustiť učiteľské povolanie počas nasledujúcich piatich 

rokov a učitelia na Slovensku dlhodobo vyjadrujú nespokojnosť s úrovňou svojho 

platového ohodnotenia a vnímaným spoločenským statusom učiteľskej profesie, 

väčšina z nich (81 %) vyjadrila spokojnosť („súhlasí“ alebo „rozhodne súhlasí“) 

so svojimi pracovnými podmienkami (okrem platového ohodnotenia). Tento 

percentuálny podiel je vyšší ako v priemere krajín OECD (68 %). V porovnaní 

so zisteniami z cyklu TALIS 2018 sa podiel slovenských učiteľov, ktorí sú spokojní 

so svojimi pracovnými podmienkami (okrem platového ohodnotenia), nezmenil. Táto 

spokojnosť môže byť ovplyvnená napríklad aj dobrými vzťahmi medzi kolegami, čo 

potvrdzujú aj výsledky výskumu TALIS 2024, podľa ktorých až 84 % učiteľov „súhlasí“ 

alebo „rozhodne súhlasí“ s tvrdením, že v ich škole sa učitelia môžu jeden na druhého 

spoľahnúť, čo je však menej ako v priemere krajín OECD (86 %). V porovnaní s rokom 

2018 sa tento podiel nezmenil. Výsledky teda naznačujú, že faktory súvisiace so 

školskou klímou a profesijnou spoluprácou zohrávajú významnú úlohu pri celkovej 

spokojnosti učiteľov v zamestnaní. V rámci spracovania výsledkov štúdie TALIS 2024 

môžeme tiež doplniť, že slovenskí učitelia deklarovali aj pomerne dobré vzťahy so 

svojimi kolegami aj s vedením školy. Až 89 % slovenských učiteľov „súhlasí“ alebo 

„rozhodne súhlasí“ s tým, že riaditeľ/-ka má so zamestnancami dobré profesionálne 

vzťahy (viac než priemer OECD: 86 %), 82 % učiteľov „súhlasí“ alebo „rozhodne 

súhlasí“ s tým, že riaditeľ/-ka poskytuje učiteľom a ostatným zamestnancom užitočnú 

spätnú väzbu (viac než priemer OECD: 77 %) a 96 % učiteľov „súhlasí“ alebo 

„rozhodne súhlasí“ s tým, že riaditeľ/-ka dôveruje odborným zručnostiam učiteľov (viac 

ako v priemere krajín OECD: 92 %). 
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Z uvedených zistení môžeme preto predpokladať, že dôvody odchodu učiteľov sú 

vo väčšej miere spojené so širšími systémovými faktormi, ako sú pracovné podmienky, 

spoločenské ohodnotenie učiteľskej profesie, možnosti kariérneho rastu či celkové 

nastavenie vzdelávacej politiky. Tieto zistenia naznačujú, že riešenie problému 

odchodu učiteľov si vyžaduje pozornosť nielen na úrovni jednotlivých škôl, ale 

predovšetkým na úrovni systému ako celku.  

V tejto časti je potrebné pripomenúť, že na väčšinu negatívnych aspektov v oblasti 

vzdelávania reagujú aj profesijné a odborové organizácie pôsobiace v oblasti školstva. 

Kolektívna zmluva vyššieho stupňa na rok 2025 napríklad zakotvuje viaceré opatrenia 

podporujúce well-being zamestnancov, ako je kratší pracovný čas, predĺžená výmera 

dovolenky, príspevky zo sociálneho fondu, podpora doplnkového dôchodkového 

sporenia či zavedenie dvoch dní pracovného voľna na zotavenie („sick days“). 

Súčasne Slovenská komora učiteľov dlhodobo upozorňuje na potrebu skvalitnenia 

systému profesijného rozvoja a efektívnejšieho prepojenia vzdelávania učiteľov 

s potrebami pedagogickej praxe. Vo svojich stanoviskách zdôrazňuje význam 

kvalitného a zmysluplného profesijného vzdelávania ako jedného z predpokladov 

spokojnosti a profesijnej stability učiteľov.  

Možno preto konštatovať, že opatrenia navrhované a presadzované profesijnými 

organizáciami do značnej miery reflektujú oblasti identifikované v štúdii TALIS ako 

dôležité pre well-being učiteľov, pričom sa zameriavajú na zlepšovanie pracovných 

podmienok, podporu profesijného rozvoja a posilňovanie pracovnej pohody v školskom 

prostredí. 

3.5 Digitálne vzdelávanie a AI 

Využívanie digitálnych technológií a umelej inteligencie (ďalej aj „AI“) v školách už nie 

je len moderným trendom, ale nevyhnutnosťou, ktorá prepája výučbu so skutočným 

svetom, pretože technológie sú v súčasnosti jeho nespochybniteľnou súčasťou. 

Pre učiteľov môžu predstavovať tieto nástroje pomoc pri administratívnych 

činnostiach, príprave materiálov na vyučovanie a dajú sa využiť aj na priamu prácu so 

žiakmi tak, aby žiaci tieto nástroje dokázali po ukončení vzdelávania efektívne 

a bezpečne využívať.  

Využívanie informačno-komunikačných technológií rezonuje v slovenskom vzdelávaní 

dlhodobo. Pozornosť sa pritom často sústreďuje najmä na aktualizáciu hardvérového 
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vybavenia škôl a zabezpečenie pripojenia na internet tak, aby mali žiaci čo najlepšie 

podmienky na využívanie týchto technológií pri vzdelávaní. V aktuálnom prieskume 

Štátnej školskej inšpekcie sa však uvádza niekoľko zistení, ktoré poukazujú na 

pretrvávajúce výzvy v oblasti digitalizácie slovenských škôl. ŠŠI vo svojej správe totiž 

konštatuje, že napriek veľmi dobrej úrovni materiálno-technického zabezpečenia – 

funkčnej digitálnej technike (počítače, notebooky, interaktívne tabule) s dostupným 

prístupom na internet, je jej potenciál vo veľkej miere nevyužitý. Taktiež konštatuje, že 

napriek tomu, že učitelia sa vzdelávajú v oblasti digitálnych technológií, svoje poznatky 

prenášajú do vyučovania len v obmedzenej miere a ich využívanie pozorovali 

inšpektori ŠŠI len na 30 % vyučovacích hodín. Učitelia taktiež „zriedkavo viedli žiakov 

k aktívnemu a zmysluplnému využívaniu digitálnych technológií zameraného na rozvoj 

digitálnej gramotnosti“. Ďalším problémom, na ktorý ŠŠI už dlhodobo upozorňuje, je 

neodborné vyučovanie a nedostatočné rozvíjanie digitálnej gramotnosti (najmä 

v predmete informatika) 63.  

3.5.1 Digitálne nástroje všeobecne  

Vzhľadom na aktuálnosť tejto témy sa v rámci štúdie TALIS 2024 zisťoval aj postoj 

učiteľov ISCED 2 k využívaniu digitálnych technológií na vyučovaní. 

Podľa výsledkov štúdie TALIS väčšina slovenských učiteľov vníma využitie 

digitálnych technológií pozitívne a vidí v ich zaradení do vyučovania prínos 

pre žiakov. 84,7 % slovenských učiteľov si myslí („súhlasí“/„rozhodne súhlasí“), že 

využitie elektronických zdrojov a IKT zariadení pomáha žiakom zvýšiť záujem 

o učenie (OECD: 85 %; priemer zapojených krajín: 88,2 %); 80 % našich učiteľov sa 

stotožňuje („súhlasí“/„rozhodne súhlasí“) s tvrdením, že elektronické zdroje a IKT 

zariadenia pomáhajú žiakom efektívne spolupracovať na vypracovaní úloh (OECD: 

74 %; priemer zapojených krajín: 79 %); 75,9 % učiteľov na Slovensku „súhlasí“ alebo 

„rozhodne súhlasí“ s tým, že využitie elektronických zdrojov a IKT zariadení pomáha 

žiakom rozvinúť zručnosti týkajúce sa plánovania a monitorovania svojej práce 

(OECD: 74,5 %; priemer zapojených krajín: 80,4 %) a 71 % slovenských učiteľov 

„súhlasí“ alebo „rozhodne súhlasí“ s tým, že využitie elektronických zdrojov a IKT 

zariadení pomáha žiakom zlepšiť si svoje výsledky v škole (OECD: 68,1 %; priemer 

zapojených krajín: 76,2 %).  

 
63 Školy sú vybavené digitálnymi technológiami, v triedach sa však stále učí „po starom“ 

https://www.ssi.sk/2026/04/15/skoly-su-vybavene-digitalnymi-technologiami-v-triedach-sa-vsak-stale-uci-po-starom/
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Postoj učiteľov z rôznych krajín zapojených do medzinárodnej štúdie TALIS 

k digitálnym technológiám je odlišný. Pohľady na digitálne technológie sa rôznia najmä 

v otázke zlepšenia školského prospechu pomocou digitálnych technológií. Viac ako 

95 % učiteľov súhlasí s týmto tvrdením v Albánsku, Saudskej Arábii a vo Vietname. 

Naopak, menej ako polovica učiteľov zdieľa tento postoj v Rakúsku, Belgicku 

(valónska časť), Fínsku, Francúzsku a vo Švédsku.  

 

Graf 14 – Percentuálny podiel učiteľov, ktorí vnímajú pozitívne stránky využívania 
digitálnych technológií pri učení 

Učitelia však vnímajú aj negatívnu stránku digitálnych technológií. Viac ako polovica 

učiteľov nižšieho sekundárneho vzdelávania na Slovensku „súhlasí“/„rozhodne 

súhlasí“ s každým z výrokov vyjadrujúcim nežiaduci vplyv digitálnych technológií 

na vzdelávanie žiakov. Viac ako 74 % slovenských pedagógov sa stotožnilo s tým, že 

využitie elektronických zdrojov a IKT zariadení obmedzuje mieru osobnej 

komunikácie medzi žiakmi (OECD: 63,7 %; priemer zapojených krajín: 63,1 %). 

68,2 % učiteľov súhlasí s tým, že výsledkom využitia elektronických zdrojov a IKT 

zariadení je, že žiaci odovzdajú obsah z internetu a prezentujú ho ako svoju 

vlastnú prácu (OECD: 72,9 %; priemer zapojených krajín: 75,1 %). Pohľad učiteľov 

na vplyv digitálnych technológií na  pohodu a prosperitu žiakov (well-being) monitoruje 

ďalšia z dotazníkových položiek. Až 67,2 % učiteľov vníma negatívny dosah 
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digitálnych technológií na pohodu a prosperitu žiakov (OECD: 60,5 %; priemer 

zapojených krajín: 61,1 %) a 51,3 % slovenských učiteľov si myslí, že využitie 

elektronických zdrojov a IKT zariadení odvádza pozornosť žiakov od učenia 

(OECD: 53,0 %; priemer zapojených krajín: 50,8 %). 

Ak sa sústredíme na údaje získané v rámci štúdie TALIS od učiteľov v rôznych 

krajinách sveta, môžeme konštatovať, že v priemere zúčastnených krajín asi jeden 

z dvoch učiteľov (50,8 %) „súhlasí“ alebo „rozhodne súhlasí“ s tým, že elektronické 

zariadenia odvádzajú pozornosť žiakov od učenia. Pohľad učiteľov z rôznych krajín je 

však veľmi odlišný. Hranicu tvoria krajiny, kde s týmto tvrdením „súhlasí“/„rozhodne 

súhlasí“ približne osem z desiatich učiteľov (približne 80 %) alebo viac – Austrália, 

Nórsko, Švédsko. Na druhej strane škály sú krajiny Turecko a Taliansko, kde 

s tvrdením, že digitálne technológie odpútavajú pozornosť žiakov od učenia, súhlasia 

iba traja z desiatich učiteľov (približne 30 %). 

Ďalšou témou, ktorá úzko súvisí s  informačno-komunikačnými technológiami, je 

okrem postoja k nim aj spôsob ich využívania na vyučovaní.  

Slovenskí učitelia v súvislosti s vyučovaním využívajú digitálne technológie 

najčastejšie na prezentáciu informácií počas vyučovania. Týmto spôsobom využíva 

IKT na vyučovaní 66,5 % učiteľov (OECD: 66,0 %; priemer zúčastnených krajín: 

65,3 %). Viac ako polovica učiteľov na Slovensku (57,1 %) využíva digitálne 

technológie na uľahčenie úkonov spojených s logistikou vyučovania, teda 

na činnosti, akými sú napr. zaznamenávanie hodnotenia žiakov, zadávanie a kontrola 

zadaných úloh (OECD: 60,3 %; priemer zúčastnených krajín: 57,8 %). Menej ako 

polovica slovenských učiteľov (46,3 %) tiež uviedla, že na vyučovaní nahrádza 

materiály v tlačenej podobe elektronickými materiálmi (OECD: 47,6 %; priemer 

zúčastnených krajín: 47,1 %) a 31,9 % učiteľov vyhľadáva na internete prípravu 

na vyučovanie, aby ju neskôr mohli využiť (OECD: 21,4 %; priemer zúčastnených 

krajín: 26,3 %). Na vzájomnú spoluprácu so subjektmi presahujúcimi prostredie 

školy (napr. na spoluprácu s inými triedami, inými školami alebo inými inštitúciami) 

využíva digitálne technológie necelá pätina (17,5 %) slovenských učiteľov (OECD: 

19,6 %; priemer zúčastnených krajín: 26,9 %), na spoluprácu spolužiakov v rámci 

triedy však IKT využíva až 31,3 % učiteľov (OECD: 38,2 %; priemer zúčastnených 

krajín: 44,8 %).  
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Čo sa týka využitia digitálnych technológií na vyučovaní vo všeobecnosti, z dát TALIS 

2024 vyplýva, že rámci zapojených krajín IKT využívajú častejšie učitelia mladší ako 

30 rokov, a to vo všetkých činnostiach, ktoré prieskum monitoroval. Na Slovensku sme 

však v žiadnej z uvedených činností týkajúcich sa využitia IKT na vyučovaní 

nezaznamenali významný štatistický rozdiel medzi učiteľmi rôznych vekových 

kategórií. Znamená to, že učitelia na Slovensku využívajú digitálne technológie na 

vyučovaní porovnateľne často, a to bez ohľadu na vek. 

Vo všeobecnosti z výsledkov TALIS 2024 vyplýva, že významným prediktorom toho, či 

učitelia budú  v triede využívať digitálne nástroje, je ich presvedčenie  o prínosoch 

týchto nástrojov (napr. že IKT pomáhajú žiakom zvýšiť záujem o učenie; IKT pomáhajú 

žiakom v tom, aby si zlepšili svoje výsledky v škole; IKT pomáhajú žiakom efektívne 

spolupracovať na vypracovaní úloh). Učitelia, ktorí sú presvedčení o pozitívnom 

prínose používania digitálnych technológií, majú tendenciu častejšie ich využívať aj na 

vyučovaní. Tento vzťah je pozitívny vo všetkých vzdelávacích systémoch vrátane 

Slovenska, a to aj po zohľadnení charakteristík učiteľov a škôl (ako sú napr. vek, 

pohlavie učiteľov a lokalita, v ktorej sa škola nachádza).   

Na záver tejto časti možno pripomenúť, že ak chceme, aby učitelia na vyučovaní 

efektívne využívali digitálne technológie, nestačí zabezpečiť iba hardvérové 

vybavenie. Dôležité je aj rozvíjanie kompetencií učiteľov na prácu s týmito nástrojmi, 

poskytovanie informácií o pozitívach, ktoré môžu vyučovaniu priniesť, a predovšetkým 

zabezpečenie primeranej metodickej podpory pri ich implementácii.  

3.5.2 Umelá inteligencia 

S témou umelej inteligencie (AI) vo vzdelávaní sa v poslednom období stretávame 

pomerne často ako s nástrojom, ktorý má zásadne zmeniť pedagogickú teóriu aj prax. 

Umelá inteligencia môže otvoriť dvere efektívnej personalizácii vzdelávania, analýze 

potrieb žiakov, prípadne znižovaniu záťaže pedagógov pri príprave na vyučovanie či 

administratívnej činnosti. Prináša však aj nové výzvy, akými sú ochrana autorských 

práv, etické používanie technológií či rozvoj kritického myslenia žiakov. 

Zaraďovanie nástrojov umelej inteligencie do vyučovania sa stáva štandardom. Je to 

logická reakcia na jej rozšírenie naprieč celou spoločnosťou. Tento trend pozorujeme 

nielen u nás, ale aj v ostatných krajinách sveta. Preto túto tému zaradili do výskumu aj 

tvorcovia medzinárodnej štúdie TALIS 2024. Z výsledkov vyplýva, že v priemere krajín 

OECD približne jeden z troch učiteľov vo svojej práci využíva umelú inteligenciu. 
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Najčastejšie využívajú umelú inteligenciu učitelia v Singapure a Spojených arabských 

emirátoch (približne 75 % učiteľov), zatiaľ čo vo Francúzsku a Japonsku je to menej 

ako 20 %. Učitelia v krajinách OECD využívajú AI na získavanie informácií o danej 

téme – na jej zhrnutie (68 %) alebo na plánovanie vyučovacích činností (64 %). 

Najmenej sa umelá inteligencia využíva na vyhodnotenie údajov o účasti žiaka alebo 

o jeho výkone (25 %). 

Učitelia nižšieho sekundárneho vzdelávania na Slovensku, ktorí zaradili do svojho 

vyučovania AI, ju najčastejšie využívajú na to, aby si zhrnuli informácie o téme, ktorú 

budú vyučovať (77,7 %), na prípravu na vyučovanie alebo na plánovanie 

vyučovacích činností (74,2 %). Viac než polovica slovenských učiteľov pomáha žiakom 

pomocou umelej inteligencie precvičovať si nové zručnosti  v situáciách z bežného 

života, napr. učiť sa cudzie jazyky, tvorivé písanie, programovanie, riešenie problémov 

(58 %). Niečo viac ako tretina slovenských učiteľov využíva umelú inteligenciu na to, 

aby prispôsobili obťažnosť vyučovacích materiálov vzdelávacím potrebám 

žiakov (37,8 %), aby napísali žiakovi spätnú väzbu, na komunikáciu 

s rodičmi/opatrovníkmi žiaka (36,9 %), na podporu žiakov so ŠVVP (36,7 %) a na 

vyhodnotenie údajov o účasti žiaka alebo o jeho výkone (36,2 %).  

Z prezentovaných údajov vyplýva, že nástroje umelej inteligencie nachádzajú 

postupne uplatnenie aj vo vzdelávaní a vo vyučovacej praxi učiteľov. Súčasne však 

prebieha aj diskusia o rizikách, ktoré AI môže v budúcnosti priniesť. Navyše ide 

o pomerne nový nástroj, ktorému sa celá spoločnosť vrátane pedagógov ešte len 

prispôsobuje a učí sa, ako s týmto nástrojom efektívne pracovať. Štúdia TALIS 

v súvislosti s využitím umelej inteligencie vo vzdelávaní skúmala aj dôvody, pre ktoré 

učitelia nevyužívajú na vyučovaní nástroje umelej inteligencie. Do popredia sa opäť 

dostáva otázka vzdelávania učiteľov v oblasti pedagogického využívania nástrojov 

umelej inteligencie. Pripomeňme si, že viac ako pätina slovenských učiteľov 

v dotazníku vyjadrila potrebu vzdelávať sa v oblasti využívania umelej 

inteligencie. O tom, že ide o novú technológiu, ktorú sa ešte len učíme využívať, 

svedčí aj tvrdenie, ktoré učitelia uviedli ako dôvod, pre ktorý na vyučovaní nástroje 

umelej inteligencie nevyužívajú. 72,9 % slovenských učiteľov uvádza, že nemá 

dostatočné znalosti ani zručnosti na využívanie AI na vyučovaní (OECD: 74,9 %; 

zúčastnené krajiny: 67,6 %). Dve tretiny slovenských učiteľov (66,5 %) nepovažujú AI 

za nástroj, ktorý je vhodné využívať na vyučovaní. Tu je percentuálny podiel 
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učiteľov z krajín OECD aj všetkých krajín zúčastňujúcich sa štúdie TALIS v priemere 

podstatne nižší ako na Slovensku – OECD: 48 %; všetky krajiny: 46,6 %. Na 

nedostatočné využívanie AI na vyučovaní však nemajú vplyv iba chýbajúce vedomosti, 

zručnosti alebo negatívny postoj učiteľov k využitiu tohto nástroja. Dôvodom môžu byť 

aj školské pravidlá, ktoré regulujú využívanie AI alebo nedostatočné materiálne 

vybavenie škôl. Na Slovensku o niečo menej ako polovica učiteľov (40,5 %) uvádza, 

že vyučujú v školách, ktoré neumožňujú využívanie umelej inteligencie na vyučovaní. 

Ak si porovnáme tento údaj s priemerným percentuálnym zastúpením v rámci krajín 

OECD (12,1 %) alebo v rámci zapojených krajín (13,4 %), môžeme vidieť veľký, 

signifikantný rozdiel, až takmer o 30 p. b. Ďalším problémom môže byť nedostatok 

potrebných elektronických zdrojov a IKT zariadení v škole, ktorý na Slovensku 

deklarovala takmer tretina učiteľov – 32,9 % (OECD: 37,4 %; všetky krajiny: 44,2 %). 

Ďalším faktorom, ktorý môže mať vplyv na zavedenie AI do pedagogickej praxe, je 

postoj k novým technológiám vo všeobecnosti. Takmer tretina slovenských učiteľov 

(31,7 %) v dotazníku TALIS 2024 uviedla, že ich zavádzanie nových technológií 

do vyučovania zaťažuje. V priemere krajín OECD predstavuje percentuálny podiel 

učiteľov, ktorí nemajú kladný vzťah k prijímaniu nových technológií do praxe, 33,2 %; 

priemer v rámci všetkých zapojených krajín je 34,1 %.  
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Zhrnutie dôležitých zistení a návrh opatrení 

Výsledky štúdie TALIS 2024 prinášajú viacero významných zistení o stave učiteľskej 

profesie na Slovensku. V tejto súvislosti je dôležité pripomenúť, že okrem 

spracovaných výsledkov štúdia TALIS ponúka omnoho širšie možnosti spracovania 

dát, ktoré majú potenciál detailnejšie vykresliť niektoré kľúčové aspekty vzdelávacieho 

systému. Zo spracovaných výsledkov v tejto správe však môžeme vyzdvihnúť tieto 

významné zistenia:  

1. Výrazný pokles spokojnosti s pregraduálnou prípravou učiteľov 

v porovnaní s rokom 2018 

Jedným z najvýraznejších zistení je zhoršenie vnímanej kvality pregraduálnej prípravy 

samotnými učiteľmi. V porovnaní s rokom 2018 významne klesol percentuálny podiel 

učiteľov, ktorí považujú svoje vysokoškolské vzdelávanie za dostatočnú prípravu na 

výkon profesie. Najvýraznejší pokles percentuálneho podielu učiteľov spokojných 

s rôznymi zložkami pregraduálnej prípravy môžeme pozorovať v oblasti pedagogickej 

praxe (pokles o 17,5 p. b. oproti roku 2018). Negatívny trend sa prejavil aj pri hodnotení 

vysokoškolskej prípravy v oblasti obsahu predmetov, ktoré vyučujú (pokles až o 11 

p. b.). 

Odporúčania: 

• sledovať obsah a štruktúru učiteľských študijných programov; 

• posilniť rozsah a kvalitu pedagogickej praxe počas vysokoškolského štúdia; 

• systematicky prepájať vysoké školy so školami poskytujúcimi odbornú prax; 

• pravidelne monitorovať spokojnosť absolventov a využívať ich spätnú väzbu pri 

úprave študijných programov; 

• v rámci akreditačných procesov klásť väčší dôraz na pripravenosť absolventa 

pre reálne podmienky vyučovania. 

 

2. Vysoká účasť učiteľov na profesijnom vzdelávaní sa nepremieta do zmien 

vo vyučovaní 

Výsledky naznačujú, že samotný rozsah absolvovaného profesijného vzdelávania 

automaticky nevedie k zmenám v pedagogickej praxi. Tento výsledok môže potvrdiť 
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napríklad zistenie štúdie TALIS 2024 týkajúce sa vzdelávania učiteľov v oblasti 

digitálnych technológií. Hoci vzdelávanie v tejto oblasti absolvovalo až 75,1 % učiteľov, 

pripravených na ich využívanie sa cíti len 42,9 % a školská inšpekcia zaznamenala ich 

systematické využívanie približne na 30 % vyučovacích hodín. Zároveň ide o oblasť, v 

ktorej učitelia naďalej vyjadrujú najvyšší dopyt po ďalšom profesijnom rozvoji. 

Toto zistenie naznačuje nízku mieru prenosu získaných poznatkov do vyučovania, čím 

sa potvrdzujú aj zistenia ŠŠI prezentované v Správe o stave a úrovni výchovy a 

vzdelávania.  

Odporúčania: 

• presunúť dôraz z kvantity realizovaných školení na ich kvalitu a praktickú 

využiteľnosť; 

• podporovať dlhodobejšie formy vzdelávania spojené s mentoringom 

a koučingom; 

• zabezpečiť následnú podporu učiteľov priamo v školách po absolvovaní 

vzdelávania; 

• vyhodnocovať efektivitu vzdelávacích aktivít podľa ich vplyvu na vyučovanie; 

• rozvíjať profesijné komunity učiteľov, ktoré umožnia zdieľanie skúseností a 

osvedčenej praxe. 

3. Najvýznamnejšou prekážkou využívania umelej inteligencie sú pravidlá 

v rámci škôl 

Podľa výsledkov štúdie TALIS 2024 v oblasti využívania umelej inteligencie patrí 

Slovensko medzi krajiny s najväčšími obmedzeniami vyplývajúcimi zo školských 

pravidiel. Až 40,5 % učiteľov (z tých, ktorí nevyužívajú AI) uvádza, že ich škola 

neumožňuje používanie AI na vyučovaní, pričom priemer krajín OECD predstavuje len 

12,1 %. 

Odporúčania: 

• pokračovať vo vytváraní metodických usmernení pre bezpečné a efektívne 

využívanie AI v školách; 

• poskytovať učiteľom prakticky orientované vzdelávanie zamerané na efektívne 

využívanie AI vo výučbe; 
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• vytvárať príklady dobrej praxe a modelové scenáre využitia AI; 

• podporovať vedenia škôl pri nastavovaní primeraných pravidiel namiesto 

plošných zákazov; 

• zabezpečiť dostatočné technické a materiálne podmienky na prácu 

s digitálnymi nástrojmi. 

4. Slovenskí učitelia sú spokojní s pracovnými podmienkami v školách, len 

veľmi málo učiteľov sa však cíti spoločensky ocenených 

Zistenia poukazujú na zaujímavý paradox. Napriek nízkemu vnímanému 

spoločenskému statusu učiteľského povolania a dlhodobej nespokojnosti s platovým 

ohodnotením až 81 % učiteľov vyjadrilo spokojnosť so svojimi pracovnými 

podmienkami (okrem platu). Tento podiel je dokonca vyšší ako v priemere krajín 

OECD. 

Dôležitým faktorom spokojnosti v učiteľskej profesii sa javí kvalita medziľudských 

vzťahov v školách. Väčšina učiteľov pozitívne hodnotí spoluprácu s kolegami, podporu 

vedenia školy, poskytovanie spätnej väzby aj mieru dôvery zo strany riaditeľov. 

Výsledky naznačujú, že priaznivá školská klíma významne prispieva k celkovej 

spokojnosti učiteľov. 

Na druhej strane iba 6,5 % učiteľov má pocit, že si ich spoločnosť cení, čo predstavuje 

jeden z najnižších podielov spomedzi sledovaných krajín. 

Odporúčania: 

• naďalej podporovať pozitívnu školskú klímu a profesijnú spoluprácu na školách, 

• systematicky posilňovať spoločenskú prestíž učiteľského povolania, 

• zviditeľňovať príklady kvalitnej pedagogickej práce vo verejnom priestore, 

• vytvárať opatrenia na posilnenie profesijnej identity a uznania učiteľov. 

5. Riziko odchodu učiteľov zo systému vzdelávania 

Hoci je stres medzi učiteľmi významným problémom, z pohľadu vzdelávacej politiky je 

ešte dôležitejšie sledovať jeho dôsledky, predovšetkým riziko odchodu učiteľov 

z profesie. Takmer 45 % učiteľov uvádza, že zažíva pri práci vysokú mieru stresu, 

pričom tento podiel oproti roku 2018 vzrástol. 



  Strana 85 z 92 

 

Ešte závažnejšie je, že až 28,8 % učiteľov deklaruje úmysel opustiť profesiu počas 

nasledujúcich piatich rokov, čo môže predstavovať významné riziko pre personálnu 

stabilitu školského systému. Výsledky zároveň ukazujú, že tento jav nie je výrazne 

ovplyvnený typom školy ani jej geografickou polohou, čo naznačuje systémový 

charakter problému. 

Odporúčania: 

• zaviesť opatrenia na udržanie skúsených učiteľov v pedagogickej profesii, 

• posilniť podporu začínajúcich učiteľov prostredníctvom mentoringu a 

adaptačných programov, 

• komunikovať s učiteľmi na pravidelnej báze a systematicky monitorovať príčiny 

stresu a profesijného vyhorenia a predchádzať im. 

Záver 

Cieľom realizácie medzinárodných štúdií zameraných na vzdelávanie je poukázať 

na niektoré aspekty vzdelávacieho systému, ktoré doplnia informácie o vzdelávacom 

systéme krajiny ako celku. Štúdia TALIS je aktuálne najznámejším prieskumom 

na svete, ktorý sa zaoberá postojmi učiteľov k svojej práci a dopĺňa tak súbor 

informácií o stave slovenského systému vzdelávania z pohľadu samotných 

pedagógov. Môže tak pomôcť s interpretáciou výsledkov zo štúdií, ktorých cieľom je 

monitorovať kognitívnu úroveň zručností žiakov v rôznom veku – PISA, TIMSS, PIRLS, 

ICCS, ICILS.  

Ako vyplýva z výsledkov tejto medzinárodnej štúdie, slovenskí učitelia sú vysoko 

kvalifikovaní a snažia sa zaradiť do vyučovania moderné metódy výučby. Zároveň však 

štúdia poukázala na niekoľko závažných problémov – nízke finančné ohodnotenie 

učiteľského povolania, vysokú administratívnu záťaž, nedostatočnú kvalitu 

profesijného vzdelávania a predovšetkým vnímaný neadekvátny spoločenský status. 

Ide o zistenia, ktoré vo všeobecnosti nemožno považovať za povzbudivé. Od učiteľov, 

ktorí sa cítia nedocenení a preťažení a nemajú dostatok možností na profesijný rozvoj 

a podporu zo strany všetkých zainteresovaných strán, nemožno očakávať, že budú 

napĺňať vysoké nároky na kvalitu vzdelávania svojich žiakov – budúcich občanov. 

Uvedené nedostatky potvrdzujú aj neuspokojivé výsledky v medzinárodných 

kognitívnych testoch žiakov. Tak ako sme uviedli už na začiatku, vo svetle zistení 
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z  TALIS sa ešte viac potvrdzuje, že učiteľ je základným pilierom vzdelávania. Ak tento 

pilier nebude dostatočne stabilný, môže zlyhať celý vzdelávací systém a dôsledky 

ponesie celá spoločnosť. 

Zistenia štúdie TALIS, štúdie PISA a Štátnej školskej inšpekcie poskytujú vzájomne sa 

dopĺňajúce pohľady na vzdelávací systém, neumožňujú však samy osebe určiť 

jednoduchý príčinný reťazec medzi pracovnými podmienkami učiteľov, používanými 

metódami a výsledkami žiakov. Národná správa môže pomenovať oblasti, v ktorých sa 

signály  z viacerých zdrojov zbiehajú. Tieto i ďalšie zistenia štúdie poskytujú podnety 

pre podrobnejšie analýzy zozbieraných údajov, ako aj na ďalší výskum, ktorý by 

plynulo na uvedené zistenia nadväzoval a doplnil ich. Prvotné i všetky tieto doplňujúce 

informácie získané dodatočným skúmaním môžu prispieť  k zmysluplnému 

smerovaniu systému vzdelávania na Slovensku a jeho skvalitňovaniu. 
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